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Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritard 5: Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea séraciei si a oricarei forme de discriminare

Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitaii

Obiectivul specific 5.1: ,Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de sérécie si excluziune
socialé din orage cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de méasuri /
operatiuni integrate fn contextul mecanismului de DLRC."

Titlul proiectului: ,Ramnicu Sarat, sprijin pentru o comunitate incluziva”

Contract nr.: POCU/390/5/1/123298

Beneficiar: Asociatia Grupul de Actiune Locald SUS Ramnicul

Nr. 38/30.01.2020

ASOCIATIA
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,Sus Ramnicul”
ANUNTA :

Avand in vedere prevederile:

+» Regulamentul de organizare si functionare al GAL ,Sus Ramnicul”;

*+ Ordonanta nr. 26/2000 cu modificérile introduse de Legea nr. 246/2005 privind organizarea si functionarea
asociatiilor si fundatiilor actualizata 2017;

Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizat;

Contractul de finantare POCU/390/5/1/123298;

Cererea de finantare Ramnicu Sarat, sprijin pentru o comunitate incluziva, SMIS 123298:

Referatul nr. 36/29.01.2020 privind scoaterea la concurs a postului vacant de facilitator comunitar in cadrul
proiectului SMIS 123298;

9. * & L)
0’0 0.‘ 0.0 0.0

Asociatia GAL ,Sus Ramnicul’ organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de facilitator comunitar COD COR
341204:

Conditii generale de participare la concurs:

a) Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) Are vérsta minima prevazuta de normele in vigoare;

d) Are capacitate deplina de exercitiu;
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e) Are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la

concurs;

g) Nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

* FACILITATOR COMUNITAR, COR 341204

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de facilitator comunitar GAL , conform Fisei postului

de mai jos:

Obiectivele specifice ale
postului

Cerinte specifice
postului

1. Studii solicitate

2. Experienta
specifica

3. Competente
solicitate

Dezvolta GAL si comunitatea finta prin implementarea de masuri i proiecte specifice
atat resurselor umane, cét si infrastructurii.

Contribuie la atingerea scopului GAL: sprijinirea dezvoltarii locale a comunitatii
marginalizate din municipiul R&mnicu Sarat, combaterea sériciei si a excluziunii
sociale, printr-o abordare integratd si multisectoriald, cu respectarea principiilor
DLRC.

Asiguré coeziunea comunitaii SDL: anim& comunitatile roma si nonroma din ZUM-
urile tinte si teritoriul SDL definit conform Planului de delimitarea teritoriului vizat de
SDL, participd activ la combaterea segregarii prin implementarea de activitsti
specifice.

Participa activ la elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea SDL;

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta/master sau echivalent in asistent3
sociala/comunicare/psihologie/resurse umane;

Studii/specializari: in domeniile facilitare comunitard/management de proiect/formare,
certificat/atestat;

Minimum 1 ani de experient in domeniul facilitarii comunitare/mentorat;

Minimum 3 ani de experienté in implementarea de proiecte cu finantare europeana
pe posturi de activitate cu grupuri tinta;

Cunoagterea unei limbi stréine de circulafie internationala nivel mediu spre avansat;
Cunostinte avansate de operare PC;

Abilitati practice de a vorbi in fata unui public;

Abilitatea de a relationa, de a capta publicul, masele de cetateni si de a-i face s
interactioneze, s& propund, s&si asume luarea decizilor in grup, conform
mecanismului DLRC;

Abilitati in ascultarea, intelegerea si transmiterea informatjilor corecte;
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4. Responsabilitati,
sarcini, activitati si
actiuni  specifice
postului de munca

5. Conditjile de muncala
nivelul postului
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Incredere in fortele proprii si in puterea lui de convingere, bun organizator in vederea
animarii $i combaterii segregarii, conducator si un fin observator:
Abilitati de comunicare cu persoane apartinand grupurilor vulnerabile.

Asigura coeziunea comunitatii si creeaza o punte de legatura intre comunitate si
autoritéile locale;

Este principalul responsabil de activitétile de mobilizare, organizare, facilitare de
dezvoltare comunitara la nivelul teritoriului SDL, cu accent pe ZUM. Facilitatorul
actioneazé ca un intermediar intre actorii locali (autoritati locale, ONG-uri, lideri
comunitari etc) si sprijind incluziunea sociald in vederea intensificarii participarii
membrilor comunitafii la actiuni de interes public la nivel local;

Lucreaza in permanenté cu personalul GAL, Comitetul director, membrii AGA, pentru
a constitui/adapta/organiza/dezvolta GAL;

Organizeaza activitati de animare a teritoriului ZUM i SDL, grupuri de interviuri,
animatie grupuri fintd, consultari publice;

Desfagoara muncé de teren in teritoriul SDL, in stransa legaturé cu personalul GAL,
membrii CD, membrii AGA, responsabili ai autoritatilor publice locale, cadrele
didactice din gcolile frecventate de copiii din ZUM, specialisti/fumizori de servicii in
comunitate, etc.

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care fumizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate;

Informeaz presedintele de aparitia unor probleme importante care pot avea impact
asupra desfasurarii proiectului;

Respecté procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
internet, PC, copiator);

Raspunde de insusirea si respectarea procedurilor inteme legate de utilizarea in
conditii optime a aparaturii de catre intreg personalul din proiect;

Réspunde de informarea imediaté a persoanelor responsabile privind orice defectiune
in functionare a echipamentului cu care fsi desfisoara activitatea;

Respectd procedurile interne legate de utilizarea echipamentelor, resurselor,
materialelor, pe care le are in folosint;

Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite pentru Managerul
GAL, Comitetul Director, AGA sau finantatori atunci cénd este cazul:

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces, conform
raspunderii legale;

Raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura
CcU munca sa, in temeiul art. 254 din Codul muncii;

Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica in conformitate cu cerintele
postului;

Respectarea timpului de lucru de 2 ore / zi, 10 ore/s&ptamana pentru proiectul SMIS
123298, timpul! de lucru este de 2 ore/zi, 10 ore/s&ptamana, distribuite inegal;

Munca de birou si sali de sedinte / conferinte;

Munca de teren in special in teritoriul ZUM / SDL;

Munca individuala combinata cu munca in echipa, ambianta placuta;

Program de munca definit conform CIM:;
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6. Responsabiiitati | v* Réspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de
privind regulamentele si lucry, punctualitatea in intocmirea si predarea documentelor interne si externe);
procedurile de lucru v" Completeaza raportul de activitate lunar pana n ultima zi lucrétoare a lunii;

v" Respectd cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern si a Strategiei de
Dezvoltare Local3;

v" Respecta si aplica actele normative in vigoare, Contractul Individual de Munca si fisa
postului.

7. Gradul de autonomie | v* Delegare - inlocuieste si este Tnlocuit in sarcinile de serviciu atunci cand este cazul

si reiatiile de serviciu de cétre ceilalti expertj, in limitele prevazute de lege, actul constitutiv si statutul GAL;

v" Functionale - se subordoneaza Pregedintelui, Comitetului Director si Managerului
GAL, colaborare cu Asistentul administrativ, Responsabilul financiar i Membrii GAL;

v" Reprezentare - in limita competentelor si delegatiei date de presedinte, manager
GAL;

8. Responsabiiitai SSM | v*  Respecté normele de Securitate si Sénétate in Munca si PSI, raspunde de insusirea

siSU si respectarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

v' Participa la sesiunile de instruire SSM si SU/PSI in conformitate cu planul de instruire
adoptat de GAL Sus Ramnicul;

v" Respectd masurile de securitate gi sanatate, pe cele de SU si PSI stabilite pentru
aplicarea normelor de protectia muncii;

v" Informeaza coordonatorul locului de munca cu privire la defectjunile si modificarile
sau situatiile care pot constitui un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
pentru el sau pentru ceilalti membri ai echipei;

v" Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

Concursul consta in selectie de CV-uri si interviu gi se organizeaza la sediul asociatiei, in str. N. Balcescu nr.1,
camera 6, conform urmatorului calendar:

+ 31 ianuarie — 19 februarie 2020 - Depunere dosare, zilnic de luni pana vineri, infre orele 09:00-17:00;

+ 20 februarie 2020 - Afisare rezultate selectie dosare ora 11:00, www.galsusramnicul.ro;

+ 20 februarie 2020 - Depunere contestatii la sediul GAL, intre 11:00 si 17:00;

* 24 februarie 2020 — Solutionare contestatii selectie dosare, afisare pe site, ora 09:30, www.galsusramnicul.ro;

» 24 februarie 2020 — Proba interviu, cu incepere de la ora 10:00, la sediul GAL;

» 24 februarie 2020 — Afisare rezultate interviu, ora 14:00, www.galsusramnicul.ro;

» 24 februarie 2020 — Depunere contestatii la sediul GAL, intre 14:00 si 17:00;

+ 26 februarie 2020 - Solutionare contestatii si afisare rezultate finale - ora 10.00.
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Persoand de contact: Volodea Mateevici, Manager GAL, tel. 0763 24 60 68, e-mail: office@galsusramnicul.ro

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in zilele lucratoare din perioada 31.01.2020 - 19.02.2020 la adresa:
Strada Nicolae Balcescu nr. 1, Et. 1, Camera 6.

Continutul dosarului de candidatura:

1) Cerere inscriere la concurs;
2) CV Europass;
3) Copie Cl (candidatul va prezenta documentul in original si va lsa spre conformare o copie);

4) Diplome studii in copie conformaté dupa original (in acest caz candidatul va prezenta documentele in original si va
[&sa spre conformare copii) sau copii legalizate notarial;

5) Documente care sa ateste vechimea si specialitatea in muncé;

6) Copie certificat de nastere (candidatul va prezenta documentul in original si va lasa spre conformare o copie);

7) Adeverinta medicala apt pentru munca, original, eliberata cu cel mult 6 luni inainte de data concursului;

8) Cazier judiciar, original sau declaratie pe proprie raspundere ca nu are cazier si aducerea acestuia pana la interviu;

9) Declaratie de disponibilitate pentru programul de lucru de2 ore/zi, distribuite inegal, pentru activitatile GAL ,Sus
Ramnicul".

10) Scrisoare de intentie.

NOTA: Lipsa oricarui document mai sus mentionat se considerd motiv administrativ de respingere a candidaturii.
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Presedinte GAL Sus Ramnicul,

Traian HOLBAN




