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FISA POSTULUI

Anexa La CIM nr. 2/15.11.2017

Denumirea postului/ROL: Manager GAL
Nume expert: Volodea Mateevici

Codul ocupatiei: 112028

Nivelul postului - executie

Obiectivele  specifice ale | v Dezvoltd GAL §i comunitatea {inta prin implementarea de masuri §i proiecte

postului specifice atét resurselor umane, cat si infrastructurii.

v" Contribuie la atingerea scopului GAL: sprijinirea dezvoltarii locale a comunitatii
marginalizate din municipiul Ramnicu Sarat, combaterea sériciei si a
excluziunii sociale, printr-o abordare integrata si multisectorial3, cu respectarea
principiilor DLRC.

v Asigura coeziunea comunitatii SDL: anima comunitatile roma $i nonroma din
ZUM-urile tinte si feritoriul SDL definit conform Planului de delimitarea
teritoriului vizat de SDL, participd activ la combaterea segregarii prin
implementarea de activitati specifice.

v Participd activ la elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea SDL;

Cerinte specifice postului
1. Studii solicitate v' Studii superioare absolvite cu diploma de licenta/master sau echivalents
domeniul juridic/ economic / administratie publica / stiinte politice;
V' Studii / specializari in: management de proiect, accesarea fondurilor europene,
achizitii publice, evaluare proiecte/ certificri atestate:
2. Experientd specifica v" Minim 5 ani experienta profesionala in management organizational;

¥" Minimum § contracte cu finantare nationala sau/ si europeana in care a ocupat
pozitia de manager/ director de proiect;

v Minimum 5 ani de experientd in implementarea de proiecte cu finantare
nationald sau / i europeana;

v" Cunoagterea unei limbi striine de circulatie intemationala nivel mediu spre
avansat;

¥" Cunostinte avansate de operare PC:

3. Competente solicitate v Abilitati practice de a vorbi in fata unui public;

v’ Abilitatea de a relatjona, de a capta publicul, masele de cetateni si de a-i face
sd interactioneze, s& propuna, sa-si asume luarea deciziilor in grup, conform
mecanismului DLRC;

v' Abilitéti in ascultarea, intelegerea si transmiterea informatjilor corecte;
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v" Incredere in fortele proprii si in puterea lui de convingere, bun organizator in
vederea animarii $i combaterii segregaril, conducator gi un fin observator;
v' Abilitati de comunicare cu persoane apartinand grupurilor vulnerabile.

4. Responsabilitati, sarcini, Este responsabil de managementul activitatii organizatiei;
activitati  si  actiuni Asigura buna functionare a Grupului de Acfiune Locala (GAL)
specifice postului  de a. Reprezintd GAL-ul in relatia cu tertii
munca b. Asigura legétura dintre GAL si MDRAPFE sau alte structuri ale
acestuia;
¢. Supervizeaza si coordoneaza activitatea personalului GAL:
d. Angajeaza si concediaza personalul GAL;
e. Elaboreaza rapoarte si informari pentru Comitetul Director si AGA;
f. Supervizeazé implementarea procedurilor operationale GAL;
9. Asigura organizarea sesiunilor de formare pentru membrii GAL si a
schimburilor de experienta cu alte GAL-uri.
h. Sprijina dezvoltarea permanentd a Gal-ului, inciusiv perfectionarea
continua a personalului GAL
i. Réspunde de executia bugetara a GAL
j. Organizeaza Adunérile Generale ordinare si extraordinare
k. Elaboreaza planul anual de activitate si bugetul aferent si il supune
aprebarii Comitetului Director
I. Raspunde de atragerea surselor de finantare pentru GAL si membrii
sal.
Coordoneaza activitatea de informare si promovare a programelor de finantare;
Coordoneaza activitatea de consultant’ pentru beneficiarii GAL:
Sprijina beneficiarii GAL in identificarea surselor de finantare pentru proiecte;
Coordoneaza activitatea de implementare, evaluare i monitorizare SDL:
Coordoneazé activitatea de monitorizare a proiectelor:
Este principalul responsabil de activiatile de informare, comunicare si animare
a reprezentantilor institufjilor publice (de la nivel national, regional, judetean
sau local), precum sj a sectorului privat sau ONG-urilor sj a altor reprezentantj
al societdtii civile. Aceasta, alaturi de membri C.D. ai GAL, are, de asemenea,
principalele sarcini legate de actiunile de constructie institutionald si de
creare/participare la retele, cu scopul de a pregati sj implementa o strategie
integrata de dezvoltare locald pentru 6 anumita zona;
v' Supervizeazd activitatea managerilor de proiect referitor la monitorizarea
continua a proiectelor:
v" Coordoneaza actiuni de cooperare cu alte teritorii si parteneriate, nafjonale §i
internationale;
v Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica.

)

AR EK AR

5. Condiile de munca la | v Respectarea timpului de lucru de 8 ore / zi, 40 ore/saptamana;
nivelul postului Munca de birou si sali de sedinte / conferinte;
v" Muncé de teren in special in teritoriul ZUM / SDL:

<\
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v Munca individuald combinata cu munca in echipa, ambianta placuts;
v Program de munca definit conform CIM;

6. Responsabilitati privind | v* Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul

regulamentele si procedurile de lucru, punctualitatea in ntocmirea si predarea documentelor interne si

de lucru externe);

v Completeazé raportul de activitate lunar pana in ulima zi lucratoare a lunii;

v' Respectd cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intem si a Strategiei de
Dezvoltare Locala;

v Respecta si aplica actele nomative in vigoare, Contractul Individual de Munca
si fisa postului.

7. Gradul de autonomie gi | v Delegare - Nu este cazul;

relatile de serviciu v Functionale - se subordoneaza Pregedintelui si Comitetului Director:

v Reprezentare - in limita competentelor si delegatiei date de presedinte,
Comitetul Director;

8. Responsabilitai SSM i | v Respectd nomele de Securitate si Sanitate in Munca si PSI, raspunde de

SU insusirea si respectarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

v Participa la sesiunile de instruire SSM si SU/PSI in conformitate cu planul de
instruire adoptat de GAL Sus Ramnicul;

v’ Respectd masurile de securitate §i sanatate, pe cele de SU si PSI stabilite
pentru aplicarea normelor de protectia muncii;

v’ Informeaza responsabilul SSM cu privire la defectiunile si modificirile sau
situatile care pot consfitui un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald pentru el sau pentru ceilaiti membri ai echipei:

v’ Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat;

Titular de post Presedinte,

Nume si prenume: Mateevici Volodea Nume si prenume: Traian Holban

Data: 15.11.201

Am primit un exemplar,
Data: 4. 20 F—
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon{-ocane)
Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat
/ Domeniul
ocupational

Experienta
profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

CURRICULUM VITAE

vowu

s
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2

|9
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Mateevici Volodea

Bloc F7, ap. 6, Bld. 1 Decembrie 1918, 125300, Ramnicu Sarat,
judetul Buzdu, Romania

+40238563169
+40238563169
volodeamateevici@gmail.com, office@atcesr.ro

Mobil: +40763246068

Romaéana
04.06.1969

Masculin

Manager GAL

01 Iulie 2015 - 04 Septembrie 2017

Consilier superior

Consiliere, monitorizare si indrumare a Unitatiler de Invatamant
din Municipiul Rm. Sarat

UAT Municipiul Ramnicu Sarat
Strada Nicolae Balcescu nr. 1, Rdmnicu Sarat, judetul Buzdu,
125300, Romania

Compartimentul Tehnic din cadrul
Indrumare a Unitatilor de Invatamant

Biroului Monitorizare si

17 Martie 2014 - 01 Iulie 2015
Inspector superior, clasa I
Coordonare Resurse Umane, manager de proiect, redactarea
cererilor de finantare, incheierea si monitorizarea protocoalelor de
parteneriat

Politia Locala Rm. Sarat

Strada Victoriei nr. 95-104, Rdmnicu Sédrat, judetul Buzau,
125300, Romania




Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatoruliui

Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ

01 Martie 2007 - 17 Martie 2015

Consilier principal

01 Martie 2007 - 01 Mai 2009 - colectare taxe si impozite locale,
amenzi si concesiuni

01 Mai 2009 - 17 Martie 2014 - consiliere, indrumare si sprijin
tehnic pentru Unitatile de Invatamant, suport tehic in redactarea
cererilor de finantare, monitorizare activitati scolare si
extracurriculare

Primaria Municipiului Rm. Sarat

Strada Nicolae Baicescu nr. 1, Ramnicu Sarat, judetul Buzdu,
125300, Romania

01 Martie 2007 - 01 Mai 2009 Serviciul Taxe si Impozite Locale
01 Mai 2009 - 17 Martie 2014 Compartimentul de Indrumare si
Sprijinirea Institutiilor de Invatamant

2010 - prezent

Presedinte

Reprezentant legal al Clubului Sportiv "Atletic Club ONIX 2010",
activitati in conformitate cu prevederile statutare ale organizatiei.

Atletic Club ONIX 2010
Strada Tudor Vladimirescu nr. 20, R@8mnicu Sarat, judetul Buzau,
125300, Romania

Activitdti specifice functiei de reprezentare, reprezentant legal,
aspecte juridice, managementul financiar al Clubului Sportiv

2007 - prezent

Presedinte

Reprezentant legal al asociatiei ATCE - SR,
conformitate cu prevederile statutare ale organizatiei.
Asociatia de Tineret Cultura si Educatie Speranta Ramniceand
Strada Tudor Vladimirescu nr. 20, RAmnicu Sarat, judetul Buzau,
125300, Romania

Sector de activitate, ONG - nonprofit

legislatie, management, resurse umane

2010 - prezent
Presedinte

Reprezentant legal al federatiei FORTES, activitati in conformitate
cu prevederile statutare ale organizatiei.

Fedratia Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport
Strada Tudor Vladimirescu nr. 20, Ramnicu Sarat, judetul Buzéu,
125300, Romania

Sector de activitate, ONG - nonprofit
legislatie, management, resurse umane
2013

FORMATOR

Activitati de facilitare si formare In cadrul proiectului Media Facets
in Youth policies and democracy, finantat de Comisia Europeana
prin programul Tineret in Actiune, actiunea 1,3 - proiecte de
democratie participativa

UAT Comuna Podgoria

Sat Podgoria, comuna Podgoria, judetul Buzdu

activitati n




Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Facilitarea activitétilor proiectului sus mentionat, formarea
tinerilor participanti in metode de educatie nonformalg,
dezvoltarea de atitudini civice si responsabile, cresterea nivelului
cetateniei active Tn réndul tineriior

2008 - prezent

Manager financiar pentru toate proiectele derulate de ATCE
Speranta Ramniceand

e Tineret in Actiune

- Educatie ecologicd prin teatru - actiunea 1.1, schimb de
tineri bilateral itinerant, Romania - Ungaria, tema fiind
dezvoltarea unor comportamente pro-ecologice folosind teatrul ca
instrument nonformal de comunicare (2009);

- Cultural Heritage - International Passport - actiunea 1.1,
schimb de tineri multilateral, avénd ca promotori Romania,
Bulgaria, Italia, Turcia, Polonia, Germania, Portugalia si Franta,
tema fiind promovarea mostenirilor culturale si acceptarea unei
globalizdri cultural bazate pe acceptarea diversitdtii (2010);

- Micul Jurnalist - actiunea 1.2 initiative ale tinerilor, tematica
proiectului a fost dezvoltarea in réndul tinerilor de competente
gazetdresti si realizarea unei publicatii a voluntarilor - Revista
Micul Jurnalist, supliment de TiA, revista ce este tiparitd de 4 ani
si poate fi accesatd online pe blogul asociatiei la urmatoarea
adresa: http://atcesr.wordpress.com/revista-micul-jurnalist-2/
(2010);

- Beyond Humor into Discrimination - actiunea 3.1a, schimb
multilateral de tineri cu un parteneriat format din Romania, Italia,
Turcia, Danemarca, Azerbaidjan gi Israel, avdnd ca tematica
discriminarea prin stend-up comedy (2010);

- Latinity in Europe - actiunea 3.1a, schimb muitilateral de
tineri, locul 1 cu cel mai mare punctaj/toate actiunile si cu cea
mai mare finantare pentru un schimb de tineri (37500 euro), cu
un parteneriat format din toate térile latine din UE: Romania,
Italia, Malta, Spania, Portugalia, Franta, Moldova, Serbia si
Macedonia, tematica fiind constientizarea §i promovarea culturii
latine comune. In cadrul actiunii de diseminare a proiectului am
stabilit data de 14 octombrie ca fiind “Ziua Europeana a Latinitatii”
si am dezvelit la RA&mnicu Sarat statuia simbol al romanitatii “Lupa
Capitolina” (2011);

- Youth Build Legendary Europe (YBLE) - actiunea 1.1,
schimb muitilateral de tineri cu un parteneriat format din
Romaénia, Italia, Portugalia, Spania si Turcia, tematica acestuia
fiind promovarea si conservarea radacinilor culturilor moderne
europene, nascute din legende, cu modele demne de urmat,
pentru clddirea unui viitor european in diversitate (2012);

- Solidarity and Understanding between Neighbours (SUN)
- actiunea 3.1a, schimb muitilateral de tineri cu un parteneriat
format din Romdnia, Albania, Germania, Turcia Italia si Moldova,
avand ca tematicd dezvoltarea de atitudini tolerante si eliminarea
discriminrii prin intelegerea diversitatii in cadrul UE (2013 -
2014);

- Vice-versa - youth mobility in the EU - actiunea 1.1, schimb
de tineri bilateral itinerant Romania - Turcia, ce are ca tematica
stimularea i dezvoltarea spiritului creativ, a spiritului
antreprenorial si mobilitatea tinerilor in spatiul Uniunii Europene
(2013 - 2014).

%



¢ Erasmus plus

- Learn to get Involived, Volunteer in Europe - actiunea cheie
1 - mobilitati ale tinerilor, Serviciul European de Voluntariat, are
ca tematicd implicarea unui numar de 5 voluntari EVS in activitati
de educatie nonformald, sustinute cu elevii si copiii de la scolile
gimnaziale si gradinitele rdmnicene, pe parcursul a 6 luni. (2014-
2015).

- Be) on Time — project about time Understanding and
efficiency in youth work - actiunea cheie 1 - mobilitati ale
tinerilor, proiectul are ca tematicd managementul timpului si
cresterea cetdteniei active, avand doud activitati principale: Curs
de formare si schimb de tineri (2015 - 2016).

- Involvement to Quality (IQ) - actiunea cheie 1 - mobilitati
ale tinerilor, proiectul are ca tematicd cresterea calitatii
managementului de proiect, avand patru activitati principale:
Vizita de studiu, PBA, Curs de formare si SEV (2015 - 2016).

- We have rights, now let's be human! - actiunea cheie 1 -
mobilitdti ale tinerilor, proiectul are ca tematica cre;terea nivelului
de coeziune, intelegere si toleranta in spatiul UE, intelegerea
crizei refugiatilor, avdnd doud activitdti principale: Curs de
formare si schimb de tineri {2016 - 2017).

- TOUCH - Tradition of Unity, Cultural Heritage - actiunea
cheie 1 - mobilitdti ale tinerilor, proiectul are ca tematicd
promovarea culturala, constientizarea UE asupra mestesugurilor
traditionale, avand ca activitate principala realizarea unui stagiu
de voluntariat SEV de 9 luni (2017 - 2018).

o Consiliul Local Municipal Rm. Sarat

- Tinerete fara tutun (2008);

- Oras curat viatd sanatoasa (2009);

- Vino cu noi fii voluntar (2010);

- Eu voluntar in 2011;

- Revista Micul Jurnalist follow-up 2011, 2012 si 2013 - o
continuare a prolectului Micul Jurnalist ce consta in editarea
lunard a acestei reviste ce cuprinde articole scrise de tineri in
urma participarii la proiectele de tineret;

- After school - Informaticianul de méine (curs de graficd si
editare foto, audio, video) (2012);

- Parteneriat cu AT VIA in implementarea proiectului CONVERDE -
parcul tinerilor ré@mniceni, realizat in cartier Nicolae Bdlcescu
(2009);

- Dezvelirea simbolului latinit3tii 12 R&@mnicu Sérat — Monument de
for public Lupa Capitolina (2011);

- Ramnicu Sarat - spatiul eurapean al voluntariatului (2014).

o Consiliul Judetean Buzdu

- Zilele sportului rAmnicean, realizarea unui turneu de fotbal
de sala (2008);

- Festivalul Dramaturgiei Buzoiene, editiile I - VIII, un
brand cultural al ATCE Speranta Ramniceand, singurul festival de
teatru din judetul Buzdu, dedicat elevilor liceelor buzoiene, scopul
acestuia fiind dezvoltarea competentelor teatrale si de comunicare
ale tinerilor buzoieni, precum si realizarea unei cooperari continue
si eficiente intre liceele buzoiene (2008 - 2015);

¢ Evenimente nationale si Internationale

- S&ptimana Nationala a Voluntariatului (2009 - 2014);

- Siptiméana Europeand a Tineretului (2010 - 2013);

- Ziua Educatiei Nonformale (2011 - 2014);

- Campanii de prevenire a delincventei juvenile si a consumului de
droguri (2010 - 2014);




Principalele activitati i
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitdti

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Ziua Internationald Anticoruptie (2013 - 2014).

Management financiar al proiectului (contractari, asigurarea

venituriior, plati etc.).

Asociatia de Tineret Culturd si Educatie Speranta R&mniceana
Strada Tudor Vladimirescu 20, Rm. Sérat, judetul Buzau, 125300,
Romaénia

Management financiar

2012
Director de proiect

Coordonarea implementarii proiectului Voluntariatul rdmnicean
promovat online la nivel local, national si international, finantat in
cadrul POS CCE 311 - Cresterea Competitivitatii Economice,
facilitarea acceslui la internet broadband - SMIS 37237

Asociatia de Tineret Culturd si Educatie Speranta Ramniceana
Strada Tudor Viadimirescu nr. 20, Ramnicu S#rat, judetul Buzau,
125300, Romania

Management de proiect (in cadrul proiectului s-a achizitionat
aparaturd IT performanta, site de promovare si acces la internet
broadsband)

2010 - prezent
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Functia sau postul ocupat

Manager financiar pentru toate proiectele implementate de
FORTES

« Tineret in Actiune

- Dynamic Snapshots - actiunea 1.1, schimb de tineri
multilateral cu 4 promotori, Roménia, Lituania, Bulgaria gi Turcia,
tema fiind sportul si fotografia (2010);

- History of the Parliamant - actiunea 1.3, proiect de
democratie participativd cu 2 promotori din Brolo, Italia, tema
fiind aparitia si evolutia in timp si spatiu a Parlamentului (2011);

- Theatrical art as a tool for Intercultural Dialogue Creation
- actiunea 3.1b, training cours cu 13 promotori: Romania 2,
Ucraina, Turcia 2, Grecia, Italia, Ungaria, Georgia, Azerbaijan,
Armenia, Croatia, Cehia, tema fiind utilizarea teatrului forum ca
metod& nonformald Tn dialogul intercultural (2011).

- Comunicare prin artad si traditie - actiunea 1.2, pe scurt
ComuniCAT, o initiativd a tinerilor voluntari ai FORTES care doresc
s& reinvie traditiile, obiceiurile, mestesugurile nationale Tn noul
context european, prin aplicarea de motive ale UE (pace,
tolerantd, cetdtenie activd, etc) (2012).

- European Union Republic and Monarchy - actiunea 1.3,
proiecte de democratie participativd, cu un parteneriat Romaénia -
Spania ce a implicat 2 entitd{i nonprofit si 2 municipalitati
{R&mnicu Sarat si Puente Genil) (2013).

- Tastes like European Culture, pe scurt TEC - actiunea 1.1 -
schimb de tineri cu un parteneriat format din Romania, Turcia,
Bulgaria, Lituania, Croatia si Spania, proiect ce a tratat tematica
gastronomiei ca parte a multiculturalitdtii europene (2013).

- Vlachs in Europe - actiunea 3.1a - schimb de tineri cu un
parteneriat format din Romania, Grecia, Albania si Macedonia,
proiect ce are ca scop promovarea gi conservarea culturii viahilor,
o minoritate pe cale de disparitie inruditd cu cea a romanilor, ce
are la bazd traco-romanii (aromanii, istroromanii  si
meglenoromanii) (2014).

¢ Erasmus plus

- Choose SMART, Choose ART - actiunea cheie 1 - mobilitati
ale tinerilor, tematica fiind utilizarea artei si a sportului ca mijloc
de combatere a drogurilor. (2014)

ol



Principalele activitdti si
responsabilitati
Numele gi adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

- Research and Inclusion for Sustainable Employability -
actiunea cheie 1 - mobilitati ale tinerilor, proiect ce trateaza
problema angajarii si antreprenoriatului si are doud activitati
principale: curs de formare si schimb de tineri. (2015)

s Consiliul Local Municipal Rm. Sédrat

- Talente Ramnicene - promovarea lunard a cate unui sport
(2011);

- Tandr rimnicean - voluntar european, un proiect de
sustinere a voluntariatului (2011);

- Promovarea scriitorilor rAmniceni, un proiect prin care au
vizut lumina tiparului 7 carti ale scriitorilor rémniceni (2011);

- Clubul Copiilor - relansare Cerc de electronicd, un proiect
prin care s-a achizitionat instrumentar pentru functionarea unui
nou cerc de electronicd la Rdmnicu Sarat, realizdndu-se un centru
pilot in acest domeniu (2012);

- Voluntari pentru comunitate - un proiect de sustinere a
voluntariatului (2012);

- R&mnicu Sarat sustine sportul de performanta, un proiect
ce a facut posibild aparitia la Ramnicu Sarat a concursului national
de dans sportiv "Cupa Ramnicu S&rat” si a turneului national la
fotbal “Melu Mustat@” (2012};

- Picatura de Artad Urbani - paint your brain, editiile 1 si 2,
in care tinerii au imbrétisat si redat arta prin lucrdri de graffity
extracrdinare (2011 si 2012);

- Centrul de tineret FORTES cu sprijinul autoritdtilor publice locale
(2012);

- Ramnicu Sarat - culturd, educatie, tineret si sport, un
program dedicat zilelor R&mnicului sustinut in perioada 14 - 17
august 2013 prin activitdti culturale de lansare de carte,
simpozioane, expozitie de telefoane la muzeu, activitagi sportive
de mas#, de petrecere a timpului liber (volei de plajd, tenis cu
piciorul, cros, ciclism, etc) (2013).

Management financiar al proiectului (contractari, asigurarea
veniturilor, plati etc.).

Federatia Organizatiilor R&mnicene de Tineret Educatie si Sport
Strada Tudor Viadimirescu 20, Rm. Sarat, judetul Buzau, 125300,
Romania

Management financiar

2010 - 2013
Manager de proiect

Coordonarea proiectelor europene de tineret ale Asociatiei de
Tineret ONIX, finantate de Comisia Europeana prin programul
Tineret in Actiune:

- Sport as a lifestyle - actiunea 1.1, schimb de tineri
multilateral, cu un parteneriat format din Romania, Turcia,
Bulgaria, Portugalia si Italia, tema fiind dezvoltarea competentelor
sportive si promovarea sporturilor de plajd in context european
(2011);

- Voluntar la mine acasa - actiunea 1.2 initiative ale tinerilor,
tematica proiectului a fost dezvoltarea spiritului civic si de
voluntariat, implicarea tinerilor in lucrul cu batranii si copiii
institutionalizati (2011);
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Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati
Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobéndite

Numeie si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinutd

Disciplines principale
studiate / competente
dobéandite

Numele si tipul institutiei de
invatadmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

- Street sports and media diversity - actiunea 1.1, schimb de
tineri multilateral, avand ca promotori Romania, Turcia, Letonia §i
Lituania, tema fiind promovarea sporturilor de strada si adoptarea
unui stil de viata sanatos (2012);

- Viata la tard - actiunea 1.2, initiative ale tinerilor, tematica
proiectului fiind promovarea si conservarea traditiilor, obiceiurilor
si meseriilor romanesti din viata rurald (2012);

- Traieste poezia prin teatru, {TRUP) - actiunea 3.1a, schimb
bilateral de tineri, Romania — Moldova, promovarea poeziei, a
procesului de creatie poeticd precum si a competentelor teatrale
dezvoltate in context intercultural (2013);

Asociatia de Tineret ONIX
Strada Tudor Vladimirescu nr. 20, R&mnicu Sarat, judetul Buzau,
125300, Romania

Management de proiect

2011 - 2014

Manager financiar proiecte coordonate de AC ONIX 2010
- Cupa Pro 98
- Promovam sportul, promovam sanataea

Activitati specifice managementului financiar, functia de
reprezentant legal in relatia cu tertii

Atletic Club ONIX 2010
Strada Tudor Viadimirescu nr. 20, Ramnicu Sarat, Buzau, 125300,
Romania

Activitdti de contractare, achizitionare de resurse, evidente
financiare

03 octombrie - 13 noiembrie 2016, Timisoara
Certificat

Curs: Lucrator de Tineret

SC SCHULTZ CONSULTING SRL, Bucuresti

Nationala

29 octombrie - 11 noiembrie 2016, Bucuresti
Certificat

Curs: Expert Achizitii Publice

SC EURO BEST TEAM SRL, Bucuresti

Nationala



Pericada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobéandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Pericada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala
Perioada

Calificarea / diploma
obtinutd

Disciplines principale
studiate / competente
dobandite

Numele si tipul institutiei de
Tnvdtdmant / furnizoruiui de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Pericada

Calificarea / diploma
obtinuta

15 - 25 octombrie 2016, Bucuresti
Certificat

Curs: Expert Accesare Fonduri Structurale

SC EURO BEST TEAM SRL, Bucuresti

Nationala

07 - 15 august 2016, Ramnicu Sarat
Certificat Youthpass

Training course: We have rights, now let’s be human!
Teamatica: Cresterea nivelului de incluziune sociala, intelegere si
toleranta visavis de problema refugiatilor si a migratiei la nivelul
UE.

ATCE Speranta Ramniceana, proiect finantat de Uniunea
Europeana prin programul Erasmus+
Curs de formare

European

24.09.2016 - 01.10.2016, Buzau
15 octombrie 2016 - examen
Certificat

Curs: Evaluator proiecte

ASOCIATIA ,PRO-INFO"”

Nationala
24.09 - 01.10 2016, Buzau
Adeverinta de participare (Certificatul de absolvire a fost gresit

completat la datele personale)

Curs: Evaluarea impactului si programelor in organizatii

Federatia VOLUM

Nationala

6 - 9 Aprilie 2014, Ramnicu Sarat
Certificat

6LH



Disciplines principale
studiate / competente
dobéandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizoruiui de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Periocada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinutd

Disciplines principale
studiate / competente
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
Tnvatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationaia
Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationaia sau internationala

Perioada

CURS: Scrierea proiectelor de tineret in context Erasmus+

ANPCDEFP

Nationala

18 - 20 Octombrie 2013, Bucuresti
Certificat

CURS: Scrierea proiectelor de tineret in context Erasmus+

ANPCDEFP

Nationald

14 - 23 Septembrie 2012, Bucuresti
Certificat

CURS: FORMATOR

SC SCHULTZ CONSULTING SRL

Nationala

17 - 18 Februarie 2012, Buzdu
Certificat

CURS: Aplicarea procesului de descentralizare in sistemul
de sanatate

Ministerul Sanatatii Publice

Nationala

24 - 26 Octombrie 2011, Rd&mnicu Séarat
Certificat

CURS: Managementul voluntarilor in contextul programului
Tineret in Actiune

ANPCDEFP

Nationala

21 - 23 Februarie 2011, Buzau

CAE.
38393381




Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invdtdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobéndite

Numele si tipul Institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinutd

Disciplines principale
studiate / competente
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamaént / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobéandite

Numele si tipul institutiei de
invdtdmant / furnizorulul de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala
Perioada

Calificarea / diploma
obtinutd

Disciplines principale
studiate / competente
dobéandite

Numeie si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Diploma

SEMINAR: Utilizarea TIC in Afaceri

MBM Software&Partener

Nationald

2 — 4 lulie 2010, R&mnicu Sarat
Certificat

CURS: Metode si instrumente de educatie nonformali in
context Tineret in Actiune

ANPCDEFP

Nationalad

10 - 12 Aprilie 2010, Bucuresti
Certificat

CURS: Managementul de proiect in context Tineret in
Actiune

ANPCDEFP

Nationald

12 - 14 Martie 2010, Rdmnicu Sarat
Certificat

CURS: Scrierea propunerilor de finantare in context Tineret
in Actiune

ANPCDEFP

Nationald

2009 - 2011, Ploiesti
Absolvent, Diploma de master

Studii Postuniversitare de Master de 2 ani: Managementul
Sectoruiui Public

- lucrare de disertatie: studiu de caz asupra
managementului de proiect

Facultatea de Stiinte Economice, Domeniul Administrarea
Afacerilor, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti




Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinutd

Disciplines principale
studiate / competente
dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatdamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizoruiui de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala
Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobandite

Nationala

2009, Buzdu
Certificat ECDL Start

CURS: Permis European de conducere a computerului Start,
modulele 1,2,3,4,5,6,7

ECDL ROMANIA

Nationala

23 -25 Octombrie 2009, Ramnicu Sarat
Certificat

CURS: Metode si instrumente de educatie nonformaia in
context Tineret in Actiune

ANPCDEFP

Nationala

20 - 22 Iunie 2009, Bucuresti
Certificat

CURS: Managementul de proiect in context Tineret in
Actiune

ANPCDEFP

Nationala

10 - 12 Martie 2009, R&mnicu Sérat
Certificat

CURS: Scrierea propunerilor de finantare in context Tineret
in Actiune

ANPCDEFP

Nationald

19 - 21 Februarie 2009, Predeal
Certificat

CURS: Scrierea propunerilor de finantare in context Tineret
in Actiune



Numele si tipul institutiei de
invagdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Pericada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Pericada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Aptitudini si
competente
personale

Limba(i) materna(e)

= Limba(i) straina(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

ANPCDEFP

Nationald

2006 - 2009, Brasov
Diloma de licentd

Licentiat in Stiinte Administrative

Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative, Brasov,
Specializarea Administratie Publica

Universitatea SPIRU HARET din Bucuresti

Nationala

Ianuarie - Februarie 2008, Buzdu
Adeverinta

CURS: Managementul proiectului
CCD Buzau

Judetean

Roména

1 Englezd / 2 Rusa _ -
Scriere

intelegere Vorbire
Ascultare Citire Participare la  Discurs orale  Exprimare
conversatie scrisd
1 B1 | 1 Bl “ 1 A2 3§ A2 i 1 B1
2 B1 2 B1 2 B1 2 B1 2 B1

(*) Nivelul cadrului european comun de referintd pentru limbi

Atitudini civice, intelegere, tolerantd, mentalitate deschisa in
context european, responsabilitate comunitara. Aceste
competente au fost dezvoitate in cadrul proiectelor europene de
tineret si prin implicare comunitara. Toleranta si intelegere pentru
tinerii ce se confrunta cu oportunitati reduse si pentru cei etnici.

Bun organizator, factor de réspundere si de initiativa, atentie
distributiva, lucrul in echipa in context local, national si
international.




Competente si aptitudini
tehnice

Competente si cunostinte
de utilizare a
calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si
aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii
suplimentare

Abilitati practice de lucru cu software de grafica, design si editare,
utilizare ridicatd a aparaturii audio/video si IT.

Utilizare aparaturd IT, aparaturd audio si video, permis european
de conducere a calculatoruiui ECDL, utilizarea TIC in afaceri

Nivel superior de utilizare Microsoft Office (word, excel, acces etc)

Nivel superior de navigare pe internet si de administrare
platforme online (blog, site) - cpanel, wp-admin, webmail

Utilizare software pentru editare audio/video si grafica

Teatru (regie, scenografie)

1. Competente in baza celor 8 competente cheie:

- comunicare in limba materna;

- comunicare in limbi strdine;

- competente matemetice si competente competente de baza
privind stiinta si tehnologia;

- competenta digitald;

- learn to learn;

- competente sociale si civice;

- simtul initiativei si antreprenoriatului;

- competente Interculturale, intelegerea si acceptarea diversitatii
culturale

2. Aplicarea de metode si instrumente de educatie nonformala in
procesul de invétare al tinerilor, utilizarea cu succes a
urmatoarelor metode:

- brainstorming;

- workshop;

- prezentare;

- seminar;

cafenea publicd;

teatru forum;

speed dating;

- fish bool;

- joc de rol;

- energizere.

Categoria B

Cirjan Sorin — primar Rm. Sarat

Neculae Marius - vicepresedinte ATCE Speranta Ramniceand
Violeta Vilcu - director Centrul Cultural Florica Cristefereanu
Burlacu Emilian Stelian - director Politia Locala Rm. Sarat
Ceparu Florin - presedinte AT ONIX

o5 M. Lol




VOLUM - Federatia Organizatiilor care Sprijina Dezvoltarea Voluntariatului in Romania

@ : Presedinte: Oana Mosoiu {Ascciatia pentru Educatie si Stiinté Kleine Schule),

VOLUM Vicepresedinte: Ancmari Helen Necsulescu (Habitat for Humanity Romania)

e ST Consiliul Director: Diana Paius { Fundatia Serviciilor Sociale Bethany Iasi), Gabriel Maguriany

cant s JLzvoLTAags (Fundatia de Sprijin Comunitar), Cristina Rigman (Prc Vobis - Centrul National de Resurse

R AT B R pentru Voluntariat), Liana Naum (Comitetul National Roman pentru Drepturile Copilului, filiala
Constanta), Beatrice Manea {Fundatia Hospice Casa Sperantei Brasov)

Date de identificare: Nr, inregistrare 24,/7.12.2010; cod flscal 27874940;
Cont: IBAN RO43 BACX 0000001098943001, Unicredit Bank, Agentia Rosetti

Misiunea Federatiel VOLUM este facilitarea dialogului §i actiunii comune a tuturor factorilor interesati de miscarea de
voluntariat in vederea dezvoltdrii sustenabile a voluntariatului in Romania.

Adeverinta

Prin prezenta, se atestd faptul cd domnul Volodea Mateevici a participat la seminarul ,Evaluarea
Impactului Programetor de Voluntariat in ONG-uri” desfdsurat de Federatia VOLUM in perioada 30-31

mai 2015, la Bucuresti. Acest a fost sustinut in colaborare cu Learning Ecosystem si l-a avut ca trainer
pe domnul Cristian Negut.

Programul seminarului a cuprins teme precum:

@ Rolul schimbarii in construirea impactului

¢ Rolul analizei de nevoi In designul impactuiui de proiect

¢ Construirea indicatorilor de performanta care s& masoare impactul
¢ Impact la nivel personal, echipa, organizatie, comunitate, national
e Motivarea angajamentului pentru schimbare

in cadrul programului au fost incluse concepteie teoretice necesare:

e construirii unor proiecte cu impact
¢ monitorizérii impactului
¢ cresterii angajamentului oameniler in proiecte care genereaza impact

precum si 4 experiente structurate de invitare construite pe modelul Invatdrii la adulti (ciclut fui
Kolh) cu scopul de a generea triirile necesare unui proces de invdtare compiet.

Data: 10 februarie 2017 Ana-Maria Gradinariu

‘odrdonator Programe

ratia VOLUM
4 ;

N/

Acest Seminar s-a desfdsuralb in cadrul proiectulsi DA VOLUM crganizatiei tale", implementst de Federatiz

VOLUM, finantat prin Granturi SEE 2009-2014, in cadrul Fondului ONG in Romania.

Contact Federatia VOLUM: Strada Vasile Lascar, nr 5-7, etaj 5, ap. 512, sector 2, Bucuresti,
Mohil: 0749 509 308, E-maill: office@federatiavolum.ro,
Web: www.federatiavolum.ro
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- Erasmus+

Youthpass

MOBILITY OF YOUTH WORKERS

Volodea Mateevici
BORN ON 06/04/1969

PARTICIPATED IN A LEARNING MOBILITY PROJECT

Co-Make - Contact Making Seminar for EVS Organizations

THE PROJECT TOOK PLACE FROM 10/01/2017
T0 17/01/2017 v Istanbul, Turkey.

MOBILITY OF YOUTH WORKERS

Learning mobility projects of youth workers support the professional development of youth workers by enabling them to acquire
new skills and professional experiences. The projects may include transnational activities such as seminars, training courses,
contact-making events, study visits and job shadowing periods abroad. The projects aiso contribute to strengthening the quality

and the role of youth work in Europe.

Erasmus+ is Ihe European Union’s programme for boosting skills and employability through activities organised in the field
of education, training. youth, and sport Youth activities under Erasmus+ aim to improve the key competences, skilis and
employability of young people, promote young people's active participation in the society, their social inclusion and well-being.

and foster improvements In youth work and youth policy at local, national and international level
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- Erasmus+

Youthpass

With this document we certify that Volodea Mateevici took part in a project called Co-Make - Contact Making Seminar
for EVS Organizations. it was a contact-making event. The project was hosted by Tiirkiye Avrupa Vakfi

The general aim of a contact-making event is to enable organisations and groups active in the youth field to find partners
for transnational co-operation and for project development, The activity supports initial preparation of joint projects around a
chosen topic. During the event, the aims and main principles of the future projects can be agreed upon, some aspects of the

daily agenda discussed. elc.

Altogether, 34 people from Bulgaria, Croatia, Czech Republic, Estonia, Former Yugoslav Republic of
Macedonia, Greece, ltaly, Poland, Romania, Slovenia, Turkey, and United Kingdom took part in the project

The overall aim and specific objectives of the project:
The purpose of our project:
- Pioneering the establishment of sustainable parinerships
- Improving the quality of EVS projects in the youth field
- Providing the suitable projects for young people with fewer opportunities
- Dealing the quality issues on the EVS projects organized for young people with fewer epportunities
- Create awareness about EVS and youth work

Main contents and activities of the project:
* Getting to know each other
* Group dynamic
* E + and Youthpass
* Youth works
* Non-Formal Education and leaming styles
* Volunteer management
* Application to be accredited
* Volunteer selection
* Crisis management on EVS projects
* Effective usa of social media
* Netwarking
* Organisation's fair

Traineris:
Ozgur Nuri Demir
Hatice Yildinm
Mehmet Cetinkaya

-
-

~ -

N,

N \Vale
HlticeLildirim

Person in charge of the project

{stanbul 12/012017
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Youthpass

MOBILITY OF YOUTH WORKERS

Volodea Mateevici
BORN ON 04/06/1969 in Rm Sarat, Romania

PARTICIPATED IN A LEARNING MOBILITY PROJECT
We have rights, now let's be human!

THE PROJECT TOOK PLAGE FrROM 07/08/2016
10 15/08/2016 in Rm Sarat, Romania.

MOBILITY OF YOUTH WORKERS

Learning mobility projects of youth workers supporl the professional development of youth workers by enébiing them (o acquire
new skills and professional experiences. The projects may include transnational activities such as seminars, training courses
contact-making events, study visits and job shadowing periods abroad. The projects also contribute to strengthening the quality

and the role of youth work in Europe

Erasmus+ is the European Union's programme for boosting skills and employability through activities organised in the field
of education, training. youth, and sport. Youth activities under Erasmus+ aim to improve the key competences. skills and

employability of young people, promoie young people's active participation in the society, their social inclusion and well-being,
and foster improvements in youth work and youth policy at local, national and international level.

Volodea Mateevici
epresentalive of the-organisation

The D of this certficale 15 BMMB.SB19.J0K 7-66G2V
If you want ta venfy the 1D, please go 1o the web site of Youlhpass
Ritp hwwwe youinpass eufqualitycontrol!

witnin the Erasimus+ Youth in Achon Programme For furthie
infarmatior please have a look 3t hrin Mwww youthpass su
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Se acorda domnului/doamnei

Mateevici Volodea

Pentru activitatea de voluntariat in cadrul organizatiei

Ministerul Tineretului si
Sportului

Eliberat la data de

11.11.2016

Nume prenume Nume prenume / L.S.
Manager/ coordonator voluntar Reprezentant legal
Romina MATEI Elisabeta LIPA

" 7
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Numdr Contractul ge Numar de inregistrare
de inregistrare voluntariatntmarul organizatie

MTIS-727849E i6/1506.2016 HG.nr 11709012013

Certificat de voluntariat

Se acorda domnului/doamnei

Mateevici Volodea

Nascut/d la data de
04.06.1969

Pentru activitatea de voluntariat in cadrul organizatiei

Ministerul Tineretului si Sportului

in perioada10.06.2016 —15.12.2016 a desfasurat un numar de 120 de ore
de voluntariat in domeniul *

s TINERET

Eliberat la data de

11.11.2016
Nume prenume Nume prenume / L.S.
Manager/ coordonator voluntan Reprezentant legal
Romina MATEI Elisabeta LIPA

F ; ) ’w{{:.‘-.,’
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Deme niile e njionate sunt conforn Legn Veluntanatuivg 782014

dniunta i gl orgamizalia emnentd suntiesponsahil pentrs vendicitates nalelor snteimatnlon cupninse maces
certifical Farma acruald a Certificatuluide Yaluntariatecte 1exliz atd in conformitate ¢ prevederile Legii
valuntariatalu TR/Z014

Ceytiflcatde votuntanatehbelatde pe hartevotuntaniatluinte

Fagina 2




Numar Contractul de Numai de inregistrare
de inregisirare veluntaliatnuinarul organizatie

MII5-7:TEQ96 16/15.06,2016 HE m 109012013

Aty
ErNiel
pOCRE

R

Raport de activitate

1. Activitati de voluntariat desfasurate

Tipul activita{il perioada activitd tii, grupul/grupurile cu care s-a lucrat,
descrierea succintd a activitatn etc.

Activitati desfasurate in cadrul projectului Lucritor de Tineret finantat de Ministe rul
Tineretului si Sportului i co-finanjat prin programul Erasmus+ .

1, Parnticiparea la cursul de formare de lucratorni de tineret pe tematica Dialogului Structurat
desfasurat la Baia Mare in perioada 11-16 iunie 2015,

2. Activitate de consultare de tipul cafenea publica implicand tineriila nivel local sau
regional cu tema: “Intrebarile formulate in cadrul conferintei europene de tineret din cadrul
trio-ului Pre sedintiei Consiliului UE format din Olanda, Slovacia §i Malta”,

3. Activilate de consultare de tipul open space cu tinetii la nivel local sau regional cu tema:
,Prioritatile Roméaniei pe sectorul de tineret din cadrul trio-ului Prese dintiei Consiliului UE din
2019, in care Romania ve detine Presedintia Consiliului UE alaturi de Finlanda giCroafia”;

4 Activitate de planificare cu tinerii §i reprezentanti ai organizatilor si institutiilor care
mplica tinerila nivellocal sau regional cu tema: ,Recomandarile trio-uluj Pre sedintiei format
din Olanda, Slovacia si Malta si activitati viitoare in colaborare localé sau regionald®;

5. Curs de formare cu tematica ,Participarea tinerilor” la nivel de comunitate locala sau
regionala;

6. Eveniment de evaluare al refelei desfasurat la Timisoara in perioada 11-14 nolembre 2016.

2. Atributii si responsabilitati
Re sponsabilitatile si rolul veluntarului in cadrul activiiilor desfasurate pe pericada stagiului de
voluntanat

1 Planificarea activitatilor de consultare sia cursuluide formare impreuna cu echipa de
organizare, membrii gi coordonatorul retelei

2. Promovarea celor 4 evenimente prin diferite medii de comunicare (folosind diverse canale
online — postarea pe reele sociale, website-un, bloguri etc.; sau mvitatii, discutiicu
persoanele din comunitate};

3.Organizarea celor 4 evenimente (stabilzea datelor evenimentelor, a locului de desfasurare,
pregatirea materialelor necesare, a documentelor, identificarea posibililor participanti
stabilirea responsabilitatilor aferente fiecami facilitator in cadrul evenimentului),

4. Evaluarea celor 4 evenimente sipropunerea de initiative pentru continuarea activitajilor de
consultare;

5. Raportarea celor 4 evenimente cétre Ministerul Tineretulut 1 Spertuluy

6. Mentinerea unei comunicari constante cu coocrdonatorul reteleisicu membniacestela {la
nivel judetean sinational).

"PDome mile mentionat san! confmin Lead Volumang whn 792014
Valuntarul sinaganizaliz fmstenta sund reapansaki pentr veTioinae s dateing informaluio] CUPINEe N~ e sl
cerificat Faitaa sctuald s Tertificatalur de Voluntanateste 1ezlizati in canformutate oo prevederile Legy

Voluntaniatein TR/2014

Cemificatdr voluntanalebberatde pe harlavoluntariataiuiro

Pagina 2
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Numar Contraciul de Numarde inregistrave
de integistrare veluntariat numérul crganizatie

MTIS- 7378496 16/15.06.2016 HG.n1 11/00.01 2613
T

3. Aptitudini dobandite/Rezultate ale invatarii

Capacitatiascciate compentelelor -chele, asociate unor competent€ profesionale
generzle sau speciale, inacord cu spe<ificul domenivivi organizaiiei

In urma desfasurari activitdtilor projectului, veluntarul si-a dezvoltat un sei de competenie
specifice, in diferite contexte, dupa cum urmeaza.

Capacitatea de coordonare a grupurilor formate din voluntan, elevi functionari, profesori sau
studenti. A interactionat cu membrii comunitatii (tineri, reprezentany ai societatii civie) sia
insusit competente de coordonare, comunicare publica gide promovare 2 evenimentelor.
Voluntarl a congtientizat importanta identific arii principalelor probleme prezente in
comunitate gia realizai o analiza a nevoilor vizand tinerisi alfi actori sociali din domeniul
tineret.

A dobandit capacitatea de a prelucra, analiza si folos) informatii cu privire la Uniunea
Europeana, voluntariat, dialog structurat.

Evenimentele coordonate de voluntar au contrbuit la imbunéatatirea capacitatiide alucra
atdtindividual, cat siin colaborale cu echipa in mod cooperant si flexibil. A invatat sa
utilizeze metode de consultare publica §i instrumente nonformale adaptate la diferite
contexte sau grupuri. Totodati a deprins capacititile de dezvoltare a cooperaniin
comunitate.

Damemils mentinmnate sunt conform Lean Velumanarhn 78 12014

Voluntatul $1e1gamzalia emitenta sunt responsabih pentra vendieates d21€ 167 6LINIGIRE L0 CUptnse b acsst
certificat Forma actuald a Certificatuslui de Voluntariztecte realizatd in conformitate cu prevederile Leail
Voluntatawlur 782054

Certificatée vorumtaniatehberatde pe hertavaluntanatulunic

faqina 4
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Numai Contractul de Num:dr de inregistrare
de inregisirare voluntariat numaru: organizatie

MTIS-73724%6 16715062016 H.G. ni 11/09.012413

Supliment la certificatul
de voluntariat

Supliment VoluntPass

REZULTATE ALE INVATARII
DOBANDITE PRIN VOLUNTARIAT

Asociate celor8 competente - cheie

& LINGVISTICE (IN LIMBA & MATEMATICE
MATERNA) & STINTIFICE $1TEHNOLOGICE
& DE A INVATA SAINVET!I & CIVICE, INTERPERSONALE,
INTERCULTURALE $1SOCIALE
& ANTREPRENORIALE & DE EXPRIMARE CULTURALA

LINGVISTICE (IN LIMBA MATERNA)

- capacitatea de a comunica scris siverbal, de aintelege side a-iface pe aliisa
inteleaga diferite mesaje in situatii variate

+ capacitatea de a distinge informatia relevanta de ceairelevantad

« capacitatea de a formula si sustine propriile argumente intr-un mod convingator

MATEMATICE

« capacitatea de a urmiri si evalua argumentele oferite de celalt s1de a descoperi
ideile de baza inaceste argumente

- capacitatea de a gandi si rationa matematic, de a intelege s1 utiliza diferite
reprezentariale obiectelor matematice, fenomene si situatii

+ capacitatea de a utiliza si manipula instrumente §i proceduritehnologice

+ capacitatea de a comunica cencluziile si rationamentele care austat la baza
acestora

Voluniarul siorganizatiz emitenla suni1=sponsabib pentru vendic tate s darelns sonfnimatiilor cupninse macest
curtificat Porma coall o Terifie ool de Yelmptanasrerte vealies i o o nfomict s prewaderile Tegy

Veluntanatoele: 78/2014

Certificatde valuntarialehberaide pe harlavoluntanateluitn

Pagina &
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Numar Contractulde Numar de integistrate
de iniegistare voluntariatuma: vl olganpizatle

MTIS-7378496 15415062016 H.G n,11/08.01.2012

STIINTIFICE $I TEHNOLOGICE

- capacitatea de a cauta, colecta si procesa informatii si date electrenice side ale
utiliza inmod sistematic

+ capacitatea de a utiliza semne ajutitoare (prezentary, grafice, hart) pentrua
produce, prezenta sau intelege informatii complexe

+ capacitatea de a utiliza instrumente de lucru care implic3 accesul la internet, e-mail,
la forumuri electronice de discutiietc.

DEA INVATA SA INVETI

- manifestarea capacitatii de a lucra autonom si de a gasi si utiliza informatiile si
instrumentele relevante in procesul de invatare

+ capacitatea de organizare §i perseverenta siinprocesulde invatare

- capacitatea de a se concentra pe termenscurt si pe termenlung

+ capacitatea de areflecta critic asupra obiectului si scopului invatarii

- capacitatea de a comunica, ca parte a procesului de invatare, utilizangd mijloacele
pofrivite (intonatie, gesticd mimica etc.)

CIVICE, INTERPERSONALE, INTERCULTURALE SI SOCIALE

+ capacitatea de a comunica constructiv indiferite situatii sociale

+ capacitatea de a crea incredere side a manifesta empatie

- capacitatea de a mentine separate viata personald i cea profesionala

« capacitateade anegocia

- solidaritate inrezolvarea problemelor care afecteaza comunitatea

- capacitatea de a relajiona eficient cu institutii din dome niul public

+ capacitatea de a profita de oportunitdtile oferite la nivellocal, regional, nationalsau
european

ANTREPRENORIALE

+ capacitatea de aelabora si de a implementa unproiect

- capacitatea de alucra inmod cooperant si flexibil in cadrul imeiechipe
« abilitatea de a gestiona unbuget

- capacitatea de a evalua side aisi asuma riscuri, in anumite conte xte

Voluntaral _5; rYganiz aliz emtentd sure respannahlii pentinsenidicatate = Aateler suinfarmatnler cuprnnse o a0 &6
At =n Ty o vy 2 Tt ahebe e Wb dneszee e Vig ats e msdnemeabte g pranedosile Lagi

Valumianainhn Y2/5014

Cerfificatde volunlznateliberat de pe hartavolunteriatlonte
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Numar Contractul de Numar de inTegistiare

de inregistrare voluntariat numarul organizatie

MTIS-T7376456 16/12.06.2016 H.G.nr t1/09.01.2013 “ i
UM

DE EXPRIMARE CULTURALA

- capacitatea de aintelege side a aprecia diferite tipuri de expresie artistica
apartinand diferitelor culturi

- capacitatea de a-si manifesta creativitatea si de a-§i exprima punctele de vedere in
probleme artistice fata de ceilalti

Asociate Cadrului National al Calificarilor

« Nivel de calificare: 4

Nivelul de Cunostinte Abilitati Competente

calificare

NIVELUL 4 cunostinte o gama de abilita{i autogestionare cu ajutorul unor
faptice si cognitive sipractice indicatiiin general previzibile in cadmul
teoretice in  necesare pentnu situatilor de munca sau de studiy, dar
contexte gésirea de solutiila care se pot schimba; supravegherea
largi in probleme specifice, activitatii de ruting a altor persoane,
cadrul un intr-un domeniu de preluand o anumitd responsabilitate
domeniude  munca saude pentru evaluarea §iimbunatat
munca sau studiu
studiu

Asociate Standardelor Ocupationale ce reglementeazd ocupatiile si
calificarile

e COMPETENTE GENERALE

Lucrdtor de tineret
Planificarea activitatilor,
Comunicarea cu beneficiari;
Lucru in echipa.

e COMPETENTE SPECIFICE

Lucrator de tineret

Informarea beneficianlor,

Sprijinitea procesului de invatare mformala in randul tineridor,
Dezvoltarea cooperarii in comunitate.

ALTE COMPETENTE

Voluntarul siergamzatia emitenia suniesponsabll

rpenta venidicitatea datelor sunforma(ilor cupnnse i ace st
cartifie gl Papmn matus b o Seatire s bl de e lpmtasiat rale rarha s o menfavatats S preveronia fpn
Voiuntanallur 78,2014

Certificatde voluntanateliberatde pe hatavoiunianiatuluvio
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Numar Canuactul de Numarde inregistrare
de inregistrare voluntariatnuméasul arganizatie

MTIS-73784460 16/15.06.201¢6 H.G.n111/09.01.2013

Asociate proceselor de recrutare i angajare

- CAPACIT ATE DE RELATIONARE SILUCRU IN ECHIPA
Poate lucra bine cu colegii, punandu-sila dispozitie cunostintele in
orice imprejurare. Incearca s& coopereze, folosindu-si abilitatile
sociale sioferind feedback constructiv, in ciuda
conflictelor/divergentelor dintre membrii colectivului

- INITIATIVA
Isidirectioneaza energia catre realizarea unui obiectiv, fird un
factor motivator extem, poate initia actiuni bazate pe interpretarea
sau intelegerea proprie a unei situatii

Veluntatul siorgenizeiis eniitentd suntresponsabili pentru vendicutates datelor sl informatilor cuprnge 1 acest
Arhfaas Topms = =tnls = ©eetefye s b de Ualnmeaps b prie seabim a1 centermitate C1F preve Aemiis ioan
Voluttaviatlhn 76/2014

Certificatde voluntatiate hberatde pe hartevoluntaliatuluize
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CONTRACT DE VOLUNTARIAT
In programul de veoluntariat: Lucritori de tineret 2016

') R din data de ...ccveicecncorcanrres

intre Ministerul Tineretului gi Sportului cu sediul in Vasile Conts, nr 16, sector 2, Bucuresti,
cu baza legald Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. 11/2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului Tineretului si Sportului, cu modific#rile si completérile ulterioare, reprezentats de
Elisabeta LIPA in calitate de Ministru, numit in continuare Organizstia gazdé

si

MATEEV( (U /0L dEA

TR E MR A/, Fas?‘gg

CNPLLGDE.CL100 6 A . legitimat U I seria XE& or. GQIAA
eliberat de SPC. LEL . R17. SARA lf dataadecwjéciffﬁ, numit in continuare
Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat din Roménia.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de citre Voluntar a activitifilor mentionate in
fisa voluntarului, atagat prezentului contract.

1.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazd coordonatorului de
voluntari al Organizafiei gazd#, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea
activitéfii de voluntariat din Roménia.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie pe perioads determinati, respectiv 10.06.2016 — 15.12.2016.

Art. 3. CHELTUIELI

Organizafia gazdi este de acord sd acopere cheltuielile legate de formarea voluntarului si
evaluarea competentelor dobéndite pe perioada activitifii de voluntariat, din proiectul propriu
“Lucréitori de tineret” inclus Tn calendarul de proiecte proprii i proprii Tn parteneriat, finantate din
programul P2 Tn anul 2016,

Activitatea de voluntariat, aga cum este descrisé in figa voluntarului, nu presupune alte cheltuieli,
respectiv cheltuieli de hrané, cazare gi transport pentru voluntar,

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazdd dispune de urmiitoarele drepturi:

4.1. dreptul de a stabili organizarea gi functionarea activititii de voluntariat;

4.2, dreptul de a inifia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazd la solicitarea si
pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activitdfi de voluntariat desfisurate in cadrul
programului de voluntariat;

4.3. dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

4.4, dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, figsa de voluntariat si/sau In figa de protectie a voluntarului.

Str. Vasile Conta nr. 16, Sector 2, 020954, Bucuresti, Roménia
Tel.: +40 (0)21 307 64 61; Fax: +40 (0)21 307 64 61
WWw.mts 1o




B. Voluntarul dispune de urmétoarele drepturi:

4.5, dreptul de a desfdsura activitatea de voluntariat in concordan{ cu capacitatea i
disponibilitatea sa;

4.6. dreptul de a solicita organizatici gazdd eliberarea certificatului de voluntariat insofit de
raportul de activitate;

4.7. dreptul la confidentialitate §i protectia datelor personale;

4.8. dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

4.9. dreptul de a fi respectat ca §i persoanfi §i tratat ca si coleg cu drepturi egale atit de
conducerea organizatiei, de angajati, cit si de colegi;

4.10. dreptul de a participa activ la elaborarea gi derularea programelor in considerarea cérora a
incheiat contractul;

4.11. dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de proiect.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia gazdil se obligd:

5.1. s# asigure desfigurarea activitfitilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea §i sinitatea In muncd, in funcfie de natura si de
caracteristicile activit#tii respective;

5.2. sd suporte cheltuielile ocazionate de desfisurarea activitéfii de voluntariat, conform art. 3;

B. Voluntarul se obligé:

5.3. s& presteze o activitate de interes public, firS remuneratie;

5.4. s4 aibii o conduiti complementaré cu obiectivele generale ale voluntariatului — imbunititirea
calitéii vietii si reducerea s#riciei, dezvoltare sustenabild, sinitate, prevenirea §i gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociald gi totodatd lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarea;

5.5. si indeplineasci sarcinile prevdzute in fisa de voluntariat, precum §i respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

5.6 si pistreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitéfii de
voluntariat, pe perioada desfsurérii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupi
incetarea acestuia;

5.7. s# anunfe cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

5.8. s# indeplineasci la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului
5.9. s# participe la cursurile de instruire oferite de citre organizatori dac#i acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.10. si ocroteascd bunurile pe care le folosegte in cadrul activititilor de voluntariat;

5.11. s# respecte regulile i normele de comportament ale organizatiei gazdé primite in scris de la
organizatori inainte de inceperea activitatii

5.12. si nu comunice sau si rispandeasci in public afirmatii defiiimitoare la adresa organizatiei
si/sau a activititii acesteia.

Art. 6. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.1. Daci pe parcursul executlirii contractului de voluntariat intervine, independent de voinfa
pértilor, o situatie de naturdi si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar dac# situatia face imposibild executarea contractului, acesta
inceteazi de plin drept.

6.2. Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scris# a uneia
dintre pérti, formulaté in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descris3 mai sus,
in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

Str. Vasile Conta or. 16, Sector 2, 020954, Bucuresti, Roménia
Tel.: +40 (0)21 307 64 61; Fax: +40 (0)21 307 64 61
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6.3. La negocierea clauzelor §i la incheierea contractelor de voluntariat pérfile sunt egale si
libere.

Art. 7. INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat poate si aibd loc din inifiativa
voluntarului sau a organizatiei, cu un preaviz de 15 zile. Organizatia gazdi poate s& denunte
unilateral acest contract de voluntariat imediat ce voluntarul 2 inc#lcat prevederile contractului
de voluntariat sau orice alte restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv in caz de
necinste, incompetentd, condamnare pentru infracfiune.

7.2. Contractul de voluntariat poate inceta si prin acordul péartilor, care consimt si nu continue
raporturile stabilite anterior.

Art. 8. CLAUZE FINALE

8.1. Prezentul contract este insotit de figa de voluntariat si fisa de protectie a Voluntarului.

8.2 Rispunderea pentru neexecutarea sau executarca necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este spipusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu
modific#rile ulterioare.

Incheiat astazi, /S-"OGLG’(Q ........ in dou# exemplare, cate unul pentru fiecare
parte, §i intré in vigoare la data semndrii de cétre ambele pér{i.

Ministerul Tineretului gi Sportuiui Voluntar
Elisabeta LIPA

NA'F&EUJ&’

Str. Vasile Conta or. 16, Sector 2, 020954, Bucuregti, Roménia
Tel.: +40 (0)21 307 64 61; Fax: +40 (0)21 307 64 61
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Go-fundadbylhe

oﬂhe European Union Didaktik der Demokratie

CERTIFICAT
DE PARTICIPARE

Deamna /Domnul... \ Q4LQQEH. . MATEE I,

lllllllll LLLL AL LAt Ll 1] S00000D00sORGOS

de la......7.087ES —— a

ELELL LI L P T T ap

participat la Conferinta din cadrul prorectului Erasmus +,
parteneriat strategic KA2, ,, PREDIS - Prevenirea abandonului
scolar in randul migrantilor si populatiei Rome, In tnvatidmantul
vocational si tehnologic, prin strategii incluzive®, organizats de
Liceul Tehnologic Economic "Elina Matei Basarab®, Ramnicu
Sarat.

Director,
08.12.2016 __ Prof. Aurell%cé
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CERTIFICATE OF ATTENDANCE
TRANSNATIONAL PROJECT MEETING “WE’RE SUPER”

(2015-3-E502-KA205-006862)

Mr. Ireneos Georgiou, as legal representative of hosting organisation (DIKTIO GIA EVROPAIKI
POLITOTITA KE TAFTOTITA, Larnaca, Cyrpus),

I hereby certify that

Mr/Mrs Mateevici Volodea from RO, member of the organization ATCE Speranta

Ramniceana, has attended the Transnational Project Meeting held from 16th to 19th of June

2017 in Cyprus.

(signature & stamp)

14

irineos Georgrou, Larndca Cyprus

2
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Certificate of Attendance
Transnational Project Meeting
2015-3-ES02-KA205-006862

Alfred Dominguez Ibéafiez, as legal representative of hosting organisation
Fundacié Horta Sud, Torrent, Spain, I hereby certify that

Mr/Mrs Volodea Mateevici from Asociatia de Tineret Cultura si Educatie
"Speranta Ramniceana"” Romania has attended the Transnational Project

Meeting We're Super helded from 22 to 24 april 2016.

Torrent (Spain), 24 april 2016

o B
eyt
e

Alfred Dominguez Ibafiez

President Fundacié Horta Sud
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Youth
In Action
Programme

Certificate

for Youth Exchanges

VOLODEA MATEEVICI
born in RAmnicu Sarat, Romania

participated in
ENERGY MANAGEMENT

a Youth Exchange with 25 young people
from Bulgaria, Italy, Romania, Lithuania and Turkey.

The project took place from

16/09/2013 to 24/09/2013 in Ramnicu Sarat, Romania
Youth in action Programme, Action 1.1 Youth Exchange

Youth Exchanges

Within the European 'Youth in Action' Programme, a Youth Exchange is a project where young people wark

and live together in an international group for a specific time. It consists of preparation, Implementation, and
follow-up activities. For the duration of the Youth Exchange, young people undertake a Joint programme of

activities with specific aims and abjectives.

Young peopile from different countries and backgrounds co-operate with each other supported by experienced

youth workers and leaders. They develop personal, professional, and intercultural competences.
Youth Exchanges foster the mobility of young people in Europe. They encourage Initiative and creativity in

young people, facilitate thelr active participation in the project, and thereby provide an intercuitural learning

experience.
Offering the added value of a European dimension, Youth Exchanges are quality-checked regarding content
criteria and implementation.

Florin CEPARU

This certificate atests the competences of being a leader of the pearson mentioned above.

ROJECT MANAGE

S
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Ministerul Educatiei si Cercetarii
Inspectoratul Scolar Judetean Buzdu
Casa Corpului Didactic ,I.Gh. Dumitragcu®
Str. Independentei nr. 42; Buzdu-120204;

Tel.+4-0238-717935; Tel./ Fax:+4-0238-718504
E-mail: ccd@buzau.ro

Casa Corpului Didactic “L.Gh.Dumitragcu” Buziu
Nr 55./07.02.2008

ADEVERINTA

- w

didactics de ZLASCT.  FPUBLIC 1o FRITTARIY. L8 FACHT.

.......................................................................................

a susfinut cursul de formare a cadrelor didactice: Managementul proiectelor, organizat de
C.C.D. Buzau.
¢ Durata: 25 ore
¢ Perioada: ianuarie-februarie 2008
¢ Temele:
- Conceptul de proiect
- Etapele proiectului
- Metode de diagnoza
- Structura proiectului
- Managementul timpului - Graficul Gantt
- Bugetul de proiect

2 & i
Se adevereste ca d-ria/ 1 7B TEE NS NOLOBEST cu functia

Formator,
Prof. Apostoiu Marcela

N C.F. .
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ROMANIA
MINISTERUL MUNCII, MINISTERUL EDUCATIEI
FAMILIE!, PROTECTIEI SOCIALE S| CERCETARII STIINTIFICE
§i PERSOANELOR VARSTNICE
B — — ,//__‘m N
smmA K NO 00132585 | // \

CERTIFICAT \ /

DE ABSOLVIRE

MATEEVICI C. VOLODEA

DUD-RE: oioisimnsnmmmmssnn o sy LD EA

.................................

CNP. [ 169D6D4104P65 nascut(d)inanul...?%%una.........%0.....
ziua .....041n localitatea ... RIMNICU SARAT judeful/sectorul ............. BUZAY
fiul (fiica) lui .............. .CONSTANTIN  sial(a) ..o LOANA )

a participat in perioada .......24.92:2016 :01.19.2016 ___|a programul de inifiere / perfectionare /

AR i S AR
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specializare cu durata de ........%. %ore, pentru ocupatia (competente comune) ...................... o L
............................. EVALUATOR PROIECTE o0l OOR. o BALLES., )
organizatde............. ASOCIATIA 'PRO-INFO” ¢y sediul in localitatea...... RIMNICU SARAT ;.-

judetul ...........BUZAU .. inmatriculat in Regsstrui national al furnizorilor de formare

10/509/24.0

................................................

Secretar,
BAF{\BU ANDREEA

()|}

10 ziua ....l.%u nota/calificativul ..

12013 i a promovat examenul de

................................

N

P4: - 4
LN e




SUPLIMENT DESCRIPTN AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul
. ABSOLVIRE ) K 00182585
TIPUL st B T | - PSR — T
califearealonpalia™ i o T s GO0 COR..coiemrissirisiisismssitivess
cod Nomenclator / cod Registrul national al calificarilor profesionale din ROMAaNIa ...,

2. Autoritatile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCI
FAMILIE, PROTECTIEI SOCIALE ~ AUTORTATEANATIONALA  MINISTERUL EDUCATEE
S| PERSOANELOR VARSTNICE PENTRU CALIFICARI F CRRCETARIRTISIEE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul
ASOCIATIA "PRO-INFO"

..................................................................................................................................................... 10/509f24.09 20}3
Nr. de inmatriculare in Registrui national al furnizorilor de formare profesionala @ adulfilor ...
4. Nivelul de calificare certificat
5. Sistemul de evaluare
X
NOEE. .ot e BAMCRIVEL...ocoscsissmessissbis e
6. Baza legala pentru eliberarea certificatului
0.G. 129/2000 REPUBLICATA
7. Nivelul studiiior pentru accesui fa programui de formare profesionala
STUDII SUPERIOCARE
- & lipul d ndet fesionalda CONFORM LU
i pu e p!O ram elgrrl}jalr%ﬁo e%;ona a ORIGW&LUL
i Durata {ore) {[e = | —————— 20 ,’
| din care: pregatire teoretica ............... 2. ,f p
! pregatire practicd ... TN
T S e ———

Acest document nu este un act oficial de calificare.

Se va completa carficarea pentru certifizatele de calificare $i Geupatia pentiu ceificatul de absolvire.




9. Competente profesionale dobéndite

Pregdtirea personald pentru evaluare

........................................ wes sansieans . aresrramreradtnsananet s eranat s annarty

Evaluarea propunerii de proiect
Validarea evaludrii
Acordarea de asistentd tehnica pentru selectia de proiecte
DIRECTOR?), PRESEDINTE™"),
OIU IONEL BANICA DANIELA-LIVIA
(5 el
* *
LS ( PRO-INFO
3 G s &?
' Secretar,
BARBU ANDREEA
0
)

*} Directonul furnizorului de formare,
"'} Pragedintele comisiei de examinare.
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Module 1/ Modulul 1 Basic Concepts of Information Tehnology / Concepte de baza ale Tehnologiei Informatiei

Moduie 2/ Modulul 2 Using the Computer and Managing Files / Utilizarea computerului si organizarea fisiereior

Module 3/ Modulul 3 Word Processing / Editare de text
Module 4/ Modulul 4  Spreadsheets / Calcul tabelar

Module 5/ Modulul 5 Database /Baze de date

Module 6/ Moduluf 6 Presentations / Prezentiri

LUL

Module 7/ Modulut 7

e - ——

ORM GU

[CONF

Information and Communication / Utilizare Internet i posta electroniza

ORIGINA

"he full description of the ECDL syllabus is available on www.ecdl.org.ro and www.ecdl.com /

escrier=a complsia a programei ECDL este disponibila pe site-urile www.ecdl.org.ro si www.ecdl.com



ROMANIA

MINISTERUL MUNCI, MINISTERUL EDUCATIEI
FAMILIE!, PROTECTIEI SOCIALE NATIONALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE St CERCETARII $TIINTIFICE

SERIA LS. ol e ;
P e .o re o mm——— — - —— - H TS

CERTIFICAT
DE ABSOLVIRE

MATEEVICI C. VOLODEA
CNP . 1690604104965 naseut(z)inanul.... %% una i

................................................................................................

ziua .9 in localitated ............ RAMNICUSARAT ...

CONSTANTIN §l al (a) IOANA

............................

...........................................................

........................................................................................................................

judetul .............. SECTORUL4 inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionala a adultilor cu nr. ............. MV ERIZI R RN, s si a promovat examenul de

.............

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu prevederile O.G. nr. 129/2000,
republicaté si esteinsqfitde suplimentul descriptiv al certificatului. Py

CONFORM CU )

. / “DIRECTOR A PREsEDINTEI ORIGINALUL |
DONT" US DgNT 'ANCA COJOLEANCA DRAGAN DJAS
i L .IJ. R
Nr.....7867  Data eliberdtii: anul 2017, luna ........|ANUARIE. ziua ...11..
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ROMANIA

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI
1. Certificatul
Tiot oo ABSOLVIRE Seria oo = nr, 00091004
calificarea/ocupatia ................ LUCRATOR DE . TINERET........oocnmisssmesssesossimsesssssssssssisssssassissssisssasse.
cod Nomenclator / cod Registrul national al calificarilor profesionale din Romania ............ IRIEDD .o
2. Autoritatile nafionale responsabile
MINISTERUL MUNCII, : MINISTERUL

FAMILIE!, PROTECTIEI SOCIALE ~ AUTORITATEA NATIONALA EDUCATIEI NATIONALE
$| PERSOANELOR VARSTNICE PENTRY CALIFICAR] $I CERCETARII STIINTIFICE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul

...........................................................................................................................................................................

Nr. de Tnmatriculare in Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor ...40/3326/29.05.2014.

4. Nivelui de calificare certificat

......................................................................................

6. Baza legala pentru eliberarea certificatului
| e stinssnppnenadippashostsbusod 0.G. NR. 129/2000 REPUBLICATA ..

7. Nivelui studiilor pentru accesul la programul de formare profesionala

O, R T S r—--—"g"", HCﬁ i
8. Tipul de program de formare profesionala cgiﬁﬁ?i? ALUL }
.................................................................................... INTIERE e
Durata (ore) total o . O }
din care: pregatire teoreticad .................. 1% Gf
pregatire practicd ......................

Nota:
Acest document nu este un act oficial de calificare.

" Se va completa cafificarea pentru ceriificatele de calificare sl ocupafia pentru certificatul de absolvire.




9. Competente profesionale dobandite -’

1. Planificarea activitatilor

2. Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca si

Ty T L L L T P P Y P T TP T PSP P

.................................................................................

.................................................................................................................

"4, Realizarea lucrului in ‘echipa

.........

........

................................

...............

.........................................................................................................................

......................

------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................................................................................................

.....................................

.................................................................................................................

.......................................................................................................................

PRESEDINTE™),

COJOLEANCA'DRAGAN DIANA

LS .
(ot '@M éw F o, o) Secretar,
Icggiemm.m. 2 ANCA DONTU

*} Directorul furnizorului de formare Redre, SRV

- N S
"} Presedintele comisiei de examinare. A /



T ROMANIA |
MINISTERUL MUNCIL, MINISTERUL CODUCATIEL
FARHLIE!I SI PROTECTIE: CERCETARN, TINERETULUI
SOCIALF St SPORTULLI

SERIA G Nr. 02358014
o TS

a

DE ABSOLVIRE

DI/D-na MATEEVICI C. VOLODEA

...........................................................................................................................

\

fiulAiica i ...oovevrens CONSTANTIN L) IOANA .

..................................

a participat in perioada 14-23.09.2012 ia programul de initiere / perfectionare /

specializare cu durata de .. 89..... ore, pentru ocupatia (competente COMUNE) ...................
FORMATOR . . . ... cod COR ........ 242401

................................................................................

organiz8@eSCHULTZ CONSULTING SR.L.  cy sediul in localitatea ......BYCURESTL .

...............................................

judetul .......... SECTORULZ inmatricuiat in Registrul national al furnizorilor de formare

nrofesionald a adultilor cu nr. ......... 40/2478108.06.2010 ... sia promovat examenyl de
absolvire Tnanul 2092, luna.....9........ ziua23. .. cu nota/calificativul ... 42, ZZI’C?

;

v
o
i

republicati si este insotit de suplimentul descriptiv al certificatului.
PRESEDINTE OR

! DIAEGTOR ‘ /
LS - MABIUS DONTU VICTOR HOHLOV //
L Nr. .3203  Dateeliberdrii: anul £2fZ

QRA IMprimana BN K - 2011 waw meamerizhn o






SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul

| Tipul .. - ABSOLVIRE ..o SR
. ,almeaiea/ocnpaua Y. FORMATOR. . K — .coc COR ...
| cod Nomenclator / cod F«eglsimi riational &l caln‘lr,ar llui proiesionalg d.r; rOluémd ..............................................

2. Autorititile nafionale responsabile !

| MINISTERUL MUNCH, CONSILIUL NATIONAL DE MINISTERUL EDUCATIEI, |
| FAMILIEI $| PROTECTIEI FORMARE PROFESIONALA CERCETARI, TINERETULUI
| SOCIALE A ADULTILOR S| SPORTULUI |

! 3. Denumirea furnizorului de formare profesionald care a eliberat cerlificatul
| B Schultz Consulting... .

' Nr. de inmatriculare in Remﬂtru! national al furnizoriior de formare profesionald a nduF*riorwz&ﬂafoa 06 2010 |

! 4. Nivelul de ¢alificare certificat
[
[ 5 . : :
m = o : R ]
i &, Sistemu! e evaluare
| o 6 Baza legalZ penir clibersres cenitie atums o — :
;_ g e _______________._METODQL(_)(_E_!{\_CERTIFICARILORJ’OQ NR 129/2000 REPUBLICA e
o ﬁtws '"ugmrf —"ﬁf r*-“H?;:.F:r_ﬂ_s_.r[_}-:mﬂ-nL-i‘f:-l:t:s; VITL.}: Ea'ﬁ. -
comve ,,,w_ﬁf_@ﬁ' SUPEB!OARE DiPLOMA DE LICEN]’A g SRR 24 o
o CONFORM CU /-
3o U s UGS s oo DEATG ol T [ A LS OHIG|NALUL !
perfectionare N
rt trzil 4T 12 s fed otk B ey
¢ Wi 4o ¥ L i




9. Competente profesionale dobandite

3. Evaluarea participantilor la formare; e

.
............................... L T -

5. Marketing-ul formarii; ;
6. Proiectarea programelor de formare; i
7. Organizarea programelor si a stagiilor de formare; |
............................................................................................................................................................ |
8. Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare. ! )
............................................................................................................................................................ |
............................................................................................................................................................ |
T T T ——— T LR T T Y "
DIRECTOR*) PRESEDINTE**),
MARIUS DONTU VICTOR HOHLOV
LS
Secretar,
ALINA MIHALACHE
- % 5 '
CONFORM CU |

ORIGINALUL | [:

I Duetiorul furnizorului de formare
| Presedintelz camisie: de examinare




57 Europass certificate supplement
cucpass 4 °P

1. Title of the certificate (1)
Certificat de calificare profesionald pentru FORMATOR

Cod COR 242401

"' In the ariginal language

2. Translated title of the certificate (1)

TRAINER Professional Qualification Certificate
"' If applicable. This translation has no legal status.

3. Profile of skills and competences
Key skilis developed:

- Skills for understanding different learning styles:

- Skills for effective communication;

- Skills for developing a leaming design for a training session/program;
- Skills for organizing a training session/program;

- Skills for assesing a training session/program;

nits of pr ional com, n ir

- Planning and prepararing a training session;

- Conducting the training activities;

- Assessing the participants in the training activities;

- Using specific adult training methods and techniques;

- Marketing the training session;

- Designing and planning training programs;

- Organizing training programs and sessions;

- Assessing, reviewing and assuring the quality of training programs and sessions.

4. Range of occupations accessible to the holder of the certificate (1)
TRAINER

""" If applicable

"I Explanatery note
This document is designed to provide additional information about the specified centificate series G no 00238014 and does not have any

. legal status in itself. The format of the description is based on the following texts: Council Resolution 93/C 49/01 of 3 December 1992 on
the transparency of gualifications, Council Resolution 96/C 224/04 of 15 July 1996 on the transparency of vocational training certificates. |
and Recommendation 2001/613/EC of the European Parliament and of the Council of 10 July 2001 on mobility within the Community for |
students, persons undergoing training, volunteers. teachers and trainers.

H i H B . - . ———_—
| Mora infarmation available at: http//eurnpass cedefop suropa eu ¢ P FORH cu

’ @ European Communities 2002 CON




5. Official basis of the certificate

Name and status of the body awarding the certificate Name and status of the national/regional authority
providing accreditation/irecognition of the

SCHULTZ CONSULTING certificate
Private training provider registered in the Romanian National Ministry of Labour, Family and Social Protection

Register of Training Providers under the number 40/2478/08.06.2010 Ministry of Education, Research, Youth and Sport

Level of the certificate (national or international) Grading scale f Pass requirements
National Qualification Level of the Centificate: 5 (according to the | Grades 3!;5 from 1 to 10 (where 1 is minimum and 10 is
maximum).

National Qualification Framework) o e deis 6 (six)
n order to pass the minimum grade is 6 (SIx).

European Qualification Level of the Certificate: 6 (according to the P g

EQF — European Qualification Framewaork)

Access to next level of education/training International agreements

In order to access the next level of training in this field, the level 5 | The _Co_rwention fqr Abol_ishing the Requirement of
(National Qualification Level) / level 6 (according to the EQF — | Legalisation for Foreign Public Documents, adopted at The
European Qualification Framework) Certificate is needed. Hague on October 5, 1961.

Directive 1999/42/EC of the European Parliament and the
Council of 7 June 1899 establishing a mechanism for the
recognition of qualifications for professional activities
covered by the Directives on liberalization and transitionat
measures and supplementing the general system of
recegnition of diplomas.

Legal basis

Govemment Ordinance no.129/2000 on adults training, republished with subsequent amendments and subsequent acts.

The Order of the Minister of Labour, Social Solidarity and Family no. 70/2003 for designation the institutions to recognize
automatically the documents proving the qualification acquired abroad, outside the education system. by Romanian citizens or
citizens of European Union and Economic Area Member States, as amended and supplemented.

The Order of the Minister of Labour, Social Solidarity and Family no. 51/2007 for approving of the Procedure for attestation of
qualification, training and professicnal experience - gained in Romania, outside education system, by Romanian citizens who wish to
undertake work independently or as employees, within a European Union member state.

6. Officially recognised ways of acquiring the certificate
The professional training was implemented in an accredited system, based upon the professional standard for the TRAINER

?’f\c;ugra:lcc;ir&‘:él training was conducted in classroom in accordance with the national specific rules for authorization and certification.
Description of vocational Percentage of total programme j Duration
education and training received (%) | (hours/weeks/months/years)
School-/Training centre-based 100% i 60 hours
Workpiacé—based " R -
Accredited prlor learning - -
60 hours

Total duration of the education/ training leading to the certificate

Entry requirements
In order to enroll in the programme, the participant has to hold a BA degree (Bachelor diploma).

Additional information
Schuitz Consulting: hitp://www.schultz.ro: office@schultz.ro

More information (including a description of the national qualifications system) available at:

Romanian National Authority for Professional Qualifications: http //www.cnfpa.ro
Romanian National Center for Development of Professional and Techinical Education: http:/www.tvet ro

National Reference Point
hitp://www cnfpa ro

hitp:/fwww.tvet.ro




ROMANIA

MINISTERUL MUNCII, MINISTERUL EDUCATIEI
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE NATIONALE
$| PERSOANELOR VARSTNICE S1 CERCETARII STINTIFICE

ey e e e —— NS, _I TS

i

CERTIFICAT -
DE ABSOLVIRE

B, N - T—G— MATEREVIGLENOLODER. . .ococinomasisnimmpsimsmppi
CNP .1690860.41048986.5,. nascut(d)inanul 1969...luna............. Bsiisssnissnnns

....................................................

Ziua ..4.... in localitatea Ramnicn Sarat............c.cccooeeee judetul/sectorul ......Buzau..............
fiul (fiica) lui ......... Constamtin. ..o STl (8] ool nsusismnmmmamsassss
a participat in perioada .....29.10:11.31.20%6. .............. |a programul de inifjere / perfectionare /

specializare cu durata de .....38.... ore, pentru ocupatja (competente comune) ............cccc.....
............................. EEpant Aoz publice. im0 COR: . 214848, .
organizatde ...EURQ BESTTEAMSR.L. . . cusediulinlocalitatea........... BUCUREST).........
judetul .....Seetor 2. ..ooiiviessimennss inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionald a adultilor cu nr. .....4016208028.12.2012................ si a promovat examenul de

absolvireinanul ....2018... luna...,#1........ ziua 12... cu nota/calificativul .10 zece}.........coo.....

de suplimentyldescriptiv al certificatului. Eg;&géﬁ% 8&3}
L i
AN () Secretar, | L@ PREs’%TE H}N%&.m s
.'3 . £1 40

s Data eliberdrii: anul2.T. luna b s ia e el ziva G

C.LE,

N%, 3839335,
) 4.94, 4¥ 7
ey 8
St SARAT V.
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ROMANIA

| |

| |

I |

S

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul
Tipul oo ARSOIVIER. ... seria ......... | SR . ... 00081940
Calificarea/oCupPalia” .....expers achizitih PUblice. . v-...-ervvereeesersssessessssossesssssessenssssssssesassssne s enssasnes 214946.............
cod Nomenclator / cod Registrul national al calificarilor profesionale din Romania .........c.ccccovvvveecevceinecvnrnennn.

2. Autoritatile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCII MINISTERUL
FAMILIE, PROTECTIEI SOCIALE ~ AUTORITATEA NATIONALA EDUCATIE! NATIONALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE PENTRU CALIFICARI S| CERCETARI STIINTIFICE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul

......................................................................................................................................................................................

5. Sistemul de evaluare
NOLE! v X R CABRGANVE onaimimma s s s
6. Baza legald pentru eliberarea certificatului
............................................................ 0.6:129/2000, REPUBLICATA ||| .. . i,
7. Nivelui studiilor pentru accesul la programul de formare profesionald
| Rt :.._.;..A.}.‘...Studilmpsdoare........»..._.._ ............................................. P TP PP T T PP T TiT
. , - o ___JSONFURM LU
8. Tipul de program de formare profesionald ORIGINALUL
T S S e il e ~ooPerfectionare. A
| Durata (ore) total: ... o (&
i din care: pregatire teoreticd .. .........32...[ Z,.S2. -
| pregatire practica ..............qgu M ..o ees

Nota:
Acest document nu este un act oficial de calificare

Se va completa calificarea pentru certificatele de calificare si scupafia pentru cerlificatu: de absoivire



9. Competente profesionale dobandite

I...Comunicare interpersonala;
2....Ferfectionarea pregatirii profesionale; N
D SURCAINCAICUBONIG oottt

................

.............................................

...........................

..........

........

.............................................................

.......

............................

...................

................

......

-------------

........................

..........................................

*} Directorul furnizorutui de formare.
") Presedintele comisisi de examinare.




. 9.57/9.56
- Overall average grade/ Credit weighted
| average:
~ Sistemul de notare si daca sunt disponibile, informatii privind dISIrIbUUE\ statisticd a nozelor
 Grading scheme and, if available, grade distribution guidance - B o
Notarea se face pe o scald de la 10 1a 1. notele acordate fiind numere intregi. nota minima de promovare este 3, iar nota maxima ¢ste 0. Media minima de !
promovare a anilor de studii pentru promotia 201 1., programul de studii Managementul Sectorului Public este 6,06, iar media maxima este 10, tindarul
|

44 fiind clasat pe locul 55 dinir-un total de 396 absolventi.
£ Grades are integer mumbers and given on a scale from 10 (the highest grude) to 1 {the lowest grudes: the lowest pussing grade is 5. The passing overall

average grudes for the eluss of 2011 . studv programme in Management of Public Seetor. are:6.06 lowest averuge (ol of [0) and highest everage 10) (out of
10y, the degree holder is ranked 35 our of 396 graduates,

5. INFORMATII SUPLIMENTARE
ADDITIONAL INFORMATION

Alte surse pentru obfinerea mai muitor informatii

Informatii suplimentare
Further information sources

 Additional information R .
51 - ' 52

Facultatea de Stiinte Economice
Bd. Bucuresti 39, 100680, Ploiesti, Prahova,

1 ROMANIA Tel. 0040244573171;
| stec@upg-ploiesti.ro

6. INFORMATII PRIVIND DREPTURILE CONFERITE DE CALIFICARE $1 DE TITLU (daci este cazul)
INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION AND DEGREE (if applicable)

Posibilitati de continuare a studiilor (dupa promovarea examenului de finalizare)
Access to further studv (after passing the final examination) ) R o
Ciclul ITI - Studii universitare de doctorat \
6.1 | PhD studies I . |
; Statutul profesional
| Professional status :
© Absolvent al ciclului II - Studii universitare de masterat
6.2 Master degree T——
7.  LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT
Functia Semnatura Functia Semndtura
Position Stgnature Position Signature
Rector Secretar gef universitate
7.1 7.2 i .
Rector e University Registrar M ﬂ
Profuniv.dr.ing. Coloja Pascu Mihai __—1 Dobrita Anca
Decan ' - Secretar facultate
7.3 7.4 : ]
Dean =) Faculty Registrar ‘ /J}J -
Confuniv.dr. Patragcu Aurelia Barbu In’m_:l,._._,! Aol
— CELLETAN 7
' Nr. si data eliberarii Stampila sau gﬁ‘ lcﬁj:'\-,
No., dated. Official sm @ ‘wal o
; 1 i N :_-:' ke ‘;—; <
ik it} :
7.5 | Acest document contine un numiir de 4 pagini. 7.6
This document contains a mumber of 4 pages
) e £
Se va completa de catre institufia de nvalamant superior care eliberenza diploma. Aceasta trebuie s3 verifice legalitated widrorinscssdrilor de pe acrd de studii si de

pe suplimentul la diplonsd.

"To be filled in by the awarding instinion that musi cheek the legalioe of all information pravided in the diploma and diploma supplement.
F8e va mentiona numarul total de ore din care: numarul wtal de ore de curs (O numdrul total de ore de seminar (S): numarul lota! e o
numdrul total de ore de proect <te.

Sp shatl be mentioned the tond hours of which: wtal hours of catses 1Cn veminars (S5, practical conrses tLPL projecis (81 per week, de ALUL
“Media anuala cu doua sccimale. ara rotunjire. On!Gi N
.".i\'a'mgu grade por academic year with ve dectmals wied withonr sownding off. -

Medie generald cu doud zecimale, fard rotunjire.

Y Overall average grade with neo decimals and without rounding off.

“Se va completa de catre nstirutia eare a asigurat seolanizaren ttularuln

"o he filled in by the insittion adminisieving sttedics . i 3 > ;
Suplimentul la diploma se va redacta pe format A4 (Fat@/verso). se v numerota §i s¢ va stamipila pe fiecare pagind pe coljul din dreapta jos (1 Si"ﬁ’acglﬂs \pgum
. .

de la 7.6, 933
Diploma supplement shall be pringed on bogd sdes of an A4 paper format and  shall bo mambered, and stamped on cach page ot the ik-!lu{{

same specimen from 7.6



8 INFORMATIH PRIVIND SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT
INFORMA TTON ON THE NATIONAL EDUCATION SYSTEM

age T . . . .
A Continuing Professional Truining - Formuare continud
31
f f
- 29
PRI studies
24 Crelul HE - Studie amniversitare de dociorat thiplomat de docior
Master studics
oy Cielad 11 Studin miversitane de masterat (Diploma de master ) P
™ - e
secondans
Bachelor studies (1- ) education
Cielul |- Studii wniversitare de licentd (Diplomd de licengi
— 18
Upprer secondany education Eipper sweondiry education Uipper secondan aducation Vocationil
. - . Mbnary, artistie, theological.
16 Cieneral edocation Pechnical aports. pedagosical wducation
— 16
Lower secondary education
— 10
Primary education
Kindergarten
vl
EDUCATION SYSTEM IN ROMANIA

OVERVIEW OF THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM
Access (o higher educition is based on the bacealaurcate diploma (obtiined al the end of upper sceondan edication) and iccess 10
nusier programmes is based on the bachelor degree (BA/BSc/BEng).
Bachelor studies (BA/BSc/BEng) presuppose 180-240 credil points, calculned in accordance with the European Credit Trinsser
Systcm (ECTS).

Master stndics (MA/MSc/MEng) presuppose 90-120 credit points, calculpted in accardance with the Evropean Credit Transfer
System (ECTS). Exceptionally. depending on the daration of the bachelor studics. the Tower ECTS limit can be 60 trmnsferible
credits (the total durition of bachelor and master studies must be at feast 300 ECTS)

For professions regulated by European norms. regulations or good practices. bachelor (BA/BSc/BEng) and master studics
(MA/MSe/MEng) can be provided as pan of & 5 10 6 year full-time programme of study, thus diplomas ane recognised as master’s
degree certificates (the following fields of study arc considercd: Medicine - 360 ECTS, Demtistny - 360 ECTS. Phammacy - 304
ECTS. Veteniman Medicme - 360 ECTS. Architecture - 360 ECTS and Urban Planning - 300 ECTS),

PhDD studics result in a doctomal research thesis. while suceossiul candidates arc iarded a PhD diploma

The Ronguan higher cducation svstem is an open svstem. All Romanian accredited universitics use the Furopean Credit Transler
System (ECTS)

Acudemic distimee leaning progranunes shall be organised for the autharised and accredited programmies of studs .

Universities also provide conunuing professianal tmining progrinimes based on ihe market demand and on the prolcssional

retriming noeds.

U Ju comtormmntate oo modificdeide inteebuse in sistoimisl de frivegcmenl stprervor dic fepea s 2SS
feeanding o rhe cheanges bruogght e e Bngher educauon sestorm by faw iee S85 o

h

Tamie
cAE & 2/
483933 -a‘"

CONFORM CU
ORIGINALUL

e
ey sav®
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RIOOVIANIA

SEENIS T MR L DD CAPEER M ATHINALL

DIPLOMA

| : -
i o § JE
BN % g & 7 o -
&1 LICENTA
. |
TS, | |
UNIVERSITATEA "SPIRU HARET" DIN BUCURESTI
in baza absolvirii Ciclului I - Studii universitare de licen{d si a promovirii examenului
‘ ;. T . A 200

de finalizare a StUdi IOT QI SESIENGA .ir.n srshrsrsisess s osbyeshis s dsunsats s rasiasis iy e eV srES S o s caraban seavisiny

n la propunerea ............... FACULTATII DE STIINTE JURIDICE 91 ADMINISTRATIVE
BRI e ———bS st shrinie S Sk .
confera e
DO MATEEVICI C. VOLODEA ...
nascut....... inunul 1969 ......... s luna JUNIE zua 0% i
inlocalitatea .. .RAMNICU SARAT . U :

judetul ... BUZ‘E‘U .................................... ({7 LR ROMANIA

absolvent ....... h UNIVERSITATII "SPIRU HARET" DIN BUCURESTI, FACULTATEA DE

$TINTE JURIDICE $1 ADMINISTRATIVE BRASOV ..o

- tithalde ... . .LICENTIAT IN STIINTE ADMINISTRATIVE

STIINTE ADMINISTRATIVE

TR AomMeEnIUL ... 02 N L e o e eeeerereesrerarrratatsreranesssassanasanassanssas snnamnsasasansars

.......................................................................................
..........................................................................................

Spturile legale titularului diplomei. po—
DECAN, E
R e | Arow

T “ONFORM CU T
SECRETAR SEF, )
ECK ‘{‘}* SER | ORIGINALUL }
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REZULTATELE EXAMENULU! DE LACENTA

Proba

Cunogtinie generale si de specialitate | (noua si 80%)

NiyFa
980 -~ !
|

{in cifre si litere)

Ny,

10

i _credie

—_—————

Lucrarea/proiectul de licenta

{in cifre si litere)

9,80
(noud si 80%)

(in cifre si litere) |

Media oxg

ORIGINALUL

8 g midicarig
Ihmicy sp®

SECRETAR SEF FACULTATE,

5

3 a probelor. cudoud zecimale, fard rotunjire. nunvii dacd este cazul,

L8F



SUPLIMENT LA DIPLOMA
DIPLOMA SUPPLEMENT

" Acest supliment se clibereaza pentru

diploma Seria 6 Nr. EC ff.fz\\f

This Supplement is awarded for

Diploma Series ...... E No. C{[fzﬁy

L DATE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI DIPLOMEI
INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE DIPLOMA
Nuinele de familie la nagtere Numele de familie dupa casatorie /dacd este cazul)
Family nameis) ot hirth Fumily name({sHafler marriage) (if applicable) %
Ly I MATEEVICI L.1b
Initiala (initialele) prenumelu (prenumelor)
il F;enumelc
Initial(s} of father's first namefs) First name(s)
Daita nagteni (zwa'lunasanul) Locul nasteni
Daie of birth (dav/monthivear) Plice of hirth )
]
1.3a [ 04 l 06 1969 ] 1.3b 1 Ramnicu Sdrat, judetul Buzau |
Numér matricol Codul numenc personal (CNP) Anul inmatnieutam
Student carolment Personal identification number miimber Year of cirolment
1.4 i 4700 [ 1690604104965 1 4 2006
2. INFORMATI PRIVIND CALIFICAREA
INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
Denumirea calificar 5 (dacd este cazul) titlul acordat (dupd promovaren examenulu de finalizare a studnlor:
Name of gualification and (if applicable) tithe awarded (after passing the final examination)
51 Administratie publica — Licentiat in Stiinge Administrative
=0 L Public Administration - BA Administrarive Sciences
Domeniul de studii Programul de studii ; specializares
Fictd of study Programme of study ¢ specializationss)
a3, Stiinte Administrative 134 Administratie Publica !
- Adminsrarive Scicnces = Public Administration |
Nomele 3i slalu:ql 1nstitipel d? invirmantzupenor care Facultatea care organizeazi examenul de finalizare a studiilor
acordd diploma (in limba roména) e e
I - Faculty administering the final cxaménation
Name and status of ewarding institution .
3.4, :J::.Ie‘::;::::‘m e s 13, | Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative Brasov i
Spivit Huver Universind - aceredited privae wiversity Fuculry of Administratve and Fevidic Sciences Brasov
Numele $1 statutul institufier de invalamant superior absolvite Facultatea absolvita
(dacé diferd de 2.3a. in limba romana) Satdent graduaied fram:
Neomre and status of institution adprinisicring stindies (f different from 2 3a) ;
Tda ] ) san | Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative Brayov
L — —— T Facndry of Administrative and Juridic Scicncey Brasor 4]
Limba (limbile} de swdiu ;. examinare
l.mrgllugt.'rs.! eof FRNIFRCION! CxXa i tion -

Rowmdna
2.5 | Romaiian

e e e ———

gl
\ 18393381 &
G 3
4y,
Yicy sars




3. INFORMATII PRIVIND NIVELUL CALIFICARI
INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

Nivelul califican Durata oficialé a programului de studit §1 numarul de credite ECTS
gt (conform Sistemului European de Credite Transferabile - ECTS)

Level of qualification Official length of the programme of study and number of ECTS credits

31| Studii universitare de licents / Buchelor snudies | 32 3ani—180ECTS/2 vears - 180 £CTS

Condirii de admitere / inscriere /| Accesy reguirement(s)
—

33 i Diploma de bacalaureat + interviu/ buccalaureate + interview

4. INFORMATII PRIVIND CURRICULUMUL $1 REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE CURRICULUM AND RESULTS GAINED

Forma de invalamant / Mode of study

INVATAMANT LA DISTANTA / DISTANCE LEARNING

Competeniele asigurate prin programul de studii / Competences provided by the program of studies

- 60 credite ECTS/an/60 ECTS credits/ vear
- 180 credite acumulate pentru inscrierea la examenul de finalizare a scudiilor/ /80 credits accumulated before finud cxaminution

Cunoayterea $1 aplicarea legislatie: specifice. precum i infelegerea §i optimizarea structuri administrative in care lucreaza:
Competenia: de a elabora si implementa programele specifice institutier; de a gestiona resursele institufiei (materiale, financiare, umane); de a
ofganiza §i conduce activitdhle structurilor interne; de a proiecia, elabora si implementa strategiile managenale in domeniu: de a pianifica i
organiza operatiunile 51 activitdfile specifice: de a utiliza calculatorul in lucran de specialitate, de a intelege si utiliza sistemele financiar -
contabile ale institupier: de asumare a responsabilitdilor §i nscunlor, abilitatea de motivare §1 antrenare a subalternilor; crearea spiritului novator,
Stipamrea limbajului specitic administratier publice. care s&-1 permild s& comunice in scnis §1 verbal, precum §i de a acorda consultania i

32 consiliere publicului.
T | The knowledge und implementation of the specific legislation, as well as the understanding and upgrading the administrative structure sthe is
tnvolved in:
The competency: to draft and implement the programmes thai are specific to the institution; (o manage the institution resources (material,
Sinancial, human); 1o organize and supervise the activities of the internal structures; to design, draft and implement the relevant managerial
sirafegies: to plan and organize the specific operations and activities; 10 use the computer for speciaity projects; to understand and use the
financial and accounting systems of the insdtdion: (o assume responsibility and risks; the abitity to motivate and get the subaltern workers |
cngaged: to hulld up the innavating spirt!, i
To master the wrms und rerminotogy related to public udministration, which will allow herfhim o communicate orally and in writing and 1 1
provide assistance and advice o the public. !
Detalii privind programul absolvit. calificativelesnotelescreditele ECTS obtinute (conform Registrulur matricol al facultatis. volumul nr.
XXXV1I/2006)
Progremme details and the individual grades! marks! ECTS credits obtained (according of Feculty Student Records, volume o XXXVI2006;
Total ore Nr. credite
43| N D e —m Nuamber of hours Nota/ Grade Number of
. Nl‘. ) enumge; 1scIplinei ECTS credits
o ubject - Seminar®
i Curs™ [ Scminas Seml | Semll | Sem! | SemIl
{Course) | (Seminar) " a0 = 4nd
S irAd Wk 1" sem sem | 1%sem | 2%sem
Anul I (anul universitar 2006-2007) 1 year of study (2006-2007 academic year) !
s |
| [ Introducere in drept ! inroduction to Law kG 14 8 i 7 £
2 Drept constitutional iCemstitutional Law 1 as 14 6 5 7
T
) Introducere in istoria dreptului / Inmroduction te Law History 3s - 10 - 3 -
4 Drept civil (partea generala): Civil Law (gencral conceptsy 35 14 10 - 7 -
5 Limba straind - englezd! Foreign lenguage -english - 28 6 . 1
f Metodologia cercetini jundice | Methodology of Legal Research - 28 10 - 2 .
7 Drepiul familiei /Family Law 35 14 - 9 = 7 i
¥ Drept constitutional 2 - Constitufia Romanier 3 i . L
Constirutional Luw 2. The Romuntan Constitution - ) i} .
¥ | Introducere in dreptul european / Introduction to Exrupean Law 35 . o 1w | 3
1 Drepr procesual civil « Chvit Procedure 35 ‘ 4 - 6 3
t 1
B Drept penal (pane generala i romunad Law -g«'nmr!c ORCTPINy 35 14 H )
12 Drept civil, Persosnele . Civil Law. The person I E
H Introducere in stinte economice - oplional T i ‘ R
P13 o . ) 35 . { 8 3 |
| R fneraducnon tn Econonme Sciences - elective suhieet ) R | i . I
14 Sociologie politicd- optonal / Political Seciolugy - clecrive 35 2 :
sihject B ) ) ) i LT
15 Relatit imemationale — optional / Jntersational Relations — elective 15 | 3 ]
! suhjeci =] i ) | ) i |
I T Psihaloga educatier - facullativ ) | i x|
| 4 ; : A S w | % i . B 5 !
|- Education psvchology - optiona! subject i A ST | W |
: | Pedagogie Fundamcniele pedagogiei teora 31 metodologra ] | l ]
[ | cumiculum-ului  facultstiv sq 34 ] | I
! | ntroduction o pedagogy The o uv?tﬁ‘ﬂ' rru’ffsf@ 1t of o= = ! i ) ! ° F i :
;f,,j,' arriculunt - optson n‘t"u{ic - ‘-? T*“‘“‘i\ i . ,
‘ | Promovat cu m . ; 38%) i Total credite’ | " i
b ] “0 1 ’ v ary . 5 Il
| m»s. averdge grade per mar M?ﬂf THALECTS &radiie: ! |

ORIGINALUL




Anul 11 (anul upiversitar 2007-2008) 2™ year of study (2007-2008 academic year)

[
{1 | Basele stiintei politice / Political Science Baics B | - 9 3 .
1 —d
> Drept administrativ | / Administrative Law 1 14 Y - f -
3 Drept administrativ 2/ Administrative Law 2 23 X 9 7
4 Drept civil. Obligapn Contracte / Civil Law. Obligations. Contracty 3 28 8 7
5 Drept civil. Drepturi reale / Civil Law. Luw of Estate 28 28 9 - o
=
H Institulit de drept penal special / Iastitutions of Special Criminal Law 8 14 - 9 5o
7 Management public / Mublic Munagement 28 < I 36 g
t
¥ Psihologia administrafie: publice / Psvchology of Public Administration F O B 9 a
9 Dreptul mediului / Environmentad Law 2% | 14 9 3
| Pracuca / Practice - yil - 9 - |
11 Limba strdind 1 - englezd / Forcign language 1 - enelivh 14 - 10 - 2 -
12| Limba straind 1- englezd / Furcign languages 2 - english - 14 EEEE - 2
" : p T
13 | Drept financiar / Finencial Law i 28 28 9 | - 6
14 ¢ Drept fiscal / Fiseal Law RS -9 - 6
15 Programe aciuale ale integrani europene - optional oy 14 E B 3
) Current Programmes of Enropean Integration — elective subject — =
Drepuul proprietatii intelectuale - optional ] 4
14 ; 2 28 14 9 - 2 -
Inretlectival Property Law — elective subject !
: < : T
17 Dreptul hibentatilor fundameniale - optional a i | %
Fundamental Rights Law — elective subject = ; -
Teoria 51 metodologia instruiri 1 Teona $i metodologia evaludni — facultagiv/ The I
18 | Theory and Methodology of Training! Fhe Theory and Meihodotogy of Evaliation - 25 i3 - - 5 -
optional subject !
Didactica specialitatil - facultativ o ! :
Iy A 5 £ - ft S | - R
Specialist didactics - optional subject | i
PR ]
Promovat cu media : 8.86 (opt 5i 86%) Total credite/ 6
Pass, average grade per academic vear ’ Total ECTS credits:
Anul III (anul universitar 2008-2009) 3" year of study (2008-2009 academic year)
- r T
i Dreptul socieidnlor  Corporate Law s 28 9 -
[ 2 Dreptul udministrativ u} bunurilor / Exrare Administrative Law 28 ¥ 2 - oa =
1| Contencios administrativ / Affairs in Litigation 28 14 9 + S
4 Institutir politice §1 instetutii administrative ' Poditical and Administrative Institations ] 14 10 4 =
5 Relati publice. comunicare si secretariat | PPublic relations, Communication and aw | o1a 8 ) 4
i Secrerariat T
6 Limba striind - engleza / Foreign Lunguage - english RS 9 - &
i Dreptul asigurdrilor . Jnsurance Law Rt i 28 - 9 =
8 Drept fiscal 51 contencios fiscal / Fiscal Law and Tax Litigation x 28 - 9 7
Y Deontologia functionarului public / The Deomtology of the Civil Servand 2t ] 24 w  F T - J' =]
10| Urbamsm yi amenajarea teritoriubut / Tosvn Planning | 28 =8 - 10 2 5 |
* o |
I Libertan fundamentale / Fundamental frecdoms 24 14 |9 - ;
T 1
12| Pracuca de specialitate ; Major Subject Practice - Bl - | B - | &
13 Drepiul international public §i privat ~ optonal |/ Fnternarional Public and Privawe Law 1y . . - o3
) clective subject - | i
14 Manuagemeatul serviciilor publice — optional / Public Service Management - elective 1y 0 T 1
vichjcet - :
15 Drepiul medivlei - oponal * Envirowment Lavw elecnive sibject 2 - - . A *
™ Munagementul resurselor umane  optional * Human Resources Alamigement - clective o 3 }
1 wrhicet o - . L
(7 | Imstrwrea asistath de caleulator - facoltativ © Compuicr-Assisted Traming  optionid 4 " ) -
suhject - | | -
s Munagemeniul clase: de elevi - fucubativ / CClussroom Management - optional subject | g 4 I3 = ]— = o 3
[ Practica pedagogicd in invatamantul preumversitar obligatoriu 11y Teaching Preciice in ' ) v 1o | | ”;‘ '
= Compulsory Pre-untversine Edueation () i - i ; i i
! 0 Practicu pedagogied in invitimantsl preuniversitar obhgatorin 128 {ewching Pracrice in . in [ .
[ E Compulsory Pre-aniversiny Education (2) T P
i; N Examen de absolvire niveiud | iLeved 1 Graduataon Fyamintion . = T |- e 3‘ 5
i T -

|

Promaovat cu media -

Pass, average grade per academic vear

K8.92 fopt §i 92%)

Total credite
Foral ECTS credits:

0



! J Promovat:  °* Mediz ' de promovare a anilor de studii: Total credite:
i Overall average grade: 8.72 (opt i 72%) Total ECTS 180
|

i Pass: YES credits:

Sistemul de notare, §1, daca suni disporubile, informatii privind distributia stanstici a notejor

Grading scheme and, if available, grade distribution guidince
Notarea unei discipline se face pe 0 scald de la 10 1a I, notele ncordate fiind numere intregi; nota minima de promovare este 5, iar nots maxima
este 10. Media minima de promovare a anilor de studil pentru promotia 2009, specializarea Administratie Publica este 6.59, iar media maxima

44 ! este 9.87, titudarul fiind ctasat pe locul 1321 din total de 3349 absolventi.
’ Grades are integer mimbers and given on a scale from 19 (the highest grade) 10 1 (the lowest grade); the lowest passing grade is 5.
The passing overall average grades for the closs of 2004, specialization in Public Adminisiration, are: lowest average: 6.59 (oue of 10) and highest

averdpe 9.87 (ous of 10). The degree holder i ranked 1321 out of 3349 graduates.

5. INFORMATH SUPLIMENTARE
ADDITIONAL INFORMATION

Alte surse pentru obfinerea mai multor informatii

Informagn suplimentare
Additional informarion Further information sources
s f- | 52 [ Site-ul universitagii !
www.spiraharel.ro |
E-mail: nshsabv@spiruharet.ro |
Tel: 0268-548044; 0268-548224

| Fax: 0268-548224 .

6. INFORMATII PRIVIND DREPTURILE CONFERITE DE CALIFICARE $I DE TITLU (daca este cazul)
INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION AND DEGREE (if applicable)

Posibihitati de continuare & studiilor (dupa promovarea examenulus de finalizare) / Access to further studviafrer pussing the final examinanon)

6.1 | studii de muster/master programme
p

Statutul profesional ; Professional stanus

hl -
L

7. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

Funcua Semnatura Funcna Semnétura
Positien Signarure Position Signature
1 T
73 /kecmr _ 7. | Secretar sef universitate / [f
Recror AT T i Univerxity Registrar (R :’f_
Profuniv.dr. Aurelian Gh. Bondrea _ : ‘ Antoaneta Enciu £ ]i
7.3 7 74 !
B gecm i l / Y, ; Secretar sef facultate P |
(L - o s ity i%i . e |
ar ’L%‘(ﬂ ‘._C’ Faculty Registrar ; A-, o
Prof. univ. dr, loan Condor i Magdalena Ioana Hie T
TNr st data eliberdan: Stampila sau sigiliul oficial
Nen, dated Cfficind stamp or seal
15 I & e 7.6
[ Nr. EY i Gy 1ot Lors {
}
| Acest document confine un numar de 5 pagini, LS
i This derciment consists uf 5 pagex =2
| ]
: i

¥Se vacompleta do came ittt de invaimane superiar cnre acord diploma Aceast rebiie <5 venfice lepalitaten ntusinsisurilor de e actd de stndii 5 de pe splimennil Tx diplms

Yhos be filleed oy the awording mettietion thatr must check e begalite of alf inforstoten prevded e she diplome and diplomo sipplement.

“Inscneren numanlys de oresemesttu i cele doud eoloane, se va face cu respeciarea numaruhn orelor prevazute ia planul de invitamant de la 21, peneru hecnre discipling de stid (ox
2 hcurs B4 hscnunar). asiel: Numdrul de ore de curs/semestru® este echivalent la LD. cu 5.i+Ad. S, Siudiu individual pe basa resurselor claboraie de Catedre P AL - Activitan
wionale - tormate din - indruman la deschiderea anulus umversitar, rispunsurn la intrebaile pe Interer, la Caedrd 1adica 28 h = cu S.i. + Al

Numirul de ore de seminar. lucriri practice, laboratorfsemesunu®® este echivalent Ja LD. vu A, A - Activuati asistate — tormaie din: consaltatn TVRM. consultatii Intemer

ltatn catedrh 51 ¢ semesmali (adicd 14 h= Aa.).
Tl resgtratteat of the wattber of Bai e pesa i the vivv cofumn s statl be dome with e ofservanee of the wamber of e sot fiorth by the carrreadam o tie gl tiane hesves for even

A4 0 yeminars, ax foflow s D men o] comese Bowesosemenier as cgietielont for disiance sccmminyg it b s (o by ddividuad stedy Dsod o the e e
Twtortuly  formed of! gnidernce of the beginnwmg of the acadomic voar; wrswerss to the Iticrier sreestums, at die Depariment fe 280 = with M 4L, 4 1),

Seehgee! (e, N0 oo v
assisied activivies  formed of; scicaific advice of ToRM, fnecener sofentifc

viahorated by the Departments/d.
The no. of seminar hars, praciice, labisemestes™ ' is cqubvalent for the part time elosses with the A Ao

advige: department scientific advice and semexiriaf exentinatton®™ the. 34 = A.al.

" Aledia anuala cu doud zecimale. fard rowmyire ACTIUA
" Average wrade per acadvatic yeor, with twe decia \_ﬂﬁ' un'}umﬁrf i )
" Medie generald cu doud zecimale. fara roruire /. @0

i mmrxu,' tff. % b
% 6 mulamlm}?h« hanandu-se numanl de pagint ale documentulu
7 Augther of pages of thes dociemen.
fh §1 se va stammlp pe fizcare paging. pe caltul din dreapts jos
g vhatl he sembered and stamped on cack page on the gl hotios o

S therall average grade with two derimals ond
"' 8¢ va completa de catre inshiuba care a a;
"Udbe filled in by the institaien g
Suplimentul 1a diploma se va reddida
{hiploma supplenens ST e provted in Ve
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8. INFORMATII PRIVIND SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT
INFORMATION ON THE NATIONAL EDUCATION SYSTEM

PR p— e - huccalsureate ciirance only

i{gt
Continuing Prefessional Training - Formare continud

]
!
| — 249 |
PhD studies ‘ ‘
Ciclul 11T - Studii universitare de docioral | !
— 24 {Diploma de doctor}
Muster studies i
Cichal 11 - Studii universitare de masterat { Diploma de master)
— 32 Post secondary !
education !
Bachelor studies
Ciclul | - Studil universitare de heengd (Diploma de licenja) —t
e 18 {
y Upper secondary education F
Upper secondary education opged “';":r-:::ir:‘a‘i Usition l Military. artistic. theological, sports. | Vocauonal
General education | . pedagogical | | education
L 16 | ! L B
Lower secondary eduation i
— 1t
Primary education
p— &
Kindergarten
| 4

EDUCATION SYSTEM IN ROMANIA

OVERVIEW OF THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

Access to higher education is based on the baccalaureate diploma (12 years of study) and access to master programmes is
based on the BA / BSc / Beng degree.

Bachelor studies presuppose 180 — 240 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transier System
(ECTS)

MA / MSc / Meng studies presuppose 90 — 120 credit points, calculated in accordance with the European Credil Transfer
System (ECTS). Exceptionally. depending on the duration of the bachelor studies, the lower ECTS limit can be 60
transferable credits.

For professions regulated by European norms, regulations or good practices, BA/ BSc / Beng and MA / MSc / Meng
studies can be provided as part of a 5 to 6 year full-time programme of study. thus diplomas are recognised as master’s

degree certificates (the following fields of study are considered: Medicine — 360 ECTS, Dentistry — 360 ECTS. Pharmacy -
300 ECTS, Veterinary Medicine — 360 ECTS, Architecture — 360 ECTS and Urban Planning — 300 ECTS).

PhD studies result in a doctoral research thesis, while successiul candidates are awarded a PhD diploma.

The Romanian higher education system is an open sysicm. Al Romanian accredited universities use the European Credit
Transler System (ECTS),

Academic distance learning programmes shall be arganised for the authorised and aceredited programmes of study.

on the

Universitics also provide continuing professional training programmes hased on the markel demand and

professional retraining needs.

inco
Aeore

nformitate cu moditicanie introduse in sistemul de invatdmant supenior de Legea ne 288 2004
ling o the changes brought 1 the higher education system by Law o, 288 2004

h
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REPUBLICA SOCIALISTA ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL SI INVATAMINTULUL

Seria I Nr. 118{!&2 i "”-"'- =

T.S.

DIPLOMA
IA@A&AU@EAT

@e [taza rezultatelor examenului de bacalaureat din itesiunea
s 19 48.de la Liceul Shabilbral, Hoor cf Lake
din lecalitatea . . vem JERa? ., judetul | Aemtae
te acordd alualamtu&'_ L IRTECN el O v @‘945"
al._ . Liceului b ta/, SHelan el A ote © din Lom[datea

- ﬂka/ ety ;udewl , /-‘Z‘-’JC’U e

DIPLOMA DE BACALA UREA T, profilul  rrecoret .

PRB$E‘D]NT ELE CO’\I SIEIL
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Data eliberdrii ; anul 194??;' una .. 0?'
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SITUATIA PROMOVARII,

: absohcntﬂfu’M‘ref’/’c’c”’"’w‘

(?‘9 ...... luna

......................

PE CLASE

e, IASCUL

localitatea ’9""’ 5

in anul

Shat

SITUATIA
LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Liceul ﬂ@f,&/‘éﬂ 58{4 "”',/5?’55,
din At Sohaf

udetul 'a“‘&’u ........................... sisd i . Ce W’ffauz;” SE. 8o (MEERET e sesiunca .. VI EC . anul /9‘!)?
Forn - 75 4
lasa Anul Unitatea de de Inva- Media — B, Aopicsrea & (Aot |
& scolar fnvitamint ( iiémintn generald rofilul e
Zi, sera ;
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MODEL A

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
LICEUL TEORETIC ,,STEFAN CEL MARE” RAMNICU SARAT

Codul SIRUES [1]0[1]1]8]0[9/8]6]

FOAIE MATRICOLA
pentru clasele IX — XII (Xiil)

MATEEVICI C. VOLODEA J

(numele si prenumele)

Cod Numeric Personal [1]6]/9]0[6]0[4]1]0[4][9][6][5]

104.06.1969 RIMNICU SARAT, BUZAU | | ROMANA

(Data si locul nasterii) (nationalitatea)

Numele si tatalui | MATEEVICI CONSTANTIN
prenumele mamei | MATEEVICI IOANA

Parintilor
elevului | Str.1 Dec. 1918 Bl. F.7 Ap. 6 Rm.Sarat

Domiciliul

a) Situatia scolara generala

i Anul si forma Filiera/Profil/ |
Unitatea de invatamant - de Anul scolar Specializarea/calificarea |
matricol | . 3 *
invatamant profesionala
. Liceul Industrial 721320 |alX-a/zi 1983-1984 | Tehnologica, ind. mecanica
Stefan cel Mare” | 72/320 | a X-a/zi | 1984-1985 | Tehnologica, ind. mecanica
Rimnicu Sarat 75/173 |aXl-a/zi 1985-1988 | Tehnologica, ind. mecanica
Judetul Buzau 75/173 |a Xll-a/zi 1986-1987 | Tehnalogica, ind. mecanica
| B i L
e

z e
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b) Situatia scélara pe discipline de invatamant si ani de studii

T

MEDIA PE ANI DE STUDIU

DISCGIFLNADEINVATAMANT ™o T wx [ ta | noal | XK
Limba si literatura romana 9.00 9.33 7.66 8.00
Limba rusa 9.66 10 6.66 7.00
Limba germana 8.33 9.33 8.66 6.33
Istorie 10 10 9.00 7.33
Geografia 9.66 10 8.6 7.33
Masini utilaje 9.00 9.00
Mecanica 6.66 7.66
Economia politica 7.33
Filozofia 8.00
Studiul materialelor 8.66
Matematica 8.00 9.33 7.33 6.66
Fizica 8.33 8.66 8.33 6.66
Chimia 9.66 9.33 6.33 6.33
Biologia 8.66 9.00 8.00 1.33
Educatia fizica 9.00 9.33 9.00 9.00
Rezistenta materialelor 9.66
Desen tehnic 9.66 10 9.00
Tehnologia prelucrarii lemnului 9.33 9.66
Instruire practica 10 10 9.33 10
Cunostinte econimice 9.00 9.33
Mecanisme si organe de masini 9.66
Organizarea productiei 8.66
Actionari si automatizari 8.00
Purtare 10 10 10 10
MEDIA GENERALA ANUALA 9.18 9.56 8.27 7.84

¢) Mentiuni privind performantele obtinute, anii de repetentie, amanare medicala,
respingerea la examenul de absolvire etc.

g N
|
Se certifica exactitatea datelor din prezenta foaie matricola.

| DIRECTOR, Secyetar

| Prof. MAFTEI JERNEA DORINA Neg __.&ﬁanﬁra

I L.S. / / é =
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ROMANIA

MINISTERUL MUNCII, MINISTERUL EDUCATIEI
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE NATIONALE
$i PERSOANELOR VARSTNICE $1 CERCETARII STINTIFICE

s

amrpemes g, | f TS

CERTIFICAT =
DE ABSOLVIRE

%24 1)
SERIA L =%

.................................................................................................

....................................................

Ziua A..... In localitateaRémnicy Sarat judeful/sectorul ......Buzau, . ...
fiul (fiica) lui Constantin BIAL A oo MO s s misoamossrermnnsen

a participat in pericada .....1510:2540.20%6................... la programul de initiere / perfectionare /

specializare cu durata de ....ss..... ore, pentru ocupatia (competente CENMIIE e o
....EXpert accesare fonduri structurale si de coeziune europene cod COR ..242213 ..
organizatde ... EYROBESTTEAM S.R.L. . cu sediulin localitatea ........... BUCURESTI ...
judetul ....sester.2.......o.cocvcnns fnmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionala a aduitilor cu nr. ....40/1707/26.02.2045.................. si @ promovat examenul de

absolvireinanul ...2018,. luna ... ziua .2s... cu nota/calificativul .. 10 (zece) .. ...

...........................

bereaza in conformitate cu prevederile O.G. £ 28

Prezentul certificat se : 12812890 U
) =;ﬂ=a- de suplimentyl descriptiv al certificatului. ORIGINALUL
}ff Secretar, c}ﬁ; FRESEDINTE,, AT
‘\Q ; S5 2\

arii: anull©i. luna 25 K L Biaizziva LA

-\x
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ROMANIA

~—— /\‘)' L

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul
TIDUL covr ABSOIITE oo Seria ..k, nr. .....00081888
calificarea/ocupatja” ... Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene 242213 ...
cod Nomenclator / cod Registrul national al calificrilor profesionale din ROMANIA ...........ovvvvovvevvveeerrcessesssseen..
2. Autoritatile nationale responsabile
MINISTERUL MUNCII, " MINISTERUL
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE ~ AUTORITATEA NATIONALA EDUCATIEI NATIONALE
PENTRU CALIFICARI $| CERCETARII STHNTIFICE

§| PERSOANELOR VARSTNICE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul

EURO BEST TEAM S.R.L.
[ Nr. de Tnmatriculare in Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adulilor ........... VIR RO AR
4, Nivelul de calificare certificat
5. Sistemul de evaluare
. X " R
[0 s Mciiinisiimammmminiamsressmmsmmsamssssssssmssmssssspsson Calificative ...
6. Baza legala pentru eliberarea certificatului 1
0.G. 129/2000, REPUBLICATA
7. Nivelul studiilor pentru accesui la programul de formare profesionala

:L T TITNMENNII. v o 37 A ol

: S T L L T L e T T O LU P PP TP OPPOPRER D j QBNFGQKQ @l}

o e e . . = — ORIG
! 8. Tipul de program de formare profesionald J
. ... SO o] R
! Durata (ore) 1) (A | (n— -
f din care: pregétire teoretica .............24%........... o '%ﬂ”ﬁf :
i pregatire practica ........... 28 ... [
e 1 e o S Bt T S — t \J'i 1

Nota:

Acest document nu este un act oficial de calificare. 2t - f =

* Se va completa calificarea pentru certificatele de calificare §¢ ocupatia pentru certificatul de absolvire, i % '\

.4 b g |




9. Competente profesionale dobandite

1. Aphcarea normelor de sanatate §i securitate fn muncd;

2. Aplicarea normelor de protectna medlulun

3. Men;merea unor relatu de munca eflcace

4. Pregatlrea elaboraru pro:ectulur .................
5. Documentarea in vederea realizdrii prmectuiul,

6. Stabilirea patteneriateior;

7. Elaborareaproectli.

...................................................................................

S T P T T T T T T T P PP PP PP T P

eananan D P e T T T PP PP T PP T PP PP

.......... . Brienrraerie et e
L P T T PP T T S PP PP T T P T T P T PR U T TP L PP PPT T PP
L TR - [oyes
seus e =

PRESEDINTE™"),
i 2
L—J'Ki:{/t{_

“1 Directorul fumizorului de formare.
') Presedintele comisiel de examinare
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REZULTATELE EXAMENULUIDE FINALIZARE A STUDIILOR
(EXAMENUL DE DISERTATIE)

Nr.
Proba Media credite
de studiu
transferabile
PREZENTAREA $I SUSTINEREA 8,25 (opt,25%) 10
LUCRARII DE DISERTATIE
(in cifre i litere)
DECAN/
DIRECTOR,
SECRETAR SEF FACULTATE /

DEPAR NT, :
e » ;

CONFORM CU
ORIGINALUL

o8 ATV,
g -
é G
*

Ny A\

%\
%f{/yﬁ d
; LF, y

Rezultatele la examenul de finalizare a studiilor de masterat se completeaza, dupa caz, pentru una sau doud prphq.

|
Media se calculeazii ca medie aritmeticd a probelor, cu doud zecimale, fard rotunjire, numai daca este cazul. !
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SUPLIMENT LA DIPLOMA
DIPLOMA SUPPLEMENT

" Acest supl!ment insoteste diploma de master

cu seria

i Nr. L

The Supplement is for Master d:ploma

series

No

1.1a

1.2a

1. DATELE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI DIPLOMEI
INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE DIPLOMA

Numele de familie la nastere
_Family name (s} at birth
 MATEEVICI
Initiala (initialele) prenumeiu:/
prenumelor tatalui/mamei
Initial(s) of father 's/mothers first
_namef(s)
|C. |
Dat.a nasterii (an/luna/ zi)
 Date of birth (vear/month/day)

1.1b

1.2b

a 1969 |06 | 04 |

Numar matricol

Cod numeric personal (CNP)

Nume de familie dupd casatorie (daca este cazul)
Family name (s) (afier marriage){ if applicable)
il ey

Prenumele
First namef(s)

 VOLODEA
Locul nagterii
Place e of birth

1.3b | RAMNICU SARAT!BUZAU[ROMANIA

Anul mmatrlcukam

Master studies — 7 EQF 3.

1o

Student enrolment number Personal identification number Year r of enrolment
— r ey
14 1672 | 1690604104965 12009
2. INFORMATIH PRIVIND CALIFICAREA
INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
Denumirea calificarii 5i (dacd este cazul) titlul acordat (dupa promovarea examenului de finalizare a studiilor)
_Name of qualification and (if applicable) title awarded (after passing the final examination) o
| ABSOLVENT DE MASTER '
2.1 | MASTER OF SCIENCE B -
" Domeniul de studiu Programul de studii
Field of study Prugr amme of study
Management Managementul sectorulm publlc
22a  Management 2.9 - Management Qf Pztb!zc Sfctor )
Facultatea/Departamentul care organizeazi
Numele §i statutul institutiei de invatimant superior examenul de finalizare a studiilor
care elibereaza diploma Faculty /Department administering the final
Name and status of awarding institution - _examination
Unfversyatea PetFoJ-Gaze d m_leesn Facultatea de Stiinte Economice
7 3a Universitate publici acreditata %3 | Bacultenf Bcomomie Seiences
P Petroleum-Gas University of Ploiesti - :
Acciredited public university e -
Facultatea/Departamentul care a
Numele si statutul institutiei de invatdamant superior asigurat scolarizarea (daca difera de
care a asigurat scolarizarea (daca difera de 2.3.a) 2.3.b)
Name and status of institution administering studies (if Faculty/Department administering
different from 2.3a) _studies (if different from 2.3.b)
24a - , 240 - | CONFORM CU E
Limba (limbile} de studiu / examinare
Languagers) of instruction/ examination TS QOGiN&W& o
5« Romini ek
5
- Romaniun '
3. INFORMATI PRIVIND NIVELUL CALIFICARII
INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
Durata oficiald a programului de smdu 51
credite de studiu transferabile (conform Sistet
European de Credite Transferabile-ECTS)
Nivelul calificarii Official length of the degree programnie cwd mm:bu
_Level of qualification of ECTS credits i
3.1 Studii universitare de master - 7TCNC 2 ani (4 semestre)

2 vears (4 semesters)




Conditii de admitere
_Access requirement (s) S I S
Diploma de studii universitare de licen{d sau echivalenti si examen de admitere
3.3 Bachcelor's degree or its equivalent und entrance examination

4. INFORMATII PRIVIND CURRICULUMUL $1REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE CURRICULUM AND RESULTS GAINED

Forina de invatamant
Mode of study — .

4.1 Invatamant la distan(a@/distance learning o - ]
Competente asigurate prin programul de studii
Learning outcomes of the programme of study -
Organizarea §i planificarea unui serviciu public: capacitatea de a lua decizii in cadrul unui serviciu public: abilitatea de a lucra in echipa.
! in cadrul unui serviciu public: capacitatea de a lucra in echipa formatd din persoane apariinand unor autoritai si servicii publice diferite; capacitatea
de a colabora cu specialisti din celelalte domenii: abilitatea de a infelege diversitatea si muiticulturalitatea in noul context curopean; capacitatea de |
| a-3i insusi valori deontologice: abilitatea de a pune in practica cunostiniele teoretice; capacitatea de a concepe proiecte §i de a le derula; capacitatea |
4.2 | de organizare 5i planificare a unei baze de date: abilitali de operare pe PC: dezvoliarea unor abilitafi privind managementul intbmm:i:il. {
- A public service organization and planning, the ability o make decisions in a public service, the ability to work together, in a public service, the |
 ability to work in groups of people belonging to different authorities and public services: the ability to work with specialists in other fields, ability to |
* understand diversity and multiculturalism in the new European context, the capacity to acquire ethical values, the ability to implement theoretical
- knowledge, the ability lo design projects and to run the capacity for organizing and planning a database, computer operating skills, development of
|_information management skills, ) ;
Detalii privind programul absolvit, calificativele/notele/creditele ECTS obtinute (conform Registrului matricol al

facultatii’departamentuiui, volumul IV/nr.672)
Programme details and the individual grades/ marks/ECTS credirs obtained (according to Faculty/Department

Student Records, velume 1V/ no.672 ) R S
: T P Total ore © Nr.Credi i
i . I i oI i Nota/Grade L = |
4.3 Nt Denumirea disciplinei | No. hours No. of credits |
© ! Subject ; [ | Sem.
5 & S,LP | Seml |Sem.!l  |Sem! 1
Anul [ (anul universitar 2009 - 2010)
- N 1 Year (academic vear 2009 - 2010)
1. Teoria administratiei publice g I 58 10 I 8 .
Public administration theory i S A B L S
2. Informatica in administratia publica 28 28 9 R & _ ]
L Informatics in public administration - - S =
3. | Drept administrativ - _ x
Administrative law 28 i# i IQ, i s
4. r Contabilitate in sectorul public/Institutii si politici europene 28 14 8 _ 7
/Public sector accounting / Institutions and european policies > | S
5. Managemenml projectelor 9 _ R
__Project management — : 14 i i 1 . 8_ e
6. Managementul serviciilor publice I 28 8 0 - 9 . 4
-_Public service management B R = - LT ) E
7. Metode de modelare in administratia publica’ Modeling methods in public | 28 T _ 10 _ 8
: . administration R . - - ' |
- & Finanje publice $i buget 18 28 _ 9 r o
. Public finance and budget a o 1 i = : I et
Promovat cu media: ' :
_Average grade. 9,37 _ Toual credite: 60 )
Anul I (anul universitar 2010 -2011) -
. L 2" Year tacademic year 2010 - 2011) - N .
. Elemente de economie publici L5 | ¥ _ _
- Elements of public economy ) | 28 ,23 S 9 e d =
2, Negociere si comunicare i 28 28 10 B 8 _
L Negotiation amd comunication e g e i .
3. Dreptul mediului si dezvoltare durabila 14 28 10 _ 7 -
o Emvivonment e and sustainable development o . . - SR L
4. Tehnici §i operatiuni de comert:Technical and comnercial operations 28 14 10 - 7 -
5. Managementul resurselor umane in administratia publica "AO -,_0 o 9 ) -;;
Ao resomces mmenagemend i pubfic wdininistration - -
b, Deontologia functionarului public b . N _
Deontalgy of public servanr ; 1o =0 : f
1 Dezvoltare si planiticare urbana g 20 _ 10 _ 6
Urban development and plonning o - o ' .
. Marketing public 9 - =
Public narkcting £ 10 ) i '
Q. Practica " ~ ;
Praciical - 90 - 10 4

Prumu\-;-u cu media: g
Average grade: 9.77
Promovat:
P L% . %,
CONFORM CU

| ORIGINALUL

fe pondepa
- 'ﬂ[i’ﬂfﬂ' )




