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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 2/15.11.2017 in registrul general de evidents a
salariatilor

L Partile contractului
Angajator - Asociatia Grupul de Actiune Locald “Sus Ramnicul”, cu sediul in cadrul
Primariei Municipiului Rdmnicu Sirat, strada N Balcescu,nr. 1, judetul Buziu,
cod fiscal 38393381, reprezentatd legal prin Holban Traian, in calitate de
presedinte,

si

salariatul - domnul Mateevici Volodea, domiciliat in localitatea Ramnicu Sarat, str. 1
Decembrie 1918, bloc F7, apartament 6, etaj 1, judetul Buzau, posesor al cirtii de
identitate seria XZ nr. 601910, eliberati de SPCLEP Rm. Sdrat la data de 12.06.2013,
C.N.P. 1690604104965, am incheiat prezentul contract individual de munci in
urmadtoarele conditii asupra carora am convenit:

II.  Obiectul contractului
Desfasurarea unei activitati in vederea obtinerii de venituri salariale.

III.  Durata contractului
e nedeterminati

IV. Locul de munci
1. Activitatea se desfisoari la Sediul GAL, Punct de lucru GAL, Teren, Teritoriu SDL
si ZUM-uri;

V.  Felul muncii
Functia/meseria Manager GAL - cod 112028, conform Clasificirii ocupatiilor din
Romaénia

VL  Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexd la contractul indiv
munca. il
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VII.  Conditii de munca

Activitatea prestata se desfigoard in conditii normale de muncs, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

VIII. Durata muncii
Norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore /sdptdmana.

IX.  Concediul
Durata concediului anual de odihni este de 21 zile lucritoare, in raport cu durata
muncii (normaé intreagd, fractiune de norma).

X. Salariul:
a. Salariul de baza lunar brut: 5.704 lei
b. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele
in care nu se lucreaza ori in zilele de sirbatori legale se compenseazi cu ore
libere plitite sau se platesc cu un spor la salariu, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii.
¢. Data la care se plateste salariul este - 15 ale lunii

XL Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munca
a) echipament individual de protectie -

b) echipament individual de lucru -

c) materiale igienico sanitare -

d) alimentatie de protectie -

e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in munc -

XII.  Alte clauze

a. perioada de proba este de 20 zile calendaristice;

b. perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform
Legii nr. 53 /2003 - Codul muncii;

c. perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile calendaristice, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

d. in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfasoare activitatea in stridinatate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
se vor regdsi si in contractul individual de munci;

e. alte clauze.

XIII.  Drepturi si obligatii generale ale partilor
Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

dreptul la concediu de odihni anual; AT
dreptul la egalitate de sanse si de tratament; [
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dreptul la securitate si sdnitate in muncs;
dreptul la formare profesionals, in conditiile actelor aditionale.

Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile
ce i revin conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta misurile de securitate $i sdndtate a muncii in unitate;
obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

sd exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu:

sa constate sivarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern.

Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de muncs aplicabil si din lege;

sd asigure permanent conditiile tehnice $1 organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncs si conditiile corespunzitoare de munc;

sd informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci;

s elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53 /2003 - Codul muncii

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de muncj s-a incheiat in dous exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

7
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Contflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanta
judecitoreascd competents material si teritorial, potrivit legii.

Angajator,
Asociatia Grupul de Actiune Locali “Sus Salariat,
Ramnicul” Mateevici Volodea

Reprezentant legal,

Pe data de [/ prezentul contract inceteaza in temeiul art.
litera __) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii
legale.

Angajator,
Asociatia Grupul de Actiune Locali “Sus Ramnicul”
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 1 /09.11.2017 in registrul general de evidents a
salariatilor

L. Partile contractului
Angajator - Asociatia Grupul de Actiune Locald “Sus Rémnicul”, cu sediul in
cadrul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, strada N.Balcescu,nr. 1, judetul
Buzéu, cod fiscal 38393381, reprezentata legal prin Holban Traian, in calitate de
presedinte,

S1

salariatul - doamna Galbenu Andreea Camelia, domiciliat in localitatea Ramnicu
Sérat, str. Crangul Meiuluir, nr. 83, judetul Buzau, posesor al cartii de identitate seria
XZ nr. 722057, eliberatd de SPCLEP Rm. Sarat la data de 30.09.2015, C.N.P.
2880405105037, am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmatoarele
conditii asupra cirora am convenit:

II.  Obiectul contractului
Desfasurarea unei activitati in vederea obtinerii de venituri salariale.

III.  Durata contractului
e nedeterminati

IV.  Locul de munci
1. Activitatea se desfisoars la Sediul GAL, Punct de lucru GAL, Teren, Teritoriu SDL
si ZUM-uri;

V. Felul muncii
Functia/meseria Asistent Administrativ GAL - cod 3343, conform Clasificirii
ocupatiilor din Romania

VI Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexé la contractul individual de
muncé‘ '/\/:‘,!‘LTIUM'?_‘-\
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VII.  Conditii de munci

Activitatea prestatd se desfisoars in conditii normale de muncs, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

VIII. Durata muncii
Norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/ sdptdmand.

IX.  Concediul
Durata concediului anual de odihni este de 21 zile lucrétoare, in raport cu durata
muncii (norma intreag, fractiune de norma).

X.  Salariul:
a. Salariul de bazi lunar brut: 3,564 lei
b. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele
In care nu se lucreaza ori in zilele de sarbitori legale se compenseazi cu ore
libere platite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii.
¢. Data la care se pliteste salariul este - 15 ale lunii

XL Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munci
a) echipament individual de protectie -

b) echipament individual de lucru -

¢) materiale igienico sanitare -

d) alimentatie de protectie -

e) alte drepturi si obligatii privind sinitatea si securitatea in munca -

XIL.  Alte clauze

a. perioada de prob4 este de 20 zile calendaristice;

b. perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrdtoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

¢. perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile calendaristice, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

d. in cazul in care salariatul urmeazi sd-si desfisoare activitatea in strdindtate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
se vor regasi si in contractul individual de munc;

e. alte clauze.

XIIL.  Drepturi si obligatii generale ale partilor
Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depuss;
dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
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dreptul la securitate si sdnitate in munca;
dreptul la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale.

Salariatului {i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile
ce ii revin conform figei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de fidelitate fat4 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta mésurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;
obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si
regulamentului intern.

Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de muncé aplicabil si din lege;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncé si conditiile corespunzétoare de muncs;

sd informeze salariatul asupra conditiilor de munc si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de muncy;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazd cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act adifional la contract, conform
dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in dous exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.
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Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanta
judecdtoreascd competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator,
Asociatia Grupul de Actiune Locald “Sus Salariat,
Ramnicul” Galbenu Andreea Camelia
( C
Reprezentant legal, ‘*"7

Holban Traian

Pedatade _ / / prezentul contract inceteazd in temeiul art.
litera _) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii
legale.

Angajator,
Asociatia Grupul de Actiune Locald “Sus Ramnicul”
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 3/15.11.2017 in registrul general de evidents a
salariatilor

I.  Partile contractului
Angajator - Asociatia Grupul de Actiune Locald “Sus Ramnicul”, cu sediul in
cadrul Primariei Municipiului Ramnicu Sérat, strada N.Balcescunr. 1, judetul
Buzdu, cod fiscal 38393381, reprezentats legal prin Holban Traian, in calitate de
presedinte,

si

salariatul - domnul Neculae Marius Gabriel, domiciliat in localitatea RAmnicu Sarat,
str. Pietei, bloc 1D, apartament 12, etaj 2, judetul Buziu, posesor al cirtii de identitate
seria XZ nr. 503163, eliberatd de SPCLEP Rm. Sarat la data de 17.06.2011, C.N.P.
1790505104979, am incheiat prezentul contract individual de muncéd in urmitoarele
conditii asupra carora am convenit:

II. Obiectul contractului
Desfasurarea unei activitati in vederea obtinerii de venituri salariale.

III. Durata contractului
e nedeterminati

IV. Locul de munci
1. Activitatea se desfasoara la Sediul GAL, Punct de lucru GAL, Teren, Teritoriu SDL
si ZUM-uri;

V.  Felul muncii
Functia/meseria - Facilitator Social (Facilitator de dezvoltare comunitars) - cod
341204, conform Clasificdrii ocupatiilor din Romania

VI.  Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anex# la contractul i
munca.
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VII. Conditii de munci

Activitatea prestatd se desfisoard in conditii normale de muncs, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare.

VIII.  Durata muncii
O fractiune de normi de 4 ore/zi, 20 ore/ sdptamana.

IX. Concediul
Durata concediului anual de odihni este de 21 zile lucritoare, in raport cu durata
muncii (normd intreag, fractiune de norma).

X.  Salariul:
a. Salariul de baza lunar brut: 1.723 lei
b. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele
in care nu se lucreazd ori in zilele de sarbitori legale se compenseaz4 cu ore
libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii.
¢. Data la care se plateste salariul este - 15 ale lunii

XL Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanitatea in munci
a) echipament individual de protectie -

b) echipament individual de lucru -

c) materiale igienico sanitare -

d) alimentatie de protectie -

e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea in munc -

XII.  Alte clauze

a. perioada de proba este de 20 zile calendaristice;

b. perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform
Legii nr. 53 /2003 - Codul muncii;

c. perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile calendaristice, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

d. in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfasoare activitatea in strdinitate,
informatiile prevézute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
se vor regasi si In contractul individual de muncj;

e. alte clauze.

XIII.  Drepturi si obligatii generale ale pirtilor

Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si siptdmanal; , }

dreptul la concediu de odihni anual; /

dreptul la egalitate de sanse si de tratament; = \1
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dreptul la securitate si sinitate in muncs;
dreptul la formare profesional, in conditiile actelor aditionale.

Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de munci sau, dupé caz, de a indeplini atributiile
ce {i revin conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;
obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern.

Angajatorului {i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

s4 informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in dou3 exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.
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Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanta
judecdtoreascd competentd material $i teritorial, potrivit legii,

Angajator,
Asociatia Grupul de Actiune Locali “Sus Salariat,
Ramnicul” Neculae Maril}s Gabriel

- 5 '/é/&i’/ cel
Reprezentant legal, S

Pedatade _ / / prezentul contract inceteazi in temeiul art,
litera __) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii
legale.

Angajator,

Asociatia Grupul de Actiune Locals “Sus Ramnicul”
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritard 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunittii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociala din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: ,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: Pl - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Decizia nr. 15/26.10.2017

de numire a Comisiei Responsabila cu angajarea personalului administrativ GAL

Noi, membrii Comitetului Director:

Holban Traian — presedinte
Stuparu Gheorghe — vicepresedinte
Lepadat Florentina — secretar
Ditoiu lonel — membru

Banu Nicusor - membru

L I S R S

avand in vedere:

- Dispozitiile OG nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii;

- Prevederile statutare ale Asociatiei GAL Sus Ramnicul (Statut, Act Constitutiv);
- Procesul verbal de constituire a Asociatiei GAL Sus Ramnicul nr. 3/11.10.2017;
- Contractul de finantare POCU/137/5/1/114204:

- Ghidul specific privind depunerea si selectia SDL, etapa a II-a a mecansimului DLRC;

emitem urmétoarea,

DECIZIE

Art. 1 Se valideaza Comisia Responsabila cu angajarea personalului administrativ GAL
(manager GAL, asistent administrativ GAL, facilitator comunitar si responsabil
financiar) formata din:

* Holban Traian — presedinte
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= Ditoiu Ionel — membru

=  Banu Nicusor —- membru

Art 2. Prezenta decizie are caracter obligatoriu si se aduce la indeplinire de citre Holban

Traian — presedinte, Ditoiu Ionel — membru si Banu Nicusor — membru;

Art. 3 Prezenta Decizie a fost adoptati de citre Comitetul Director, dupa algoritmul,
fiecare membru din cei trei nominalizati s-a abtinut in dreptul sau, rezultatul votului
fiind urmatorul:

* Holban Traian — 4 voturi pentru, 1 abtinere

®* Ditoiu Ionel - 4 voturi pentru, 1 abtinere

® Banu Nicusor — 4 voturi pentru, 1 abtinere

Art. 4 Prezenta decizie a fost adoptata astazi, 26.10.2017, fiind redactati si semnata in 5

exemplare.

Semniturile Comitetului Director:

L
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Holban Traian — presedinte
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Stuparu Gheorghe — vicepresedinte (‘JM( Vi

Ditoiu Ionel — membru A
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PROCEDURA DE RECRUTARE
a personalul din compartimentul administrativ al Asociatiei Grupul de Actiune Locala
“Sus Ramnicul’

Cod procedura: 12

Emitent: Asociatia Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul

Intocmit: Holban Traian, presedinte comisie recrutare, Ditoiu lonel = membru, Banu Nicusor - membru
Data; 26.10.2017

?rrt Pagina Justificarea modificarii procedurii Data
1.
2,
Functia in . ;
Nume prenume Comisie Data Semnatura Observatii
/ l"i-\—\.'—a
Elaborat Ditoiu lonel Membru 31.10.2017 4/\L _ |
Banu Nicusor Membru o [ 7
Verificat Holban Traian Pregedinte 31.10.2017
comisie

1. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE
Aceasta proceduréa descrie procesul de recrutare si selectie personal si este utilizatd de Consiliul Director si
Compartimentul Administrativ in activitatea de recrutare si selecte personal din cadrul Asociatiei Grup de
Actiune Locala ,Sus Ramnicul".

Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent al procesului de recrutare si selectie a
personalului vizandu-se angajarea unor persoane competente, ca premisd a absorbtiei eficiente a fondurilor
Uniunii Europene alocate Romaniei.

Procedura operationala sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Consiliul Director in luarea deciziei.

Procedura cuprinde informatii si descrieri ale etapelor prin care este desfasurat procesul de recrutare si
selectie, astfel incat auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control Tsi pot indeplini
obiectivele.

Structura compartimentului administrativ al Asociatiei Grupul de Actiune Locala “Sus Ramnicul”, dedicata
implementarii planului de dezvoltare locala, elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a Strategiei de
Dezvoltare Locald Rm. Sarat, are urmatoarea componenta:

+ Manager GAL - 1 post cu norma intreaga

+ Asistent administrativ GAL - 1 post cu norma intreaga
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+ Contabil - 1 post cu norma partiala (in urma validarii SDL — post cu norma intreaga)

Prezenta procedura are scopul de a descrie i reglementa modul de desfasurare a procesului de selectie a
candidaturilor, realizarea publicitatii procedurii, etapele si termenele procedurale, precum si modalitatea de
evaluare a dosarelor candidatilor.

2. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
Recrutare si selectie de personal in cadrul Asociatiei Grup de Actiune Locala ,Sus Ramnicul”.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE

A. Reglementari Comunitare

+ Regulamentul (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regional3,
Fondul Social European, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime;

B. Legislatie nationala

4 Codul muncii / Legea nr. 53/2003 republicata;

+ Ordonantd de urgentd nr. 49 din 23 octombrie 2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene nerambursabile aferente politicii agricole comune, politicii comune de pescuit si politicii
maritime integrate la nivelul Uniunii Europene, precum si a fondurilor alocate de la bugetul de stat
pentru perioada de programare 2014-2020 si pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul garantarii, cu modificérile si completérile ulterioare;

C. Alte documente

+ Strategia de dezvoltare locala a Asociatiei Grup de Actiune Locald ,Sus Ramnicul”;

+ Prevederile Ghidului POCU 2014-2020 - Sprijin pentru cheltuieli de functionare GAL

+ Statutul Asociatiei Grup de Actiune Locala ,Sus Ramnicul”;

+ Regulamentul de Organizare si Functjonare al Asociatiei Grup de Actiune Locald ,Sus Ramnicul”;

+ Regulamentul de Ordine Interioara al Asociatiei Grup de Actiune Locala ,Sus Ramnicul’:

+ Organigrama Asociatiei Grup de Actiune Locala ,Sus Ramnicul”;

+ Figele de post ale Asociatiei Grup de Actiune Locala ,Sus Ramnicul”;

4. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

Asociatia Grupul de Actiune Locala ,Sus Ramnicul” trebuie s se asigure ca recrutarea si selectarea
personalului este efectuata cu respectarea principiului transparentei, in baza unui set de criterii elaborate in
concordanta cu obiectivele Statutului si ale Strategiei de Dezvoltare Locala. Selectja candidatilor se face pe
baza de concurs de dosare si proba interviu.

Procesul de recrutare si selectie a candidatilor este organizat de cétre Comitetul Director al Asociatiei Grup de

Actiune Locald ,Sus Ramnicul’, care, in baza deciziei CD nr. 15/26.10.2017 a numlt Comisie responsabila cu

angajarea personalului administrativ GAL formata din: /3 . &/
2

Asociatia Grupul de Actiune Locald “Sus Rémnicul” | & L \ '_‘ P é\



Holb
Ditoi

7~ GRUPUL DEACTIUNE LOCALA

Str. N. Balcescu nr. 1, Ramnicu Sarat, jud. Buziu, C.I.F. 38393381,
Tel.: 0724 14 24 24, E-mail: office@galsusramnicul.ro, www.galsusramnicul.ro

an Traian - presedinte comisie;
u lonel — membru;

Banu Nicugor — membru.

Comisie responsabila cu angajarea personalului administrativ GAL - astfel desemnatd va efectua

proc

5.

edura de recrutare si selectie a candidatilor, compusa din urmatoarele etape:

intocmirea si promovarea anuntului de angajare, printr-o metoda eficienta si transparenta: postarea pe
site-ul primariei Rm. Sarat, www.primariermsarat.ro si site-ul GAL, www.galsusramnicul.ro.

Concursul de angajare organizat dupa urmatorul calendar:

* 31 octombrie - 3 noiembrie 2017 - Depunere dosare intre orele 10.00-15.00:

* 6 noiembrie 2017 — Afisare rezultate selectie dosare ora 10.00;

* 6 noiembrie 2017 - Depunere contestatii, intre 11.00 si 16.00;

* 7 noiembrie 2017 - Solutionare contestatii selectie dosare;

* 7 noiembrie 2017, cu incepere de la ora 11.00, proba interviu;

* 7 noiembrie 2017, ora 15.00 — Afisare rezultate interviu:

* 8 noiembrie 2017 - Depunere contestati, intre 10.00 si 15.00;

* 9 noiembrie 2017- Solutionare contestatii i afisare rezultate finale - ora 10.00

Postarea rezultatelor concursului de angajare dupé fiecare etap3 realizata: etapa evaluarii dosarelor i
etapa interviu;

Incheierea si semnarea Contractelor Individuale de Munca si a Fisei de post;

Descrierea modalitatii de intocmire a figei postului

Fisa Postului reprezintd documentul care defineste responsabilitatile, cerintele de performanta si cerintele de
comunicare pentru o pozitie din cadrul Asociatiei Grup de Actiune Locala ,Sus Ramnicul”. Presedintele GAL va
raspunde de:

+

+
+

A

Pastrarea documentelor pentru personalul din cadrul Asociatiei Grup de Actiune Locala ,Sus
Ramnicul”;

instiintarea Comitetului Director privind necesitatea ocuparii posturilor;

Actualizarea organigramei, pe baza informatiilor transmise de catre Consiliul Director.

Mentinerea unei versiuni electronice actualizate a organigramei, care sa reflecte situatia curenta a
organizatiei;

Punerea la dispozitia tuturor angajatilor societétii a organigramei, in versiune electronic actualizatg;

PROCESUL RECRUTARII NOULUI PERSONAL

Context

Angajarea personalului in cadrul Asociatiei Grup de Actiune Locald ,Sus Ramnicul’se va face in concordant3
cu organigrama i bugetul aprobat. Ocuparea unei pozitii in cadrul asociatiei se va face prin depunerea

dosarulu

i de angajare in conformitate cu cerintele din anuntul de angajare, pentru fiecare din cele 4 posturi

publicate i proba interviu. Presedintele GAL trebuie s3 organizeze resursa umana pentru buna desfasurare a

activitatii

$i pentru acoperirea tuturor activititilor care se desfagoard in cadrul GAL. Acesta hotéraste si

semneaza solicitarea de angajare de nou personal. Dac pe parcurs se desfagoara activitati care necesita mai
mult personal in departamentul respectiv, se face o nou3 selectie de marireé a organigramei caretei se
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anexeaza fisele posturilor pentru pozitile pe care se fac noi angajari (daca sunt pozitii noi este necesara
modificarea organigramei pentru a aparea pozitia noud $i pentru a le arata candidatilor care ajung in faza
interviului cum este plasata pozitia respectiva in cadrul departamentului, cui raporteaza direct si cine decide si
are drept de semnatura in cadrul departamentului respectiv.

CERINTELE POSTURILOR PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS:

Conditii generale de participare la concurs:

a) Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) Are varsta minima prevazuta de normele in vigoare;

d) Are capacitate deplina de exercitiu;

e) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) Nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

+ MANAGER GAL.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de manager/GAL :

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licentd/master sau echivalentd domeniul juridic/ economic /
administratie publica / stiinte politice;

2. Studii / specializari in: management de proiect, accesarea fondurilor europene, achizitii publice, evaluare
proiecte/ certificari atestate;

3. Minim 5 ani experienta profesionala in management organizational;

4. Minimum 5 contracte cu finantare nationald sau/ si europeana in care a ocupat pozitia de manager/ director
de proiect;

5. Minimum 5 ani de experientd in implementarea de proiecte cu finantare nationala sau / si europeana;

6. Cunoasterea unei limbi stréine de circulatie international;

7. Cunostinte avansate de operare PC

8. Camet conducere, categoria B.

Atributii principale:

1. Este responsabil de managementul activitatii organizatiei;

2. Asigura buna functionare a Grupului de Actiune Locala (GAL)

a. Reprezinta GAL-ul in relatia cu terfii

b. Asigura legatura dintre GAL si MDRAPFE sau alte structuri ale acestuia;
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d. Angajeaza si concediazaa personalul GAL;

e. Elaboreaza rapoarte si informéri pentru Comitetul Director;

f. Supervizeaza implementarea procedurilor operationale GAL;

g. Asigura organizarea sesiunilor de formare pentru membrii GAL si a schimburilor de experienta cu alte GAL-
uri.

h. Sprijind dezvoltarea permanentd a Gal-ului, inclusiv perfectionarea continua a personalului GAL

I. Raspunde de executia bugetara a GAL

J. Organizeaza Adunarile Generale ordinare si extraordinare

K. Elaboreaza planul anual de activitate si bugetul aferent si il supune aprobarii Comitetului Director

. Raspunde de atragerea surselor de finantare pentru GAL si membrii sai.

3. Coordoneaza activitatea de informare si promovare a programelor de finantare

4. Coordoneaza activitatea de consultanta pentru beneficiarii GAL

5. Sprijina beneficiarii GAL in identificarea surselor de finantare pentru proiecte

6. Coordoneaza activitatea de implementare, evaluare si monitorizare SDL

7. Coordoneaza activitatea de monitorizare a proiectelor

8. Este principalul responsabil de activiatile de informare, comunicare sj animare a reprezentantjlor institutiilor
publice (de la nivel national, regional, judetean sau local), precum sj a sectorului privat sau ONG-urilor si a altor
reprezentantj ai societatji civile. Aceasta, alaturi de membri C.D. ai GAL, are, de asemenea, principalele sarcini
legate de actiunile de constructie institutionala sj de creare/participare la retele, cu scopul de a pregati sj
implementa o strategie integrata de dezvoltare locala pentru o anumita zona:

9. Supervizeaza activitatea managerilor de proiect referitor la monitorizarea continua a proiectelelor

10. Coordoneaza actiuni de cooperare cu alte teritorii i parteneriate, nationale si internationale;

11. Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhic

* ASISTENT ADMINISTRATIV GAL

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de asistent administrativ GAL :
1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta/ sau echivalents;

2. Studii/specializéri: in domeniile management de proiect/ certificat atestat:

3. Experient relevanta minim 1 proiect cu finantare europeana

3. Cunoasterea unei limbi straine de circulatie international;

4. Cunostinte avansate de operare PC

9. Carnet conducere, categoria B.

Atributii principale:
1. Raspunde si coordoneaza activitatea de secretariat, evidenta si circulatia documentelor:

2. Pregateste documentele pentru intalnirile periodice ale GAL-ului — Adunatile AGA. sedintele
Comitetului Director;

3. Elaboreazasj redacteaza documente sj situatji cerute de echipa executiva:

4. Participala sesiuni de instruire a echipei GAL;

5. Studiaza procedurile de lucru sj legislatia specifica domeniului de activitate pe care Il desfasoard;
6. Este responsabil cu administrarea corespondentei fizice si electronice:
7. Organizeaza sedintele GAL sj participa’la acestea;

8. Sustine comunicarea cu membrii GAL si grupurile tint3;

. K
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9. Redacteaza minuta sedintelor sj alte documente solicitate de echipa

10. Posteaza informatii pe pagina de web a Gal-ului;

11. Distribuie materiale informative si promoveaza GAL:

12. Este responsabil de comunicarea/animarea permanenta cu populatia din teritoriu privind actiunile GAL:
13. Intocmeste, verifica si arhiveaza documente ale procesului de management si administrative;

14, Intocmeste rapoarte, analize, evaluari pe care le prezinta sefilor ierarhici;

15. Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica

* FACILITATOR COMUNITAR

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de facilitator comunitar GAL

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licentd/master sau echivalent in asistenta
sociala/comunicare/psihologie/resurse umane;

2. Studii/specializri: in domeniile facilitare comunitara/management de proiect/formare, certificat/atestat;

3. Minimum 1 ani de experienta in domeniul facilitrii comunitare/mentorat:

4. Minimum 3 ani de experienta in implementarea de proiecte cu finantare europeana pe posturi de activitate cu
grupuri tinta;

5. Cunoasterea unei limbi stréine de circulatie internationala;

6. Cunostinte avansate de operare PC.

Atributii principale:

Sa asigure coeziunea comunitatii, dar si sa creeze o legatura inre comunitate si autoritatj locale;

Este principalul responsabil de activitatile de mobilizare, organizare, facilitare de dezvoltare comunitara Ia
nivelul teritoriului SDL, cu accent pe ZUM. Facilitatorul actioneazaca un intermediar ntre actorii locali (autoritat;
locale, ONG-uri, lideri comunitari etc) si sprijing incluziunea sociala” n vederea intensificarii participafii
membrilor comunitati la actiuni de interes public la nivel local;

Valucra h permanenta cu personalul GAL pentru a constitui/adapta/organiza/dezvolta GAL:

Sa organizeze grupuri de interviuri, animatie grupuri tintd, consultari publice:

Sa desfaspare zilnic muncd de teren in teritoriul SDL, in strahsg legatura cu personalul responsabil al
autoritatilor publice locale, cadrele didactice din scolile frecvenate de copiii din ZUM, specialisfi/furnizori de
servicii ih comunitate.

Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica;

+ RESPONSABIL FINANCIAR

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de responsabil financiar GAL :

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in studii economice;

2. Studii/specializari: in domeniile contabilitate/resurse umane/economie, certificat/atestat;
3. Minimum 1 ani de experienta in domeniul contabilitatii;

4. Experientd ca manager/responsabil financiar in implementarea a cel putin un proiect cu finantare
europeand/national;

5. S& cunoasca toate procedurile contabile necesare supravegherii si controlului gestiunii financiar- con
GAL,;

5. Cunoasterea unei limbi straine de circulatje international;
6. Cunostinte avansate de operare PC.
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Atributii principale:

Respectarea termenelor stabilite in proceduri/instructiuni aprobate de catre managerul GAL,
Coordonarea activitatilor necesare pentru o buna desfasurare a serviciului de contabilitate;
Completarea si/sau predarea la semnare a documentelor financiare;

Relationarea cu banca si trezoreria;

Organizarea arhivei pentru documentele financiare si contabile;

Raportarea financiara catre manager si parteneri;

Elaborarea unui buget anual;

Preluarea si prelucrarea documentelor justificative pentru registrul de casa;

inregistrarea operatjunilor bancare efectuate;

Organizarea documentelor in dosare;

Completarea documentelor de platé si/sau predarea lor pentru semnat;

Predarea si ridicarea de documente din bancé si trezorerie;

Intocmirea rapoartelor financiare catre manager;

Calcularea necesarului de numerar pentru platile din saptdmana vitoare si discutarea lor cu managerul si
presedintele G.A.L.;

Defalcarea costurilor lunare pe categorii si monitorizarea lor;

Completarea si depunerea declaratiilor lunare pentru salariatji asociatiei;

Analiza liniilor bugetare;

intocmirea raportului financiar lunar;

Prezentarea raportului financiar lunar managerului $i presedintelui G.A.L.;

intocmeste statele de salarii ale angajatilor;

intocmire dosare de angajare si evidentd REVISAL pentru salariatj;

intocmirea unui centralizator pentru a urmari realizarea concediilor de odihna ale personalului;
Prezentarea raportului financiar trimestrial managerului si presedintelui G.A.L.;

Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica;

Concursul consta in selectie de CV si interviu si se organizeaza la sediul asociatiei, in str. N. Balcescu nr.1,
camera 6, in data de 7 noiembrie 2017, cu incepere de la ora 11.00 — interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in zilele lucratoare din perioada 31.10.2017 - 03.11.2017 la
adresa: secretariat GAL din sediul Priméariei Municipiului Ramnicu Sérat, strada N. Balcescu nr. 1, Et. 1,
Camera 6, persoana de contact: Holban Traian, tel. 0724 14 24 24.

Continut dosar:

1) Cerere inscriere la concurs;
2) CV Europas;

3) Copie Cl (candidatul va prezenta documentul in original si va I&sa spre conformare o copie);

4) Diplome studii in copie conformata dupa original (in acest caz candidatul va prezenta documentele in original
si va lasa spre conformare copii) sau copii legalizate notarial;

5) Documente care sa ateste vechimea i specialitatea in munca;

6) Copie certificat de nastere (candidatul va prezenta documentul in original si va Ias

-Spre gonformare 0
copie); e @
{ s 1
S e 2
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7) Adeverinta medicala apt pentru munca, original, eliberaté cu cel mult 6 luni Tnainte de data concursului

8) Cazier judiciar, original sau declaratie pe proprie réspundere cd nu are cazier si aducerea acestuia pana la
interviu;

9) Declaratie de disponibilitate pentru 8 ore/zi pentru activitatile GAL ,Sus Ramnicul”.

10) Scrisoare de intentie.

B. Selectia Dosarelor

Comisie responsabila cu angajarea personalului administrativ GAL va verifica dosarele candidatilor si va
selectiona pe cei care se incadreaza in cerintele postului. Rezultatele analizei dosarelor va fi postata pe site-ul
www.galsusramnicul.ro.

in etapa urmatoare, cea a interviului, Comisie responsabila cu angajarea personalului administrativ GAL va
pregati o serie de intrebari pentru a pune in valoare cerintele postului respectiv si a solicita candidatjlor sa le
impartaseasca experientele lor anterioare cu privire la similare postului solicitat sau aptitudini care sa
demonstreze capabilitatea solicitantilor de a indeplini respectivele sarcini din figa postului.

C. Anuntarea Interviurilor
Presedintele Comitetului Director va intiinta candidatii asupra datei inceperii interviurilor, atat prin intermediul
platformei site, cat si telefonic.

D. Selectia personalului
Interviul si selectia candidatilor se vor face de cétre Comisie responsabila cu angajarea personalului
administrativ GAL cu angajarea personalului administrativ GAL, stabilit in sedinta Comitetului director. in urma
interviului, presedintele va intocmi o “Minuta de Selectie”, in urma rezultatelor Raportului de interviu, acestea
vor fi de asemeni postate pe site-ul www.galsusramnicul.ro.

E. Confirmarea Angajarii
Angajarea personalului se va face de catre presedintele GAL, care va semna CIM si va emite figa postului,
conform cerintelor postului, stipulate si in anuntul de participare:

Anexa: Raport de interviu

Legislatie aplicata:
1. Ordonanta nr. 26/2000 cu modificarile introduse de Legea nr. 246/2005 privind organizarea si functionarea
asociatiilor si fundatiilor actualizata 2017;

2. Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizata 2017;

3. 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014
- 2020, publicata in Monitorul Oficial, partea | nr. 746 din 6 octombrie 2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 105/2016 si ale Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor QUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru pericada de
programare 2014-2020 aprobate prin HG nr. 93/2016;
4. Ghidul Conditii Generale pentru POCU 2014-2020;
5. Ghidul Conditii Generale pentru POR 2014-2020;
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6. Ghidul Conditii Specifice privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locald - Etapa a ll-a
mecanismului DLRC;

7. Orientari pentru grupurile de actiune locala privind implementarea strategiilor de dezvoltare locald la nivelul
oragelor cu peste 20.000 locuitori, Etapa a [ll-a mecanismului DLRC

Asociatia Grupul de Actiune Locald “Sus Rédmnicul”
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RAPORT DE INTERVIU

NUMELE APLICANTULUI
Criterii de evaluare Observatii Evaluare
|.PRIMA IMPRESIE Foarte bine 3 _ Bine 2 _ Satisfacator 1 _ Insuficient0 _ TOTAL __
+ Infatisare
+ Vocabular

4+ Usurinta in exprimare
+ Interesul aratat
+ Altele

I1.STUDII
4+ Liceul
4+ Studii superiare
+ Altele

Foarte bine 3 _ Bine 2 _ Satisfacator 1 _ Insuficient 0 _ TOTAL _

II.LEXPERIENTA PROFESIONALA
Nivel de competenta

Locuri de munca anteriare
Cunostinte petru postul solicitat
Rezultate anteriare

Dificultati in activitatea

Planuri de viitor

Altele

- -

Foarte bine 3 _ Bine 2 _ Satisfacator 1 _ Insuficient 0 _ TOTAL __

IV. APTITUDINI $I CUNOSTINTE
+ Cunostinte dobandite in scoala
<+ Aptitudini tehnice notabile
4+ Obisnuit cu procedurile cerute,
instrumentatja, echipamentul
+ Altele

Foarte bine 3 _ Bine 2 _ Satisfacator 1 _ Insuficient 0 _ TOTAL __

V. CUNOSTINTE DE LIMBA ENGLEZA

Foarte bine 3 _ Bine 2 _ Satisfacator 1 _ Insuficient 0 _ TOTAL __

VI. CRITERII SPECIALE

+ Simtul responsabilitatii

+ Initiativa si autonomie

+ Comunicare
Adaptabilitate

4+ Gandire (simtul aprecierii)

£ Munca in echipd

+ Conoagsterea regulilor de

securitate

Foarte bine 3 _ Bine 2 _ Satisfacator 1 _ Insuficient 0 _ TOTAL __

POSTUL SOLICITAT
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SINTEZE SI IMPRESII GENERALE

DATA:
Criterii totale de evaluare Punctaj:
Prima impresie: 16-18 ACCEPTARE
13-15 TINEM LEGATURA
Studii: 8-12 LALIMITA
0-7 RESPINS
Experienta profesionala:

Aptitudini si cunostinte:

Cunoasterea limbii engleze:

TOTAL

Comisie responsabila cu angajarea personalului administrativ GAL

Holban Traian - Presedinte comisie
Ditoiu lonel - Membru

Banu Nicusor - Membru
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Nr.20/31.10.2017
ASOCIATIA
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,,Sus Ramnicul”

ANUNTA :
Avénd in vedere prevederile:

* Regulamentul de organizare si functionare al GAL ,,Sus Ramnicul”:

®* Ordonantd nr. 26/2000 cu modificarile introduse de Legea nr. 246/2005 privind
organizarea si functionarea asociatiilor si fundatiilor actualizatd 2017

* Legea 53/29@3“6’65&{&:mncn) actualizata 2017

* Decizia CD,sﬁr_@‘ﬁm 26%110 B

- Asistent administrativ GAL,
- Facilitator Comunitar,
- Contabil.

Conditii generale de participare la concurs:

a) Are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) Cunoaste limba romani, scris si vorbit;

c) Are varsta minima previzut3 de normele in vigoare;

d) Are capacitate deplina de exercitiu;

e) Are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Tndeplineste conditiile de studii si, dup3 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanit3tii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

°* MANAGER GAL.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de manager/GAL :
1. Studii superioare absolvite cu diplom3 de licentd/master sau echivalentd domeniul juridic/
economic / administratie publica / stiinte politice;

2. Studii / specializari in: management de proiect, accesarea fondurilor europene, achizitii
publice, evaluare proiecte/ certificiri atestate; s %/
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3. Minim 5 ani experienta profesionald in management organizational;

4. Minimum 5 contracte cu finantare nationala sau/ si europeana in care a ocupat pozitia de
manager/ director de proiect;

5. Minimum 5 ani de experienta in implementarea de proiecte cu finantare nationald sau / si
europeana;

6. Cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationals;

7. Cunostinte avansate de operare PC

8. Carnet conducere, categoria B.

Atributii principale:
1. Este responsabil de managementul activitatii organizatiei;
2. Asigura buna functionare a Grupului de Actiune Locala (GAL)
a. Reprezinta GAL-ul in relatia cu tertii
b. Asigura legatura dintre GAL si MDRAPFE sau alte structuri ale acestuia;
c. Supervizeaza si coordoneaza activitatea personalului GAL,;
d. Angajeaza si concediazaa personalul GAL;
e. Elaboreaza rapoarte si informari pentru Comitetul Director;
f. Supervizeaza implementarea procedurilor operationale GAL;
g. Asigura organizarea sesiunilor de formare pentru membrii GAL si a schimburilor de
experienta cu alte GAL-uri.
h. Sprijina dezvoltarea permanenta a Gal-ului, inclusiv perfectionarea continua a
personalului GAL
i. Raspunde de executia bugetara a GAL
j. Organizeaza Adunarile Generale ordinare si extraordinare
k. Elaboreaza planul anual de activitate si bugetul aferent si il supune aprobarii
Comitetului Director
I. Raspunde de atragerea surselor de finantare pentru GAL si membrii sai.
3. Coordoneaza activitatea de informare si promovare a programelor de finantare
4. Coordoneaza activitatea de consultanta pentru beneficiarii GAL
5. Sprijina beneficiarii GAL in identificarea surselor de finantare pentru proiecte
6. Coordoneaza activitatea de implementare, evaluare si monitorizare SDL
7. Coordoneaza activitatea de monitorizare a proiectelor
8. Este principalul responsabil de activiatile de informare, comunicare si animare a
reprezentantilor institutiilor publice (de la nivel national, regional, judetean sau local),
precum si a sectorului privat sau ONG-urilor si a altor reprezentanti ai societatii civile.
Aceasta, alaturi de membri C.D. ai GAL, are, de asemenea, principalele sarcini legate de
actiunile de constructie institutionala si de creare/participare la retele, cu scopul de a pregati
si implementa o strategie integrata de dezvoltare locald pentru o anumita zona.
9. Supervizeaza activitatea managerilor de proiect referitor la monitorizarea continud a
proiectelelor
10. Coordoneaza actiuni de cooperare cu alte teritorii si parteneriate, nationale si
internationale;
11. Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica
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® ASISTENT ADMINISTRATIV GAL

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de asistent administrativ GAL :
1. Studii superioare absolvite cu diplom3 de licentd/ sau echivalenti:

2. Studii/specializdri: in domeniile management de proiect/ certificat atestat;

3. Experienta relevanta minim 1 proiect cu finantare europeana

3. Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala;

4. Cunostinte avansate de operare PC

5. Carnet conducere, categoria B.

Atributii principale:

1. Raspunde si coordoneaza activitatea de secretariat, evidenta si circulatia documentelor;
2. Pregdteste documentele pentru intélnirile periodice ale GAL-ului — Adunirile AGA,
sedintele

Comitetului Director;

3. Elaboreaza si redacteaza documente si situatii cerute de echipa executiva;

4. Participa la sesiuni de instruire a echipei GAL;

5. Studiaza procedurile de lucru si legislatia specificd domeniului de activitate pe care il
desfasoara;

6. Este responsabil cu administrarea corespondentei fizice si electronice:

7. Organizeazd sedintele GAL si participa la acestea;

8. Sustine comunicarea cu membrii GAL si grupurile tinta;

9. Redacteaza minuta sedintelor si alte documente solicitate de echip3;

10. Posteaza informatii pe pagina de web a Gal-ului;

11. Distribuie materiale informative si promoveaza GAL;

12. Este responsabil de comunicarea/animarea permanenta cu populatia din teritoriu
privind actiunile GAL;

13. Intocmeste, verifics si arhiveaza documente ale procesului de management si
administrative;

14. Intocmeste rapoarte, analize, evaluri pe care le prezinta sefilor ierarhici;

15. Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica

® FACILITATOR COMUNITAR

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de facilitator comunitar GAL :
1. Studii superioare absolvite cu diploma de licentd/master sau echivalent in asistentd
sociald/comunicare/psihologie/resurse umane:

2. Studii/specializari: in domeniile facilitare comunitard/management de proiect/formare,
certificat/atestat;

3. Minimum 1 ani de experientd in domeniul facilitirii comunitare/mentorat;

4. Minimum 3 ani de experienta in implementarea de proiecte cu finantare europeana pe
posturi de activitate cu grupuri tint3;

5. Cunoasterea unei limbi strdine de circulatie international3;
6. Cunostinte avansate de operare PC.
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Atributii principale:

1. Sa asigure coeziunea comunitatii, dar si sa creeze o legatura inre comunitate si
autoritati locale;

2. Este principalul responsabil de activitatile de mobilizare, organizare, facilitare de
dezvoltare comunitarad la nivelul teritoriului SDL, cu accent pe ZUM. Facilitatorul
actioneaza ca un intermediar intre actorii locali (autoritati locale, ONG-uri, lideri
comunitari etc) si sprijind incluziunea sociald in vederea intensificarii participarii
membrilor comunitatii la actiuni de interes public la nivel local;

3. Valucrain permanenta cu personalul GAL pentru a
constitui/adapta/organiza/dezvolta GAL;

4. Sa organizeze grupuri de interviuri, animatie grupuri tinta, consultari publice;

5. Sa desfasoare zilnic munca de teren in teritoriul SDL, in strdnsd legatura cu personalul
responsabil al autoritatilor publice locale, cadrele didactice din scolile frecvenate de
copiii din ZUM, specialisti/furnizori de servicii In comunitate.

6. Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica;

® RESPONSABIL FINANCIAR

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de responsabil financiar GAL :

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in studii economice;

2. Studii/specializari: in domeniile contabilitate/resurse umane/economie, certificat/atestat;
3. Minimum 1 ani de experienta in domeniul contabilitatii;

4. Experienta ca manager/responsabil financiar in implementarea a cel putin un proiect cu
finantare europeana/national3;

5. Sa cunoasca toate procedurile contabile necesare supravegherii si controlului gestiunii
financiar- contabile a G.A.L,;

5. Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationalg;

6. Cunostinte avansate de operare PC.

Atributii principale:
1. Respectarea termenelor stabilite in proceduri/instructiuni aprobate de catre
managerul GAL;
2. Coordonarea activitatilor necesare pentru o buna desfasurare a serviciului de
contabilitate;
Completarea si/sau predarea la semnare a documentelor financiare;
Relationarea cu banca si trezoreria;
Organizarea arhivei pentru documentele financiare si contabile;
Raportarea financiara catre manager si parteneri;
Elaborarea unui buget anual;
Preluarea si prelucrarea documentelor justificative pentru registrul de casa;
inregistrarea operatiunilor bancare efectuate;
10 Organizarea documentelor in dosare;
11. Completarea documentelor de plata si/sau predarea lor pentru semnat;
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12. Predarea si ridicarea de documente din banca si trezorerie;

13. intocmirea rapoartelor financiare citre manager;

14. Calcularea necesarului de numerar pentru platile din sdptdmana viitoare si discutarea
lor cu managerul si presedintele G.A.L,;

15. Defalcarea costurilor lunare pe categorii si monitorizarea lor;

16. Completarea si depunerea declaratiilor lunare pentru salariatii asociatiei;

17. Analiza liniilor bugetare;

18. intocmirea raportului financiar lunar;

19. Prezentarea raportului financiar lunar managerului si presedintelui G.A.L.;

20. intocmeste statele de salarii ale angajatilor:

21. intocmire dosare de angajare si evidentd REVISAL pentru salariati;

22. intocmirea unui centralizator pentru a urmari realizarea concediilor de odihn3 ale
personalului;

23. Prezentarea raportului financiar trimestrial managerului si presedintelui G.AL,;

24. Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhicj;

Concursul constd in selectie de CV si interviu si se organizeazi la sediul asociatiei, Tn str. N.
Balcescu nr.1, camera 6, in data de 7 noiembrie 2017, cu incepere de la ora 11.00 — interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in zilele lucritoare din perioada 31.10.2017 -
03.11.2017 la adresa: secretariat GAL din sediul Primériei Municipiului Ramnicu Sarat, strada
N. Balcescu nr. 1, Et. 1, Camera 6, persoana de contact: Holban Traian, tel. 0724 14 24 24.

Continut dosar:

1) Cerere inscriere la concurs;

2) CV Europas;

3) Copie Cl (candidatul va prezenta documentul in original si va I3sa spre conformare o
copie);

4) Diplome studii in copie conformata dupa original (in acest caz candidatul va prezenta
documentele in original si va I4sa spre conformare copii) sau copii legalizate notarial;

5) Documente care sa ateste vechimea si specialitatea in munca;

6) Copie certificat de nastere (candidatul va prezenta documentul in original si va ldsa spre
conformare o copie);

7) Adeverinta medicalad apt pentru munc, original, eliberat cu cel mult 6 luni inainte de
data concursului;

8) Cazier judiciar, original sau declaratie pe proprie rispundere ci nu are cazier si aducerea
acestuia pana la interviu;

9) Declaratie de disponibilitate pentru 8 ore/zi pentru activitatile GAL ,,Sus R&mnicul”.

10) Scrisoare de intentie.

NOTA: Lipsa oricirui document mai sus mentionat se considera motiv administrativ de
respingere a candidaturii. INE,
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Concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

* 31 octombrie — 3 noiembrie 2017 - Depunere dosare intre orele 10.00-15.00;
* 6 noiembrie 2017 — Afisare rezultate selectie dosare ora 10.00;

* 6 noiembrie 2017 - Depunere contestatii, intre 11.00 si 16.00;

* 7 noiembrie 2017 - Solutionare contestatii selectie dosare;

* 7 noiembrie 2017, cu incepere de la ora 11.00, proba interviu;

* 7 noiembrie 2017, ora 15.00 — Afisare rezultate interviu;

¢ 8 noiembrie 2017 - Depunere contestatii, intre 10.00 si 15.00;

* 9 noiembrie 2017- Solutionare contestatii si afisare rezultate finale - ora 10.00.

Persoana de contact: Holban Traian, tel. 0724 14 24 24, e-mail: office@galsusramnicul.ro

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordonanta nr. 26/2000 cu modificarile introduse de Legea nr. 246/2005 privind
organizarea si functionarea asociatiilor si fundatiilor actualizatd 2017;

2. Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizat 2017;

3. 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014 - 2020, publicata in Monitorul Oficial, partea | nr. 746 din 6 octombrie
2015, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea nr.
105/2016 si ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020
aprobate prin HG nr. 93/2016;

4. Ghidul Conditii Generale pentru POCU 2014-2020;

5. Ghidul Conditii Generale pentru POR 2014-2020;

6. Ghidul Conditii Specifice privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Local3 -
Etapa a Il-a mecanismului DLRC;

7. Orientari pentru grupurile de actiune locald privind implementarea strategiilor de
dezvoltare locald la nivelul oraselor cu peste 20.000 locuitori, Etapa a lli-a mecanismului
DLRC

Presedinte GAL Sus Ramnicul,
Traian HOLBAN
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Minuta Comisiei din 06.11.2017
responsabild cu angajarea personalului administrative GAL
etapa evaluarii dosarelor

Noi, Comisia responsabila cu angajarea personalului administrative GAL, desemnata in baza
Deciziei Comitetului Director nr. 15/26.10.2017, formata din:

Holban Traian — presedinte

Ditoiu lonel — membru

Banu Nicusor — membru

avand in vedere:
- Prevederile OG 26/2000;
- Prevederile ghidului de depunere a SDL;
- Prevederile Legii 53/2003;
- Prevederile Procedurii cod 12 de angajare a personalului administrative GAL;
- Prevederile anuntului de angajare nr. 20/31.10.2017;
- Decizia Comitetului Director nr. 15/26.10.2017;

intruniti Tn sedintd de lucru, astazi 06.11.2017, orele 08:00, la sediul GAL, Str. Nicolae
Balcescu nr. 1, camera 6, am procedat la analiza si evaluarea dosarelor depuse de urmatorii
candidati: Mateevici Volodea — postul de manager GAL, Galbenu Andreea Camelia — asistent
administrativ GAL si Neculae Marius Gabriel — facilitator comunitar. Pentru postul de
contabil nu a fost depus nici un dosar.

In urma analizei documentelor depuse la dosar s-a constatat ci toti cei trei candidati
corespund cerintelor posturilor scoase la concurs, dosarele sunt complete, iar experienta
este justificata corespunzator.

Drept urmare, declaram admise persoanele candidate, calificate pentru etapa I, a
interviului, dupa cum urmeaza:

¥" Mateevici Volodea, candidat pentru functia de Manager GAL, dosar complet, experient3
relevantd, declarat ADMIS.

v" Galbenu Andreea Camelia, candidat pentru functia de Asistent Administrativ GAL, dosar
complet, experienta relevantd, declarat ADMIS.

v" Neculae Marius Gabriel, candidat pentru functia de facilitator Comunitar GAL, dosar
complet, experienta relevanta, declarat ADMIS.

Pentru postul de Responsabil financiar, vacant, se prelungeste perioada de depunere a
dosarului pana pe data de 09.11.2017, orele 16:00.

Holban Traian Ditoiwlonel
3P g
M iras
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Str. N. Balcescu nr. 1, Ramnicu Sarat, jud. Buzau, C.I.F. 38393381,
Tel.: 0724 14 24 24, E-mail: office@galsusramnicul.ro, www.galsusramnicul.ro

Informare,

Subsemnatul, Holban Traian — presedinte GAL Sus Ramnicul, informez Comitetul
director GAL cd nu au fost depuse contestatii la procedura de analiza si selectie a dosarelor
candidatilor la functiile administrative GAL, ca urmare comisia responsabild cu angajarea
personalului administrative GAL va trece la etapa I, cea a interviului.

Ca urmare candidatii vor fi anuntati telefonic sa se prezinte la sediul GAL, situate in

Rm. Sarat, Str. Nicolae Balcescu nr. 1, camera 6, pentru sustinerea probei interviu, pe data
de 07.11.2017, orele 11:00.

Presedinte GAL,
Holban Traian

Asociatia Grupul de Actiune Locald “Sus Rédmnicul”
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Str. N. Bdlcescu nr. 1, Ramnicu Sarat, jud. Buzau, C.I.F. 38393381,
Tel.: 0724 14 24 24, E-mail: office@galsusramnicul.ro, www.galsusramnicul.ro

Minuta Comisiei din 07.11.2017
responsabild cu angajarea personalului administrative GAL
etapa interviu

Noi, Comisia responsabild cu angajarea personalului administrative GAL, desemnatd in baza
Deciziei Comitetului Director nr. 15/26.10.2017, formata din:

Holban Traian — presedinte

Ditoiu lonel —membru

Banu Nicusor — membru

avand in vedere:

- Prevederile OG 26/2000;

- Prevederile ghidului de depunere a SDL;

- Prevederile Legii 53/2003;

- Prevederile Procedurii cod 12 de angajare a personalului administrative GAL;
- Prevederile anuntului de angajare nr. 20/31.10.2017;

- Decizia Comitetului Director nr. 15/26.10.2017;

intruniti in sedinta de lucru, astdzi 07.11.2017, orele 11:00, la sediul GAL, Str. Nicolae
Balcescu nr. 1, camera 6, am procedat la aplicarea interviurilor pentru urmatorii candidati:
Mateevici Volodea — postul de manager GAL, Galbenu Andreea Camelia — asistent
administrativ GAL si Neculae Marius Gabriel — facilitator comunitar.

In urma interviului, etapa finald in procesul de angajare a personalului administrative GAL
situatia se prezinta astfel:

v' Mateevici Volodea - ADMIS.
v Galbenu Andreea Camelia - ADMIS.
v" Neculae Marius Gabriel - ADMIS.

Postul de Responsabil financiar, rdméne vacant, pana pe data de 09.11.2017, orele 16:00.
i~ o
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Str. N. Balcescu nr. 1, Ramnicu Sarat, jud. Buzdu, C.I.F. 38393381,
Tel.: 0724 14 24 24, E-mail: office@galsusramnicul.ro, www.galsusramnicul.ro

Minuta Comisiei din 09.11.2017
responsabila cu angajarea personalului administrative GAL

Noi, Comisia responsabild cu angajarea personalului administrativ GAL, desemnata in baza
Deciziei Comitetului Director nr. 15/26.10.2017, formata din:

Holban Traian — pregedinte

Ditoiu lonel — membru

Banu Nicusor —membru

avand in vedere:

- Prevederile OG 26/2000;

- Prevederile ghidului de depunere a SDL;

- Prevederile Legii 53/2003;

- Prevederile Procedurii cod 12 de angajare a personalului administrative GAL;
- Prevederile anuntului de angajare nr. 20/31.10.2017;

- Decizia Comitetului Director nr. 15/26.10.2017;

intruniti in sedinta de lucru, astdzi 09.11.2017, orele 09:30, la sediul GAL, Str. Nicolae
Balcescu nr. 1, camera 6, am constatat cd nu au fost depuse contestatii asupra procedurii de
angajare, ca urmare declaram admise persoanele candidate, dupa cum urmeaza:

v" Mateevici Volodea - Manager GAL
v Galbenu Andreea Camelia — Asistent administrativ GAL
v Neculae Marius Gabriel — Facilitator comunitar

i
Banu Nicusor /.-
/J’J

—

Asociatia Grupul de Actiune Locald “Sus Rémnicul” 1
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O STRATEGIE DEZVOLTARE  07.11.2017 - Anunt intrerupere furnizare apa potabila - Compania de Apa Buzau - Vezi Anunt

06.11.2017 - Anunt intrerupere furnizare apa potabila - Compania de Apa Buzau - Vezi Anun{ 1- Vezi anunt 2
Link-uri Utile
03.11.2017 - Anunt intrerupere furnizare apa potabila - Compania de Apa Buzau - Vezi Anunt
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5tr. N. Balcescu nr. 1, Ramnicu
Tel.. 0724 14 24 24, E-mail; off

Nr. 20/31.10.2017
ASQCIATIA
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,,Sus Ramnicul”

ANUNTA :

1at
1 53/2003 (Codul Munei) actu:
1a (D nr. 3din 26.10.2017

soctatia GAL ,Sus Ramnicul” organizeaza concurs peotn
Manager GAL,
Aststent administrativ GAL,
Facilitator Comunitar,
Contabil

LoLupdrea

Conditii generale de participare la concurs:
4} Are cetalenia ro

ana, cetatenie a altor state n ale Uniunn b ure
apartinand Spativlu Economic I uropean i
b} Cunoayte limba romana, scris 5 vorbit:
c) Are varsta minima provizuti de norry




ROMANIA

QUALTTY.
MANAGEMENT

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

AEU/10/11995

Str. N.Balcescu nr. 1, Ramnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 22238/11.10.2017

CONTRACT DE DARE IN FOLOSINTA GRATUITA
(COMODAT)
incheiat la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat,
strada Nicolae Bilcescu nr.1

Avand in vedere:

e prevederile Hotararii Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat nr.
308/10.10.2017 privind punerea la dispozitie (folosintd gratuita) Asociatiei
,,Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul”, a unui spatiu situat In
Municipiul Ramnicu Sarat, strada Nicolae Balcescu nr.1 (incinta Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat, camera 6, etaj 1), Judetul Buzau, cu
destinatia de sediu social pentru asociata mai sus amintita, in vederea
realizarii proiectului ,, Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald st
infiintarea unui Grup de Actiune Locald la nivelul Municipiul Ramnicu Sarat”,
depus in cadrul POCU 20 14 - 2020, Axa prioritard 5 - Dezvoltare locala sub
responsabilitatea comunititii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii
sociale, combaterea saraciei, Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului
de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate (roma si non-romd) in orase/municipii cu peste 20.000
locuitori, prin implementarea de masuri integrate In contextul
mecanismului de Dezvoltare Locald sub Responsabilitatea Comunitatii, cod
proiect MySMIS 114204;

e prevederile art. 2146-2157 Noul Cod Civil;

I.PARTILE CONTRACTANTE

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT cu sediul in Ramnicu Sarat, strada Nicolae
Balcescu nr.l, judetul Buzau, cod fiscal 2406871, reprezentat prin primar-
Cirjan Sorin-Valentin, telefon 0238/561946, fax 0238/561947, in calitate de
proprietar, numit in continuare COMODANT, pe de o parte,

si

ASOCIATIA ,,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SUS RAMNICUL” cu sediul in

Municipiul Ramnicu Sarat, strada Nicolae Bilcescu nr.l (imcinta, Primariei
Ve
Page 1 of 4 % /
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Municipiului Réamnicu Sirat, camera 6, etaj 1), Judetul Buzau, CUI
. Nr. in Registrul Comertului , prin
reprezentant legal — Holban Traian- presedinte, identificat cu CI seria VN nr.
518153, CNP 1890605394455, in calitate de COMODATAR, pe de alta parte,

convin, de comun acord, incheierea prezentului contract, cu respectarea
urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1 Comodantul transmite comodatarului in folosinta gratuita, spatiul cu
destinatia de sediu social, in vederea realizarii proiectului ,, Elaborarea Strategiet
de Dezvoltare Locald si infiinfarea unui Grup de Actiune Locald la nivelul Municipiul
Rdamnicu Sarat”, depus in cadrul POCU 2014 - 2020, Axa prioritard 5 — Dezvoltare
locald sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic 9: Promovarea
incluziunii sociale, combaterea saraciei, Obiectivul specific 5.1: Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) in orage /municipii cu peste 20.000
locuitori, prin implementarea de masuri integrate in contextul mecanismului de
Dezvoltare Locala sub Responsabilitatea Comunitatii, cod proiect MySMIS 114204.

III. OBLIGATIILE PARTILOR
Art. 2 Obligatiile comodatarului sunt urmatoarele:

a. sa foloseasca bunul imobil/spatiu conform destinatiei lui, in caz contrar,
contractul se rezilieaza de drept, fiara indeplinirea altor formalitati.

b. sa pazeasca bunul si sa conserve bunul imprumutat cu prudenta si diligenta
unui bun proprietar;,

c. sa restituie bunul imprumutat la implinirea termenului stipulat 1in acest
contract, in integritatea lui;

d. sa suporte (s achite) toate cheltuielile privind reparatiile curente, de intretinere
si cele privind asigurarea utilitatilor;

e. sa nu gajeze, concesioneze sau inchirieze bunul care face obiectul prezentului
contract;

f. nu raspunde pentru deteriorarea bunului rezultata numai din folosinta in
scopul careia bunul i-a fost dat in folosinta gratuita;

g. raspunde de prejudiciile aduse bunului ca urmarea folosirii lui In afara
destinatiei careia i-a fost dat in folosinta;

h. daci comodatarul foloseste bunul cu altd destinatie decat aceea pentru care i-a
fost imprumutat sau daca prelungeste folosinta dupa scadenta restituirii,
comodatarul raspunde de pierirea sau deteriorarea bunului, chiar daca aceasta se
datoreaza fortei majore, afarda de cazul in care dovedeste ca bunul ar fi pierit sau
deteriorat oricum din cauza acelei forte majore;

i. nu poate invoca dreptul de retentie pentru obligatiile ce s-ar naste in sarcina
comodantului.




Art. 3 Obligatiile comodantului:

a. sa puna la dispozitia comodatarului bunul dat in folosinta, liber de orice
sarcini;

b. sa repare prejudiciul suferit de comodatar in cazul in care comodantul la
incheierea contractului cunostea viciile ascunse ale bunului si nu l-a prevenit pe
comodatar.

IV. DURATA CONTRACTULUI
Art. 4 Durata contractului de dare in folosinta gratuitd este de 5 ani, cu
posibilitate de prelungire, cu acordul comodantlui, in conditiile legii.

V. INCETAREA CONTRACTULUI DE COMODAT

Art. 5. (1) Prezentul contract inceteaza de plin drept, fard a mai fi necesara
interventia unei instante judecatoresti:

4. in cazul in care una din parti nu isi executa una din obligatiile enumerate la
capitolul III din prezentul contract;

b. comodantul este in incapacitate de a indeplini obiectul contractului prevazut la
capitolul II.

c. prin denuntare; comodantul poate cere restituirea bunului atunci cand rezulta
ca el insusi are o nevoie urgenta si/sau neprevazuta,

d. prin acordul ambelor parti;

(2) Dreptul de folosintad inceteaza prin actul de revocare emis, in conditiile legii,
daci interesul public o impune, de organul care l1-a constituit.

(3) Partea care invoca o cauza de incetare a prevederilor prezentului contract, o va
notifica celeilalte parti cu cel putin 5 zile inainte de data la care incetarea urmeaza
sa-si produca efectele.

(4) Incetarea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra altor obligatii
scadente intre partile contractante.

VI. FORTA MAJORA
Art. 6 Forta majora este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil, aparut dupa incheierea contractului, care impiedica partile sa-si
execute obligatiile asumate.

Art. 7 Nici una din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator — total sau partial — a oricarei
obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca neexecutarca sau
executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
majora, asa cum este definita de lege.

Art. 8 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti in
termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

Art. 9 La disparitia cazului de forta majora, conditiile prezentului contract reintra
in vigoare.

Page 3 of 4




VII. NOTIFICARILE INTRE PARTI

Art. 10 In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una
dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita daca va fi transmisa la
adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract sau, in ceea
ce priveste comodatarul, la adresa imobilului ce face obiectul prezentului contract,
cat timp contractul este in vigoare.

Art. 11 In cazul cand notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa, prin
scrisoare recomandata, cu confirmare de primire sl se considera primita de
destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

Art. 12 Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca
nu sunt confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la
alineatele precedente.

VIII. LITIGII

Art. 13 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie
rezolvate pe cale amiabila de reprezentantii lor.

Art. 14 In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale ambiabila,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente.

IX. CLAUZA SPECIALA
Art. 15 In ceea ce priveste obligatia de restituire a bunului imobil/spatiului,

contractul de comodat constituie titlu executoriu in conditiile legii, raportat la
clauzele de incetare a prezentului contract.

X. DISPOZITII FINALE

Art. 16 Prezentul contract poate fi modificat/adaptat numai prin act aditional, cu
acordul ambelor parti.

Art. 17 Prevederilor prezentului contract se completeaza cu prevederile Codului
civil, precum si actele normative in vigoare in materie, in masura in care acesta nu
dispune.

Art. 18 H.C.L. 308/10.10.2017 face parte integranta din prezentul contract.

Art. 19 Prezentul contract s-a incheiat in 2 (doua) exemplare originale, ambele cu
aceeasi valoare juridica, cate un exemplar pentru fiecare parte contractanta.

COMODANT, <77 COMODATAR,
Municipiul Ramnicu Saras ‘ ASOCIATIA ,,GRUPUL
f,° ACTIUNE LOCALA SUS RAMNICUL”

i
|

Primar, \<

Cirjan Sorin-Valentin, R {\,’{‘g Presedinte,
ey A \\) Holban %ian

Directia Economica, g
Director Economic, Fortu Macovel / \q‘

/
Compartiment Contencios Adminitrativ si Juridic,
Consilier Juridic, Corbu Alina-Giorgiana P :
# = J /;

-4

Vizat, CFB- ./
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Instrumente Structurale

UNIUNEAEUROPEANA 2014.2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritari 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siiriciei si a oricarei forme de discriminare

Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdirului de persoane aflate n risc de saracie sau excluziune sociala din comunitatile
marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii
roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Titlul proiectului: ,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP DE
ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”

Contract nr.. POCU/137/5/1/114204

Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT

Parteneri: PI — FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT, P2 -
DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Nr. 54/13.11.2017

Catre: Primaria Municipiului Ramnicu Sarat

R

Avand in vedere ca Asociatia Grupul de Actiune Locald “Sus Ramnicul” are stabilit sediul social in incinta
Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, str. N. Balcescu, nr. 1, camera 6, prin Contractul de Comodat
nr.5/11.10.2017, va rugam sa ne calculati cuantumul urmatoarelor utilitati in functie de suprafata utilizata:

Energie electrica;
Consum energie termica;
apa/canal/gunoi.

Intocmit
Responsabil P1
Matee ')ci Volodea

PRESEDINTE GAL
Holban Traian

7 p
F.O.R.T.E.S. RAmnicu Sarat Page1 - %7;



ROMANIA .

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

Cert. no. AJAEU/10/11995

Str. N.Balcescu nr. 1, RAamnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrareANSPDCP: 20680

Nr. 26285/27.11.2017

CATRE,
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA “SUS RAMNICUL”

Prin prezenta va informam ca utilitatile privind sediul social al G.A.L. situat in incinta Primariei
Municipiului Ramnicu Sdrat, str. Nicolae Balcescu, nr. 1, camera 6, sunt calculate lunar in functie de
suprafata spatiului, cota parte din facturile institutiei privind energia electric, energia termica, apa-
canal si gunoi menajer, utilitati de care dumneavoastra beneficiati.

Va informa@m ca veti primi lunar din partea Primariei Municipiului R&mnicu Sarat atat devizul cat si
factura.

Cu deosebita stima,

intocmit,
Consilier superior
Hinta Petrus

%L ‘7(7

PRIMAR,

Sorin Valentin Cirjan_ e,
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Seria VF nr. 2620705 o
Data semnarii contractului: 13/11/2017 " SUAKILUNALLL..

Contract Vodafone Romania - Clauze Contractuale Principale - Partea | -

Achizitie
incheiat intre Vodafone Romania S.A. prin Agent: Georgiana Bizic si Client: Asociatia Grupul De Actiune Locala Sus Ramnicul
Informatii Agent
Nr.: CS7RT148 Nume: Georgiana Bizic Telefon:
Fax: E-mail: georgiana.bizic@vodafone.com ,
‘Informatii obligatorii despre Client: Persoana juridicd
Denumire firma: Asociatia Grupul De Actiune Locala Sus Ramnicul
Cod unic de inregistrare:; 38393381
Nr. Inregistrare la Registrul Comertului: 38393381
Sediul: Str. Nicolae Balcescu nr. 1, Ap.6, Ramnicu Sarat, Jud. Buzau, Cod 125300
Persoana de decizie in relatia cu Vodafone®: Traian Holban
Functia: Administrator Telefon de contact:
Fax: E-mail:
*Este reprezentantul legal/imputernicitul de catre reprezentantul legal pentru semnare contract si orice acte legate de contul de
Client Vodafone. _
[ [Informatii despre servicii
Vodafone Business Profile
Vodafone VPN ID (oferta de grup)
Vodafone servicii pentru grup
JAcardul Clientului T I o :
Cu privire la procesarea: a) CNP si a Cartii de identitate/act de identitate pentru executarea prezentului contract; b) datelor cu
caracter personal inclusiv a datelor de localizare, rezultate din exscutarea prezentului contract, si dupa incetarea contractului
pana la opozitia exprimat3, pentru marketing si comercializare de produse si servicii prin:
- orice mijloace de comunicare, mai putin prin apelare automat3 care nu necesit3 interventia unui operator uman (scrisori,
brosuri, alte materiale tiparite);

pentru Vodafone Roménia S.A.Nu pentru parteneri Vodafone Romania S.A. Nu
- orice mijloace de apelare automata care nu necesit3 interventia:unui operator uman (SMS, MMS, e-mail, fax, apeluri preinregistrate,
etc.):

“Cont:nou

pentru Vodafone Romania S.A.Nu
IModul de transmitere a facturii B
X Doresc initializarea contului MyVodafone .
X Doresc transmiterea facturii nedetaliate prin serviciul postal, la adresa din contract.
Factura se emite in data de 17 a fiecarei luni.

parteneri Vodafone Romania S.A. Nu

pentru

iDeclaratiile Distribuitorului/Agentului’ ,
Subsemnatul, Agent atest conformitatea celor inscrise
AGENT /,f""\\

Semnatura/Stampi :&06 W

i am verificat oriinalul dcumentelor solicitate la Tnceier otrctuli. =
CLIENE=7v
Semiiatdra/Stampila

Vodafone Romania S.A., BucUresti, Clidirea Globalworth Tower, Strada Barbu Véacarescuy, Nr. 201, Etaj

la Registrul Comertului sub nr. J40/9852/1996, CUI RO 8971726. capital social subscris si varsat 7 '

caracter personal inregistrat in registrul de evident4 a prelucririlor de date cu caracter personal
N '
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Seria VF nr. 2620705
Data semnarii contractului: 13/11/2017

Contract Vodafone Romania - Clauze Contractuale Principale - Partea a-ll-a

Contractul Vodafone Romania ("Contractul") este compus din: Clauzele Contractuale Prihcipale - Partea | si Partea a ll-a ("CCP") si
Termenii si Conditiile Generale ("TCG"). in caz de discrepante intre documente, urméatoarea ordine de prevalare se va aplica:
(i) Anexele privind descrierea serviciilor contractate, (i) CCP - Partea |, (iii) CCP — Partea a ll-a, (iv) TCG.

In cazul in care se incheie un contract la distant, Contracul se va completa si cu Clauze specifice contractului incheiat la distants,
acestea din urma prevaldnd fatd de documentele prezentate mai sus.

1. Obiectul contractului
1.1 S.C. Vodafone Romania S.A. ("Vodafone"), furnizeaza servicii de comunicatii electronice pentru care Clientul a optat prin
Contract sau ulterior la reprezentantele si partenerii Vodafone, telefonic prin apel gratuit la *222, prin internet, MyVodafone
sau fax, intr-o arie geografica limitata denumita "aria de acoperire”.
1.2 Serviciile Vodafone vor fi furnizate 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana, la cerintele de calitate mentionate in TCG.

2. Accesul si utilizarea serviciilor Vodafone

2.1 Clientul va avea acces la serviciile Vodafone de Date Mobile sau Voce Mobild in termen de maxim 7 (sapte) zile de la data
semnadrii Contractului sau de la data alegerii oricarui nou serviciu de Date Mobile sau Voce Mobila, cu exceptia cazuluiin care
partile de comun acord stabilesc altfel, dupd primirea de catre Vodafone a documentatiei solicitate, a unorinformatii despre
starea financiara a Clientului si a depozitului de garantie, atunci cand este cazul.

27 Clientul va avea acces la serviciile Vodafone de Voce Fix3 sau Date fixe in termen de maxim 20 (doudzeci) zile lucratoare de la
data semnérii Contractului sau de la data alegerii oricarui nou serviciu, cu exceptia cazului in care partile de comun acord
stabilesc altfel, dupa primirea de catre Vodafone a documentatiei solicitate, a unor informatii despre starea financiara a
Clientului si a depozitului de garantie, atunci cand este cazul.

23 Prin activare se intelege accesul Clientuluila serviciile Vodafone solicitate in baza prezentului Contract.

24 in cazul portirii, data activirii numarului portat este data la care s-a realizat portarea.

25 Vodafone ofera acces la numarul unic pentru apeluri de urgentd 112 in mod nelimitat si gratuit cu conditia introducerii unei
cartele SIM in telefon (cartela SIM nu trebuie s3 fie autentificatd in retea). Apelul citre numarul 112 implica si transmiterea
informatiilor de localizare a apelantului,

2.6 Telefoanele achizitionate cu abonament Vodafone sunt blocate in reteaua Vodafone. Detalii privind costurile de deblocare
precum si procedura de deblocare se regdsesc in documentul TCG si la adresa www.vodafone.ro.

2.7 Vodafone poate solicita Clientului in vederea activérii, depunerea cu titlu de garantie a unei sume care este de minim 5 ori
valoarea abonamentului platit de Client, in functie de tipul de serviciu ales de Client. In situatia Clientilor care solicita
activarea serviciului Roaming, a Clientilor cu intarzieri repetate la plata serviciilor prestate, a Clientilor carora li s-a aplicat
masura suspendarii serviciului pentru neplata facturii scadente, a Clientilor cu reconectdri dupa suspendari de neplati, a
Clientilor care desi au facturi neachitate/achitate cu intirziere/serviciul suspendat, solicitd activarea altor cartele SIM,
Vodafone poate solicita depunerea cu titlu de garantie a unei sume echivalente cu valoarea medie a facturilor pe minimum
ultimele 3 luni. Suma astfel constituitd nu este purtdtoare de dobanda si va fi returnatd Clientului, la cererea sa, dupa un
interval de minim 6 luni de la constituire, conform TCG.

2.8 Serviciul prestat in avans reprezintd un credit acordat Clientului. In vederea garantrii platii obligatiilor contractuale, limita de
credit acordata Clientului se stabileste in functie de: valoarea serviciilor consumate de Client in ultima lung; de valoarea
abonamentului si de bonitatea Clientului. La depasirea acestei limite de credit, Vodafone poate solicita Clientului cu o
utilizare intensa a serviciilor Yodafone intr-un interval de timp scurt (ore si/ sau zile) fie depunerea unei sume cu titlu de
garantie, fie plata in avans a serviciului prestat. Neplata sumelor specificate poate atrage dup sine suspendarea serviciului
prestat, cu notificarea prealabila a Clientului prin apel direct sau SMS.

29 Serviciul de Roaming oferit de Vodafone reprezinté un serviciu suplimentar care acorda Clientului posibilitatea de a beneficia
de servicii de comunicatii electronice (date, sms si voce), prin intermediul unei alte retele, in baza unui acord comercial
incheiat intre Vodafone si operatorut acelei alte retele, atunci cdnd Clientul nu se afla in aria de acoperire geografica a
Retelei Vodafone Romania. Serviciul de Roaming se acorda Clientului doar pentru célatorii ocazionale, iar nu pentru utilizarea

"Declaratiile Distribuitorutui/Agentului

Subsemnatul, Agent atest conformitatea celorinscrise Si verificat originall dcuentelor solicitate la incheierea contractutui. o

AGENT

[ Nr207 Etaj 8, Sector 2 Roméﬁié}'inmé%riculété
la Registrul Comertului sub nr. J40/9852/1996, CUI RO 8971726, capital social subscrig &i virsat 7034171417 Lei, operator de date cu
caracter personal inregistrat in registrul de evidenta a prelucririlor de date cu caracter _Kg‘)onal cu Hr 17 sinr. 2191,
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Seria VF nr. 2620705
Data semndrii contractului: 13/11/2017

sa preponderenta sau permanenta in Roaming {consum raportat la consumul national).

2.9. Serviciul de Roaming reglementat, in Spatiul Economic European. Suprataxa. Serviciul de Roaming Reglementat se ofera
pentru caldtorii ocazionale in Spatiul Economic Europzan (S.EE), respectiv in tarile din Uniunea Europeand precum si
Islanda, Lichtenstein si Norvegia. Serviciul de Roaming reglementat in S.E.E. este compatibil doar cu anumite oferte / Planuri
Tarifare, conform portofoliului comercial Vodafone.

Conform Regulamentului de Roaming U.E. 531/ 2012 modificat, Clientul beneficiazd de tarifele si beneficiile nationale
cuprinse in oferta nationald / Planul Tarifar national (inclusiv extraoptiuni, bonusuri sau alte beneficii) pentru serviciile de
voce, date si SMS / MMS, utilizate in Roaming S.E.E.

in scopul de mai sus, Vodafone are dreptul de a solicita Clientului documentele care fac dovada resedintei/ sediului social in
Romaénia sau a legaturilor stabile cu Roménia, oricand, pe durata relatiei contractuale cu Vodafone, Fara prezentarea acestor
dovezi, Vodafone are dreptul de a aplica o suprataxa pentru serviciile de Roaming reglementate (denumita in cele ce urmeaza
Suprataxa).

Totodata, Vodafone are dreptul s aplice Suprataxa pentru utilizarea excesiva, abuziva sau anormala a Serviciilor de Roaming
reglementate in functie de tariful reglementat al serviciiior de gros, conform regulamentului de Roaming U.E. 531/ 2012
modificat si completat de Regulamentul nr. 2016/2286. Suprataxa reglementata pentru Serviciile de voce si SMS este
urmatoarea: 0,032Euro/minut apel efectuat; 0,0108Euro/minut apel primit; 0,01Euro/SMS (fard TVA) iar Suprataxa
reglementata pentru serviciile de date este urmédtoarea:

Suprataxa 15.06-31.12.2017 01.01-31.12.2018 01.01-31.12.2019 01.01-31.12.2020 01.01.2021-
{Euro/GB) 30.06.2022
Valoare fird TVA 7.7 6 4.5 3 25

2.9.  Politica de utilizare rezonabila a serviciilor de Roaming reglementate in S.E.E
Beneficiile de date cuprinse Tn Planul Tarifar (inclusiv extraoptiuni, bonusuri sau alte beneficii) sunt limitate pentru consumul
in Roaming in S.E.E. in conformitate cu prevederile art. 4 din Regulamentul nr. 2016/2286. Volumul de date disponibil in
Roaming in S.E.E se calculeaza utitizdnd urmatoarea formula, preturile fiind inserate fara TVA:

o Pretul total al Planului Tarifur national {incluzind orice Extraoptiuni date tarifate)

Suprataxa reglementata

Limita specifica fiecarei oferte poate fi verificatd gratuit de Client pe https://www.vodafone.ro/reaming-business. Dupa
depadsirea limitei, Vodafone are dreptul sa aplice tariful national si/sau Suprataxa.

Pentru a stabili daca un Client utilizeaza in mod excesiv, abuziv si anormal serviciile reglementate in Roaming (voce, date,
SMS/MMS), vor fi analizati urmtorii indicatori obiectivi:

(i) Indicatori privind prezenta fizici (conectarea cartelei SIM) si consumul (traficul de voce, SMS sau internet), in mod cumulat
si pentru o pericada de cel putin 4 (patru) luni. Astfel, sz intelege ca Serviciile sunt utilizate abuziv in Roaming daca, pe o
durata de 4 luni consecutive:

- consumul de servicii in Roaming, pentru fiecare tip de serviciu in parte (SMS, voce, internet), excede consumul la nivel
national,

- dacd conectarea cartelei SIM se realizeaza predominant in Roaming, raportat la conectarea Cartelei La nivel national.

(ii) O perioada lunga de inactivitate a unei Cartele SIM, asociata unei utilizdri preponderente sau chiar exclusive in roaming

(i) Cumpararea si utilizarea succesivd in roaming a mai multor cartele SIM de citre acelasi client.

Acesti indicatori reprezinta dovada unei utilizari excesive, abuzive si anormale a serviciilor de Roaming.

in cazul in care existd dovezi bazate pe indicatorii obiectivi mentionati mai sus, Vodafone avertizeaza Clientul cu privire la
comportamentul detectat fnainte de a aplica Suprataxa. Din momentul avertizdrii, in absenta unei modificiri a
comportamentului de consum intr-un termen de doua saptamani, Vodafone poate aplica o Suprataxa pentru orice utilizare

iDeclaratiile DistribuitoruluI/Agentului

AGENT
Semnatura/Stamp}ﬁ
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Seria VF nr. 2620705
Data semnarii contractului: 13/11/2017

ulterioara a serviciilor de Roaming reglementate, cu cartela SIM in cauzs. _
Vodafone Tnceteaza sa aplice Suprataxa de indat3 ce comportamentul Clientului nu mai indica riscul unei utiliziri abuzive sau

anormale a serviciilor de roaming.

In cazul in care Clientul considera masurile adoptate de Vodafone nejustificate, poate depune o sesizare catre Vodafone sau

catre autoritatile competente, conform art. 9 din acest document -

document - Prevederi finale.

3. Tarifele Vodafone

Solutionarea reclamatiilor si/sau a art. 11.2 din acest

3.1 Vodafone va oferi Clientului Servicii cu aplicarea planului de tarife Vodafone, respectiv taxa lunard de abonament si tarife,
exprimat in Euro, mentionat in CCP Partea |. Informatii actualizate privind planul de tarifare si tarifele conexe (tarifele pentru

documentul TCG, pe www.vodafone.ro sila punctele de vanzare Vodafone.
3.2 Tarifele pentru servicii reprezints contravaloarea convorbirilor initiate si se calculeaza prin tarifare (a secund3, cu exceptia

primului minut de convorbire care se tarifeaza prin rotunijire la un minut, respectiv contravaloarea traficului de date efectuat.
ui sunt previzute in CCP partea | si/sau in Anexele privind descrierea

3.3 Tarifele pentru serviciile ce fac obiectul Contractul
serviciilor contractate.

4. Plata

4.1 Clientul va plati, la termenul de plati sau in avans, pretul
Vodafone plus TVA aplicabils, la cursul de schimb RO

maxim 16 zile de la data emiterii facturii. in cazul d

Internet. Informatii actualizate si alte detalii privind mijloa

inlocuire SIM sau numar de telefon, facturd tiparit3, detaliats si duplicat facturd) sunt disponibile si pot fi consultate in

serviciilor cuprins in facturile emise de Vodafone, respectiv tarifele
f\J/Euro al BNR de la data emiterii facturii. Termenul de platd este de

epasirii acestui termen se aplic3 penalitdti de intarziere de 0,5%/zi din
suma datorata, cu titlu de daune moratorii pana la plata intregii sume.
4.2 Factura se poate achita prin urmatoarele mijloace de plata: numerar, card bancar, transfer bancar, inclusiv direct debit sau prin

cele si modul de plat sunt disponibile pe pagina a doua a facturii.

Plata prin intermediul serviciilor bancare (card, direct debit, ordin de plata, online banking, etc.) poate presupune perceperea
de catre banca Clientului a unui comision de platd/transfer.

5. Achizitia de Echipamente Terminale. Livrare. Garantia legala

5.1 In cazul in care Clientul achizitioneaza Echipamente Terminale (telefon, laptop,
de cel mult 30 de zile de la incheierea contractului. in cazul nerespectdrii ace

suplimentar de livrare de minim 10 zile.

tableta etc.), acestea vor fi livrate in decurs
stui termen, Clientul va acorda un termen

5.2 In cazul in care Vodafone nu livreazs Echipamentul Terminal in termenul suplimentar respectiv, Clientul are dreptul la
rezilierea contractului. In aceasts situatie, Vodafone va restitui Clientului toate sumele platite in temeiul contractului in
decurs de cel mult 7 zile de la data la care acesta a transmis catre Vodafone decizia sa de incetare.

5.3 Livrarea Echipamentului Terminal se va face prin cur

() Clientul nu poate fi contactat de citre curier,

(i coletul nu se poate livra ca urmare a unor amansri re

(i) Clientul refuzi preluarea coletului, comanda va fi

despagubiri in acest sens, cu exceptia returnarii su

_ este cazul.
5.4 In cazurile de anulare a comenzilor conform art. 5.3
suportate de céatre Client.

ier,
cazul in care nu se poate livra comanda, din motive inde

la adresa specificatd de Client in Contract sau in comanda plasata. in
pendente de vointa Vodafone, ca de exemplu (dar far3 a se limita la):

petate ale Clientului (maxim 3 amaniri sunt acceptate),

automat anulata, fara posibilitatea Clientului de a solicita niciun fel de

melor achitate anticipat pentru respectivul Echipament Terminal, dacj

de mai sus, costurile aferente returnirii sumelor achitate anticipat vor fi

5.5 Riscul de pierdere sau de deteriorare a Echipamentului Terminal este transferat citre Client in momentul in care acesta intr3
toate acestea, riscul este transferat Clientului in momentul livrarii
Echipamentului Terminal citre transportator, daca transportatorul a fost insircinat de catre Client s3 transporte
Echipamentete Terminale, iar aceasts optiune nu a fost oferita de catre Vodafone, firi a aduce atingere drepturilor Clientului

in posesia fizicd a Echipamentului Terminal. Cu

fata de transportator.

5.6 Echipamentul Terminal achizitionat in temeiul Contractului beneficiaza de garantie legala, conform legii, astfel cum este
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prin reprezentantii sai autorizati. i

5.7 Pentru a beneficia de garantia legala Clientul va trebui s prezinte, in original, documentele mentionate mai sus (certificatul
de garantie si factura de achizitie). Astfel, in cazul in' care vreunul din aceste documente nu sunt livrate de transportator
odata cu Echipamentul Terminal comandat, Clientul are obligatia de a contacta Vodafone in termen de maxim 48 de ore de
la data primirii coletului. in cazul in care Clientul nu contacteazi Vodafone in termenul mentionat mai sus, se considera c3
s-au livrat Clientului impreuna cu Echipamentul Terminal'si documentele aferente acestuia (certificate de garanfie si factura
de achizitie.)

6. incetarea contractului si suspendarea serviciilor

6.1 Contractutinceteaza la cererea Clientului printr-o notificare adresat in scris catre Vodafone, cu cel putin 30 de zile inainte de
data la care se doreste incetarea Contractului. Clientul se obliga s plateasc3 toate datoriile scadente si o despagubire in cazul
incetarii Contractului inainte de expirarea duratei minime contractuale stabilite in CCP Partea |I.

6.2 Vodafone poate suspenda furnizarea serviciilor sau poate rezilia Contractul in cazul in care Clientul nu asi respecta obligatiile
privind plata, utilizarea abuziva a serviciilor, depasirea limitei de credit sau in alte cazuri stabilite in TCG. Reconectarea se face
conform documentului TCG, dup3 plata integrald a sumelor datorate si/sau a garantiilor solicitate de Vodafone.

6.3 In cazul in care Clientul solicits incetarea prezentului contract, inainte de expirarea duratei minime contractuale, sau
incetarea contractului inainte de expirarea acestei perioade este generatd de incalcarea obligatiilor contractuale de catre
Client, Vodafone va percepe Clientului cu titlu de despagubire, o taxi de reziliere a contractului inainte de termen, pentru
fiecare carteld SIM dezactivatd / Serviciu dezactivat, plitibild in lei la cursul oficial al BNR de la data emiterii facturii. Aceasts
taxa este detaliata mai jos.

Taxa de reziliere se calculeazd avand la baza urmétoarele criterii: valoarea lunard a serviciului contractat de Client (cu extraoptiuni
incluse) si tipul acestora, precum si numérul de luni rimase pana la expirarea duratei minime contractuale.

Astfel, modalitatea de calcul a taxei de reziliere este urmatoarea:

Taxa de reziliere calculatd pentru fiecare Carteld SIM sau Serviciu= (AXB) + C

A= valoarea lunara a serviciului (cu extraoptiuni incluse, daca este cazul);

B=numarul de luni rdmase pana la expirarea duratei minime contractuale:

C=taxd fixd detaliatd in tabelul de mai jos, in situatia in care Clientul a beneficiat de terminal si/sau echipament la pret subventionat:

Valoarea lunara a serviciului Taxa fixa
(cu extraoptiuni incluse, daci este cazul)
0-30 Euro 100 Euro
30,01 — 50 Euro 150 Eurc
Peste 50 Euro 200 Euro

*n situatia in care Clientul nu a beneficiat de terminal si/sau echipament la pret subventionat, nu se percepe taxa fixa.

fn cazul in care Clientul a achizitionat la activare terminale in rate, acesta va achita, intr-o singura transa, la Tncetarea prezentului
contract Tnainte de expirarea duratei minime contractuale, suplimentar taxei calculate conform articolelor de mai sus, contravaloarea
ratelor neplatite ramase pana la expirarea duratei minime contractuale.

7. Modificari

7.1 Vodafone are dreptul de a modifica unilateral Contractul cu informarea Clientului cu cel putin 30 de zile inainte de operarea
modificarii. Clientul are dreptul de denuntare unilaterald a contractului, in baza unei notificari scrise, fara plata niciunor
penalitati sau despagubiri. Notificarea scrisd va fi trimisa de Client, in termen de 30 zile de la primirea informatiilor de la
Vodafone legate de modificarea unilaterald a contractului. Clientul trebuie sa-si exercite cu buna-credintd dreptul de
genuntare unilaterala a contractului,

7.2 In cazulin care Clientul solicitd modificarea unor servicii (inclusiv extraoptiunile aferente) ce fac obiectul contractului cu alte
servicii din aceeasi categorie, dar de valoare infericars, pentru fiecare astfel de modificare, facuta inainte de expirarea duratei
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minime contractuale, Clientul va plati o taxd cu titlu de penalitate, egald cu diferenta dintre valoarea abonamentului de
servicii ales initial si valoarea abonamentului pentru care opteaza ulterior, inmultitd cu numarul de luni rmase péana la
expirarea duratei minime contractuale. in cazul in care modificarea solicitatd de Client are ca obiect servicii din aceeasi
categorie, dar de valoare superioara, modificarea se va realiza gratuit.

8. Raspunderea Vodafone )
In cazul in care Clientul nu va putea folosi serviciile Vodafone datorita unor defectiuni in reteaua GSM/UMTS a Vodafone, la solicitarea
Clientului, taxa lunaré de abonament va fi redus3 proportional cu perioada in care Clientul nu a beneficiat de servicii, cu titlu de

despdgubiri. Despagubirile pot fi solicitatate in termen de 30 de zile de la data solutionarii deranjamentului si vor fi evidentiate in
factura aferenta lunii urmatoare.

9. Solutionarea reclamatiilor

Orice reclamatie a Clientului legatd de serviciile si/sau produsele Vodafone va primi raspuns in termen de maxim 30 de zile

calendaristice de la data primirii acesteia de ctre Vodafone, conform cu "Procedura privind solutionarea reclamatiilor utitizatorilor
- finali" parte integranta din TCG si care poate fi consultats pe www.vodafone.ro. in cazul nerespectarii termenului de solutionare a

reclamatiilor, taxa lunard de abonament va fi redusa proportional cu numdrul de zile cu care s-a depasit termenul asumat in contract.

Despagubirite pot fi solicitate in termen de 30 de zile de la data solutiondrii reclamatiei si vor fi evidentiate in factura aferent3 lunii
urmatoare.

10. Durata contractului
Prezentul Contract se incheie pe o durati nedeterminats, dar nu mai mica de 12 luni (durata minima), daca o alta duratd minima nu
este specificata expres, in CCP Partea |l sau in oferta promotionald acceptatd de Client.

11. Prevederi finale

11.1 Prezentul contract este un contract incheiat in afara spatiilor comerciale, pe baza ofertei individuale, personalizate propuse in
cadrul negocierilor directe dintre Pirti sau la punctele de vanzare (magazinele Vodafone). Prin urmare, Clientul nu
beneficiazd de drept de retragere. In cazul in care contractul este incheiat la distanta (vanzare prin telefon sau on-line),
Clientul beneficiaza de drept de retragere, conform documentului Clauze specifice contractului la distanta care va fi generat
automat si transmis Clientului.

11.2  Orice neintelegere in legaturd cu executarea prezentului contract va fi rezolvats pe cale amiabilad intre parti. Dac3 o astfel de
rezolvare nu este posibil3, litigiul poate fi inaintat, de citre Client, spre solutionare autoritatii de reglementare (ANCOM) sau
instantelor judecatoresti competente.

11.3 Laincheierea Contractului Clientul declars ci:

- a primit de la Agent informatii privind aria de acoperire a retelei Vodafone si Procedura de solutionare a reclamatiilor:;

- este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal si a acelora avand functie de identificare (CNP) in scopul
derularii prezentului Contract, inclusiv in scopul verificarii credibilitétii/solvabilitatii sale in baza de date pentru debite
restante Preventel, de cétre Vodafone/Agent, de alti furnizori de servicii de comunicatii electronice, de contractori ai
acestora, prelucrare realizata la incheierea contractului, pe durata Contractului, ct si pe perioada cat figureaza ca debitor
al Vodafone si/sau al tertilor cesionari:

- a citit, a infeles si a acceptat clauzele cuprinse in CCP si TCG si a primit un exemplar din CCP semnat de ambele parti;

- a acceptat in mod expres clauzele privind Suspendarea Serviciului, siLimitarea obligatiei din docurnentul TCG, precum si
clauzele 6 - Incetarea contractului si suspendarea serviciilor si 8 - Raspunderea Vodafone din CCP parteaall-a.

Modalitatatea de transmitere a documentelor
Clientul solicitd transmiterea Contractului Vodafone Roménia intr-unul din urmatoarele moduri:
Inmanarea integrald in forma tip&rita la momentul incheierii contractului a "CCP" a Anexei privind destinatiile internationale si
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"TCG":
X inmanarea pe hartie sau e-mail la momentul incheierii contractului a "CCP", documentul "TCG" si Anexa privind destinatiile
internationale urmand a fi consultate, descarcate sau tiparite oricand de catre Client de pe www.vodafone.ro.

Datele dvs. cu caracter personal (nume si prenume sau denumire, domiciliu/sediu social (strada, numarul strazii, localitatea,
sectorul/judetul), numarul de telefon, numarul de fax) vor fi incluse in registrele publice ale abonatilor, in termen de 45 zile lucritoare
de la data semndrii contractului. Scopul intocmirii registrelor este simpla ciutare a datelor abonatilor. Puteti opta in vederea excluderii
din registre la momentul incheierii contractului sau oricdnd pe durata executérii acestuia. Veti primi un SMS de confirmare a cererii de
excludere.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR UTILIZATORILOR FINALI

A.Procedura de solutionare a reclamatiilor utilizatorilor finali
1. Reclamatiile privind produsele si serviciile de comunicatii electronice furnizate de citre Vodafone Romania pot fi inaintate
de catre utilizatorii finali, persoane fizice sau juridice, in oricare din urmatoarele moduri:
a) telefonic, la numerele:
-0372.022.222
- *222 (de pe telefonul mobil)
b) prin fax, la numerele:
-0372.021.413 pentru clientii persoane fizice
-0372.021.475 pentru clientii persoane juridice
c) prin email si internet, la adresele:
- persoane.fizice_ro@vodafone.com
- persoane.juridice_ro@vodafone.com :
- https://www.vodafone.ro/asistenta/contact/formular-asistenta/ '
d) prin posts, adresate catre: Departamentul de Relatii cu Clientii al Vodafone Roménia, Cladirea Globalworth Tower, Strada
Barbu Vacdrescu, Nr.201, Etaj 8, Bucuresti, Sector 2, Romania.
e) prin depunerea acestora in scris la magazinele Vodafone Romaénia sau Departamentul de Relatii cu Clientii al Vodafone
Romania, zilnic, in timpul orelor de program ale fiecirei locatii.

A1 Reclamatiile trebuie s& contind numele si datele de contact ale clientului, inclusiv numarul de telefon, precum si
descrierea aspectelor reclamate. Orice reclamatie legata de serviciile si/sau produsele comercializate de citre Vodafone
Romania, adresata in scris sau verbal, va primi raspuns in termen de maxim 30 de zile lucritoare de la data primirii acesteia de
catre Vodafone Romania, prin oricare din modurile de transmitere enumerate mai sus. Programul de lucru pentru primirea
reclamatiilor scrise este 9:00-18:00, de Luni pana Vineri, cu exceptia zilelor legale nelucritoare. Raspunsul la reclamatiile
clientilor se va transmite in scris sau verbal, in functie de solicitarea acestora. '

A.2 Orice contestatie a clientului legata de factura telefonici poate fi adresatd verbal apeldnd Departamentul de Relatii cu
Clientii sau in scris, in maxim 30 de zile de la data emiterii facturii. Fiecare contestatie trebuie si cuprinda suma contestata si
apelurile si/sau serviciile facturate/contestate. Obligatia clientului de a plati suma in discutie este suspendata pe perioada
solutionarii reclamatiei, clientul fiind obligat s3 achite diferenta dintre suma facturatd si suma contestat3 in termenul
specificat pe factura. In cazul in care contestatia este respinsa, clientul are obligatia de a plati diferenta neachitata in termen
de 14 zile de la informarea clientului despre respingerea contestatiei.

A3 Reclamatiile utilizatorilor finali ce au ca obiect deficientele de functionare ale echipamentelor terminale de
comunicatii/accesorii, in perioada de garantie, vor fi solutionate in conformitate cu dispozitiile legislafiei in vigoare in
materie si/sau dispozitiile certificatului de garantie, in termen de 15 zile de la data predarii acestora in punctul de colectare
Vodafone.

A4 Termenul de solutionare a reclamatiilor utilizatorilor finali ce au ca obiect deficientele de functfionare ale serviciului
Internet Mobil este de maxim 30 de zile calendaristice de la data primirii acestora de catre Vodafone Romania. Reclamatiile
pot fi adresate in scris sau verbal. O reclamatie privind un deranjament valid const3 in raportarea unei intreruperi in furnizarea
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Anexa 1
Servicii de voce mobila

| Garacteristici serviciu

[DO] Business Prime 1Y

Beneficii abonament lunar:

Nelimitat minute si SMS-uri in reteaua Vodafone si in retele fixe nationale

‘50 minute si SMS-uri nationale si apeluri internationale catre Statele Unite, Canada, Israel si catre destinatii fixe din Austria, Belgia,
Cipru, Danemarca, Franta, Germania, Grecia, Ungaria, Italia, Olanda, Norvegia, Polonia, Portugalia, Slovenia, Spania

Tarife nationale abonament lunar:

Convorbiri gratuite in grup

0.05 EUR/min catre retele fixe

0.05 EUR/min catre reteaua mobila Vodafone

0.15 EUR/min catre alte retele mobile nationale

0.05 EUR/SMS catre reteaua mobila Vodafone

0.05 EUR/SMS catre alte retele nationale

Tarifele se aplica dupa consumarea beneficiilor incluse si nu sunt valabile in cazul beneficiilor nelimitate.

Tarife internationale abonament Llunar:

0.35 EUR/min catre Europa - Retele fixe

0.35 EUR/min catre Europa - Retele Vodafone

0.45 EUR/min catre Europa - Alte retele mobile

0.30 EUR/min catre Israel, SUA, Canada, Hawaii

0.65 EUR/min catre Restul Lumii

2.20 EUR/min catre Operatori Sateliti

0.12 EUR/SMS catre orice destinatie internationala

Tarife Roaming abonament lunar:

Abonamentul nu permite activarea serviciului de roaming. In cazul in care doriti sa beneficiati de serviciul de roaming va trebui sa
solicitati in prealabil inlocuirea abonamentului. Clauzele privind serviciul de roaming din CCP si TCG nu sunt aplicabile.

Clauze speciale beneficii si tarife
1. Detalii despre zonele de tarifare internationala si despre tarifele care se aplica destinatiilor internationale speciale pe
www.vodafone.ro
2. Detalii despre zonele de tarifare in roaming pe www.vodafone.ro
Observatii:
1. Preturile sunt exprimate in EUR, fard TVA.
2. Detalii despre tarifele catre numerele speciale nationale pe www.vodafone.ro

Lista utilizatorilor serviciului - in acest tabel sunt specificati utilizatorii

Nr. | Numarde | Nr.carteld SIM Tip Abonament Perioada Data activarii
Crt. | telefon minima serviciului
contractuala
a serviciului
1 726139386 | 8940011704671132671 | [DO] Business Prime 1Y 12 luni 13/11/2017
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PROCEDURA DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR UTILIZATORILOR FINALI

serviciului in spatiu deschis si atribuita retelei prin intermediul careia se furnizeazi serviciul de acces internet, necesiténd
efectuarea de reparatii.

A5 n anumite cazuri, in functie de natura si complexitatea aspectelor sesizate, termenul de solutionare a reclamatiilor se
poate prelungi, in mod exceptional, cu o noud perioadd de 30 de zile lucratoare, cu informarea prealabild a clientului asupra
acestei situatii. :

A6 In cazul in care reclamatia nu este solutionatd pe cale amiabild, clientul are posibilitatea de a se adresa in vederea
solutiondrii litigiului de citre autoritatea de reglementare, respectiv catre instanta competenta, dupd caz.

2 Tipurile de servicii de asistentd tehnica si de servicii de relatii cu clientii oferite si modalitdtile prin care aceste

servicii pot fi contactate.

a)  Relatii cu clientii, gratuit - ghid interactiv si operator uman - *222

b) Relatii cu clientii, operator uman - *555 valabil 24 din 24 ore, apel taxabil cu 0.65 euro/apel, TVA inclus,, indiferent de
durata apelului

¢) Relatii cu clientii pentru servicii de urgente, gratuit (L-V 22-23, S si D 18-23, 23-08, sarbatori legale) - ¥228

d) Relatii cu clientii persoane fizice si juridice, apel gratuit, servicii de date - ghid interactiv si operator uman - 0L

e) Relatii cu clientii pentru solicitari legate de plati, gratuit - *224

f)  Relatii cu clientii pentru titulari firma, gratuit - *221

g) Asistentd pe email

h) Reclamatii in scris prin postd, prin fax sau formularul de asisten{a de pe pagina de internet www.vodafone.ro

i) Numir de contact pentru specialistul de cont - in cazul clientilor GBM si MA

i) Contul dvs online MyVodafone: www.vodafone.ro

k) Serviciul de asistenta prin mesaje, gratuit - *100%

)  Asistents online: www.vodafone.ro/asistenta

mJ) Forumul Vodafone: forum.vodafone.ro

verificat oriina{ul documentelor solicitate la TncheieacotfactgLui.
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Contract Vodafone Romania - Clauze Contractuale Principale - Partea | -

Achizitie
Incheiat intre Vodafone Romania S.A. prin Agent: Georgiana Bizic si Client: Asociatia Grupul De Actiune Locala Sus Ramnicul
Informatii Agent

Nr.: CS7TRT148 Nume: Georgiana Bizic Telefon:
Fax: E-mail: georgiana.bizic@vodafone.com _
Informatii obligatorii despre Client; Persoana juridica Cont:” nou

Denumire firma: Asociatia Grupul De Actiune Locala Sus Ramnicul
Cod unic de inregistrare: 38393381
Nr. Inregistrare la Registrul Comertului: 38393381
Sediul: Str. Nicolae Balcescu nr. 1, Ap.6, Ramnicu Sarat, Jud. Buzau, Cod 125300
Persoana de decizie in relatia cu Vodafone®: Traian Holban
Functia: Administrator Telefon de contact:
Fax: E-mail:
*Este reprezentantul legal/imputernicitul de citre reprezentantul legal pentru semnare contract si orice acte legate de contul de
Client Vodafone.
'Informatii despre servicii

Pachet Vodafone Office Complet fara
“Acordul Clientului R R b ‘
Cu privire la procesarea: a) CNP sia Cartii de identitate/act de identitate pentru executarea prezentului contract; b) datelor cu
caracter personal inclusiv a datelor de localizare, rezultate din executarea prezentului contract, si dupa incetarea contractului
pana la opozitia exprimata, pentru marketing si comercializare de produse si servicii prin:
- orice mijloace de comunicare, mai putin prin apelare automats care nu necesit3 interventia unui operator uman (scrisori,
brosuri, alte materiale tiparite):

pentru Vodafone Romania S.A.Nu pentru parteneri Yodafone Romania S.A. Nu

- orice mijloace de apelare automata care nu necesita interventia unui operator uman (SMS, MMS, e-mail, fax, apeluri preinregistrate,
etc.):

pentru Vodafone Romania S.A.Nu pentry parteneri Vodafone Romania S.A. Nu
iModutde transmitere a facturii

X Doresc initializarea contului MyVodafone
X Doresc transmiterea facturii nedetaliate prin serviciul postal, la adresa din contract.
Factura se emite in data de 17 a fiec#rei luni.

‘Declaratiile Distribuitorului/Agentutui
Subsemnatul, Agent atest conformitatea celor inscrise si am verificat originalul documentelor solicitate la incheierea contractului.
AGENT #

Semnaturd/Stampil¥;

CLIENT/”

Sempatira/Stampils,
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Seria VF nr. 2623030
Data semnarii contractului: 13/11/2017

Contract Vodafone Romanla - Clauze Contractuale Principale - Partea a-ll-a

Contractul Vodafone Romania ("Contractul") este compus din: Clauzele Contractuale Principale - Partea | si Partea a l-a ("CCP") si
Termenii si Conditlile Generale ('TCG"). In caz de discrepante intre documente, urméatoarea ordine de prevalare se va aplica:
(i) Anexele privind descrierea serviciilor contractate, (ii) CCP - Partea |, (i) CCP — Partea a ll-a, (iv) TCG.

fn cazul in care se incheie un contract la distanta, Contracul se va completa si cu Clauze specifice contractului incheiat la distanta,
acestea din urma prevaland fata de documentele prezentate mai sus.

1. Obiectul contractului

1.1

1.2

S.C. Vodafone Romania S.A. ("Vodafone"), furnizeaza servicii de comunicatii electronice pentru care Clientul a optat prin
Contract sau ulterior la reprezentantfele si partenerii Vodafone, telefonic prin apel gratuit la *222, prin internet, MyVodafone
sau fax, intr-o arie geografica limitatd denumiti "aria de acoperire”.

Serviciile Vodafone vor fi furnizate 24 de ore pe zi, 7 zile pe sdptamana, la cerintele de calitate mentionate in TCG.

2. Accesul si utilizarea serviciilor Vodafone

2.1

2.2

23
24
25

2.6

2.7

2.8

2.9

AGENT

Semnatura/Stampi

Clientul va avea acces la serviciile Vodafone de Date Mobile sau Voce Mobild in termen de maxim 7 (sapte) zile de la data
semnarii Contractului sau de la data alegerii oricarui nou serviciu de Date Mobile sau Voce Mobila, cu exceptia cazuluiin care
partile de comun acord stabilesc altfel, dupa primirea de citre Vodafone a documentatiei solicitate, a unor informatii despre
starea financiara a Clientului si a depozitului de garantie, atunci cind este cazul.

Clientul va avea acces la serviciile Vodafone de Voce Fixa sau Date fixe in termen de maxim 20 (dou&zeci) zile lucritoare de la
data semnarii Contractului sau de la data alegerii oricdrui nou serviciu, cu exceptia cazului in care partile de comun acord
stabilesc altfel, dupa primirea de catre Vodafone a documentatiei solicitate, a unor informatii despre starea financiari a
Clientului si a depozitului de garantie, atunci cdnd este cazul.

Prin activare se intelege accesul Clientului la serviciile Vodafone solicitate in baza prezentului Contract.

In cazul portarii, data activarii numarului portat este data la care s-a realizat portarea.

Vodafone ofera acces la numarul unic pentru apeluri de urgentd 112 in mod nelimitat si gratuit cu conditia introducerii unei
cartele SIM in telefon (cartela SIM nu trebuie s3 fie autentificat in retea). Apelul citre numarul 112 implica si transmiterea
informatiilor de localizare a apelantului.

Telefoanele achizitionate cu abonament Vodafone sunt blocate in reteaua Vodafone. Detalii privind costurile de deblocare
precum si procedura de deblocare se regasesc in documentul TCG si la adresa www.vodafone.ro.

Vodafone poate solicita Clientului in vederea activarii, depunerea cu titlu de garantie a unei sume care este de minim 5 ori
valoarea abonamentului platit de Client, in functie de tipul de serviciu ales de Client. In situatia Clientilor care solicita
activarea serviciului Roaming, a Clientilor cu intarzieri repetate la plata serviciilor prestate, a Clientiler cérora li s-a aplicat
mdsura suspendarii serviciului pentru neplata facturii scadente, a Clientilor cu reconectari dupa suspend3ri de neplatd, a
Clientilor care desi au facturi neachitate/achitate cu intérziere/serviciul suspendat, solicitd activarea altor cartele SIM,
Vodafone poate solicita depunerea cu titlu de garantie a unei sume echivalente cu valoarea medie a facturilor pe minimum
ultimele 3 luni. Suma astfel constituitd nu este purtatoare de doband3 si va fi returnata Clientului, la cererea sa, dupé un
interval de minim 6 luni de la constituire, conform TCG.

Serviciul prestat in avans reprezinta un credit acordat Clientului. In vederea garantarii platii obligatiilor contractuale, limita de
credit acordatd Clientului se stabileste in functie de: valoarea serviciilor consumate de Client in ultima luna; de valoarea
abonamentului si de bonitatea Clientului. La depasirea acestei limite de credit, Vodafone poate solicita Clientului cu o
utilizare intensa a serviciilor Vodafone intr-un interval de timp scurt (ore si/ sau zile) fie depunerea unei sume cu titlu de
garantie, fie plata in avans a serviciului prestat. Neplata sumelor specificate poate atrage dupa sine suspendarea serviciului
prestat, cu notificarea prealabild a Clientului prin apel direct sau SMS.

Serviciul de Roaming oferit de Vodafone reprezint3 un serviciu suplimentar care acord Clientului posibilitatea de a beneficia
de servicii de comunicatii electronice (date, sms si voce), prin intermediul unei alte retele, in baza unui acord comercial
incheiat intre Vodafone si operatorul acelei alte retete, atunci cind Clientul nu se afla in aria de acoperire geografica a
Retelei Vodafone Romania. Serviciul de Roaming se acordi Clientului doar pentru c3litorii ocazionale, iar nu pentru utilizarea
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sa preponderenta sau permanenta in Roaming (consum raportat la consumul national).

2.0.  Serviciul de Roaming reglementat, in Spatiul Economic European. Suprataxa. Serviciul de Roaming Reglementat se ofer3
pentru calatorii ocazionale in Spatiul Economic European (S.E.E), respectiv in tarile din Uniunea Europeand precum si
Islanda, Lichtenstein si Norvegia. Serviciul de Roaming reglementat in S.E.E. este compatibil doar cu anumite oferte / Planuri
Tarifare, conform portofoliului comercial Vodafone.

Conform Regulamentului de Roaming U.E. 531/ 2012 modificat, Clientul beneficiaza de tarifele si beneficiile nationale
cuprinse in oferta nationala / Planul Tarifar national (inclusiv extraoptiuni, bonusuri sau alte beneficii) pentru serviciile de
voce, date si SMS / MMS, utilizate in Roaming S.E.E.

in scopul de mai sus, Vodafone are dreptul de a solicita Clientului documentele care fac dovada resedintei/ sediului social in
Romania sau a legaturilor stabile cu Romania, oricand, pe durata relatiei contractuale cu Vodafone, Fara prezentarea acestor
dovezi, Vodafone are dreptul de a aplica o suprataxa pentru serviciile de Roaming reglementate (denumita in cele ce urmeaza
Suprataxa).

Totodatd, Vodafone are dreptul sa aplice Suprataxa pentru utilizarea excesiva, abuziva sau anormala a Serviciilor de Roaming
reglementate in functie de tariful reglementat al serviciilor de gros, conform regulamentului de Roaming U.E. 531/ 2012
modificat si completat de Regulamentul nr. 2016/2286. Suprataxa reglementatd pentru Serviciile de voce si SMS este
urmétoarea: 0,032Euro/minut apel efectuat; 0,0108Euro/minut apel primit; 0,01Euro/SMS (fara TVA) iar Suprataxa
reglementata pentru serviciile de date este urmatoarea:

Suprataxa 15.06-31.12.2017 01.01-31.12.2018 01.01-31.12.201% 01.01-31.12.2020 01.01.2021-
(Euro/GB) 30.06.2022
Valoare fard TVA 7.7 6 45 3 2.5

2.9.  Politica de utilizare rezonabila a serviciilor de Roaming reglementate in S.E.E
Beneficiile de date cuprinse in Planul Tarifar (inclusiv extraoptiuni, bonusuri sau alte beneficii) sunt limitate pentru consumul
in Roaming in S.E.E. in conformitate cu prevederile art. 4 din Regulamentul nr. 2016/2286. Volumui de date disponibil in
Roamingin S.E.E se calculeazd utilizénd urmatoarea formuld, preturile fiind inserate fara TVA:

1y Pretul total al Planului Tarifar national (incluzind orice Extraoptiuni date tarifaie)
- Suprataxa reglementatn

Limita specifica fiecarei oferte poate fi verificatda gratuit de Client pe https://www.vodafone.ro/roaming-business. Dupa
depdsirea limitei, Vodafone are dreptul sa aplice tariful national si/sau Suprataxa,

Pentru a stabili dacd un Client utilizeazd in mod excesiv, abuziv si anormal serviciile reglementate in Roaming (voce, date,
SMS/MMS), vor fi analizati urmatorii indicatori obiectivi:

(i) Indicatori privind prezenta fizica (conectarea cartelei SIM) si consumul (traficul de voce, SMS sau internet), in mod cumulat
si pentru o perioadd de cel putin 4 (patru) luni. Astfel, se intelege ca Serviciile sunt utilizate abuziv in Roaming daci, pe o
durata de 4 luni consecutive:

- consumul de servicii in Roaming, pentru fiecare tip de serviciu in parte (SMS, voce, internet), excede consumul la nivel
national,

- daca conectarea cartelei SIM se realizeaza predominant in Roaming, raportat la conectarea Cartelei la nivel national.

(i) O perioada lunga de inactivitate a unei Cartele SIM, asociata unei utiliziri preponderente sau chiar exclusive in roaming

(iiiy Cumpdrarea si utilizarea succesiva in roaming a mai multor cartele SIM de citre acelasi client.

Acesti indicatori reprezint3 dovada unej utilizari excesive, abuzive si anormale a serviciilor de Roaming.

In cazul in care exista dovezi bazate pe indicatorii obiectivi mentionati mai sus, Vodafone avertizeaza Clientul cu privire la
comportamentul detectat inainte de a aplica Suprataxa. Din momentul avertizrii, in absenta unei modificiri a
comportamentului de consum intr-un termen de doua séptdmani, Vodafone poate aplica o Suprataxa pentru orice utilizare

[Declaratiile Distribuitorului/Agentului _
Subsemnatul, Agent atest conformltatea celorinscrise si am verificat originalul documentelor solicitate la incheierea conttactulm.
AGENT - TN CLIENE"
Semnaturd/Stampilf & 4 .
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ulterioara a serviciilor de Roaming reglementate, cu cartela SIM in cauzi.
Vodafone inceteaza sa aplice Suprataxa de indat3 ce comportamentul Clientului nu mai indica riscul unei utilizari abuzive sau
anormate a serviciilor de roaming.

In cazulin care Clientul considera masurile adoptate de Vodafone nejustificate, poate depune o sesizare catre Vodafone sau
catre autoritatile competente, conform art. 9 din acest document - Solutionarea reclamatiilor si/sau a art. 11.2 din acest
document - Prevederi finale. )

3. Tarifele Vodafone

3.1 Vodafone va oferi Clientului Servicii cu aplicarea planului de tarife Vodafone, respectiv taxa lunara de abonament si tarife,
exprimat in Euro, mentionat in CCP Partea |, Informatii actualizate privind planul de tarifare si tarifele conexe (tarifele pentru
inlocuire SIM sau numar de telefon, facturd tiprita, detaliats si duplicat facturd) sunt disponibile si pot fi consultate in
documentul TCG, pe www.vodafone.ro si la punctele de vinzare Vodafone.

3.2 Tarifele pentru servicii reprezintd contravaloarea convorbirilor initiate si se calculeaza prin tarifare la secundi, cu exceptia
primului minut de convorbire care se tarifeaza prin rotunjire la un minut, respectiv contravaloarea traficului de date efectuat.

3.3 Tarifele pentru serviciile ce fac obiectul Contractului sunt previzute in CCP partea | si/sau in Anexele privind descrierea
serviciilor contractate.

4. Plata

4.1 Clientul va plati, la termenul de plata sau in avans, pretul serviciilor cuprins in facturile emise de Vodafone, respectiv tarifele
Vodafone plus TVA aplicabild, la cursul de schimb RON/Euro al BNR de la data emiterii facturii. Termenul de plata este de
maxim 16 zile de la data emiterii facturii. in cazul depasirii acestui termen se aplicd penalititi de intarziere de 0,5%/zi din
suma datorata, cu titlu de daune moratorii pana la plata intregii sume.

4.2 Factura se poate achita prin urmatoarele mijloace de plata: numerar, card bancar, transfer bancar, inclusiv direct debit sau prin
Internet. Informatii actualizate si alte detalii privind mijloacele si modul de platd sunt disponibile pe pagina a doua a facturii,
Plata prin intermediul serviciilor bancare (card, direct debit, ordin de platd, online banking, etc.) poate presupune perceperea
de catre bancd Clientului a unui comision de plats/trar:sfer.

5. Achizitia de Echipamente Terminale. Livrare. Garantia legala

5.1 In cazul in care Clientul achizitioneaza Echipamente Terminale (telefon, laptop, tableta etc.), acestea vor fi livrate in decurs
de cel mult 30 de zile de la incheierea contractului. In cazul nerespectarii acestui termen, Clientul va acorda un termen
suplimentar de livrare de minim 10 zile.

5.2 In cazul in care Vodafone nu livreaza Echipamentul Terminal in termenul suplimentar respectiv, Clientul are dreptul la
rezilierea contractului. in aceast3 situatie, Vodafone va restitui Clientului toate sumele platite in temeiul contractului in
decurs de cel mult 7 zile de la data la care acesta a transmis citre Vodafone decizia sa de incetare.

5.3  Livrarea Echipamentului Terminal se va face prin curier, la adresa specificatd de Client in Contract sau in comanda plasata. In
cazul in care nu se poate livra comanda, din motive independente de vointa Vodafone, ca de exemplu (dar far a se limita la):

i  Clientul nu poate fi contactat de citre curier,

(i coletul nu se poate livra ca urmare a unor amaniri repetate ale Clientutui (maxim 3 amanari sunt acceptate),

(i) Clientul refuza preluarea coletului, comanda va fi automat anulatd, fard posibilitatea Clientului de a solicita niciun fel de
despagubiri in acest sens, cu exceptia returndrii sumelor achitate anticipat pentru respectivul Echipament Terminal, daca
este cazul.

5.4 in cazurile de anulare a comenzilor conform art. 5.3 dé mai sus, costurile aferente returnarii sumetlor achitate anticipat vor fi
suportate de catre Client.

5.5 Riscul de pierdere sau de deteriorare a Echipamentului Terminal este transferat catre Client in momentul in care acesta intra
in posesia fizicd a Echipamentului Terminal. Cu toate acestea, riscul este transferat Clientului in momentul Lvrisi
Echipamentului Terminal citre transportator, daci transportatorul a fost insarcinat de catre Client s3 transporte
Echipamentele Terminale, iar aceasts optiune nu a fos oferiti de citre Vodafone, firs a aduce atingere drepturilor Clientului
fata de transportator.

5.6 Echipamentul Terminal achizitionat in temeiul Contractului beneficiazi de garantie legala, conform Legii, astfel cum este

iDeclaratiile Distribuitorului/Agentului SR i
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Wi IEOliE
aplicatd de fiecare furnizor in parte. Clientul va primi odatd cu Echipamentul Terminal atat factura de achizitie cat si
certificatul de garantie emis de producator. Producatorul are obligatia de a asigura service-ul postvanzare, in mod direct sau
prin reprezentantii sai autorizati.

5.7 Pentru a beneficia de garantia legala Clientul va trebui sa prezinte, in original, documentele mentionate mai sus (certificatul
de garantie si factura de achizitie). Astfel, in cazul in care vreunul din aceste documente nu sunt livrate de transportator
odatd cu Echipamentul Terminal comandat, Clientul are obligatia de a contacta Vodafone in termen de maxim 48 de ore de
la data primirii coletului. in cazul in care Clientul nu contacteazi Vodafone in termenul mentionat mai sus, se considers ¢
s-au livrat Clientului impreund cu Echipamentul Terminal si documentele aferente acestuia (certificate de garantie si facturd
de achizitie.)

6. Incetarea contractului si suspendarea serviciilor

6.1 Contractul inceteaza la cererea Clientului printr-o notificare adresata in scris catre Vodafone, cu cel putin 30 de zile inainte de
data la care se doreste incetarea Contractului. Clientul se obliga sa plateascd toate datoriile scadente si o despagubire in cazul
incetdrii Contractului fnainte de expirarea duratei minime contractuale stabilite in CCP Parteall.

6.2 Vodafone poate suspenda furnizarea serviciilor sau poete rezilia Contractul in cazul in care Clientul nu asi respecta obligatiile
privind plata, utilizarea abuziva a serviciilor, depasirea limitei de credit sau in alte cazuri stabilite in TCG. Reconectarea se face
conform documentului TCG, dupa plata integrald a sumelor datorate si/sau a garantiilor solicitate de Vodafone.

6.3 In cazul in care Clientul solicitd incetarea prezentului contract, inainte de expirarea duratei minime contractuale, sau
incetarea contractului inainte de expirarea acestei perioade este generata de incalcarea obligatiilor contractuale de catre
Client, Vodafone va percepe Clientului cu titlu de despédgubire, o taxd de reziliere a contractului inainte de termen, pentru
fiecare carteld SIM dezactivata / Serviciu dezactivat, platibild in lei la cursul oficial al BNR de la data emiterii facturii. Aceasta
taxa este detaliata mai jos.

Taxa de reziliere se calculeaza avand la bazd urmatoarele criterii: valoarea lunara a serviciului contractat de Client (cu extraoptiuni
incluse) si tiput acestora, precum si numarul de luni rimase pana la expirarea duratei minime contractuale.

Astfel, modalitatea de calcul a taxei de reziliere este urmatoarea:

Taxa de reziliere calculata pentru fiecare Cartela SIM sau Serviciu= (AXB) + C

A= valoarea lunara a serviciului (cu extraoptiuni incluse, dac3 este cazul);

B=numarul de luni rdmase pana la expirarea duratei minime contractuale;

C= taxa fixd detaliatd in tabelul de mai jos, in situatia in care Clientul a beneficiat de terminal si/sau echipament la pret subventionat:

Valoarea lunara a serviciului Taxa fixa
(cu extraoptiuni incluse, daca este cazul)

0-30 Euro 100 Euro

30,01 = 50 Euro ‘ 150 Euro

Peste 50 Euro ' 200 Euro

*1n situatia in care Clientul nu a beneficiat de terminal si/sau echipament la pret subventionat, nu se percepe taxa fixa.

Jn cazul in care Clientul a achizitionat la activare terminale in rate, acesta va achita, intr-o singura transd, la incetarea prezentului
-ontract fnainte de expirarea duratei minime contractuale, suplimentar taxei calculate conform articolelor de mai sus, contravaloarea
ratelor neplatite ramase pana la expirarea duratei minime contractuale.

7. Modificari

7.1 Vodafone are dreptul de a modifica unilateral Contractul cu informarea Clientului cu cel putin 30 de zile inainte de operarea
modificarii. Clientul are dreptul de denuntare unilaterald a contractului, in baza unei notificari scrise, fara plata niciunor
penalitati sau despagubiri. Notificarea scrisa va fi trimisa de Client, in termen de 30 zile de la primirea informatiilor de la
Vodafone legate de modificarea unilaterald a contractului. Clientul trebuie sa-si exercite cu buni-credintd dreptul de
denuntare unilaterald a contractului.

7.2 Incazulin care Clientul solicitd modificarea unor servicii (inclusiv extraoptiunile aferente) ce fac obiectul contractului cu alte
servicii din aceeasi categorie, dar de valoare inferioara, pentru fiecare astfel de modificare, ficutd inainte de expirarea duratei
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minime contractuale, Clientul va plati o taxd cu titlu de penalitate, egald cu diferenta dintre valoarea abonamentului de
servicii ales initial si valoarea abonamentului pentru care opteazi ulterior, inmultitd cu numarul de luni rdmase pani la
expirarea duratei minime contractuale. In cazul in care modificarea solicitatd de Client are ca obiect servicii din aceeasi
categorie, dar de valoare superioard, modificarea se va realiza gratuit.

8. Raspunderea Vodafone

in cazulin care Clientul nu va putea folosi serviciile Vodafone datorits unor defectiuni in reteaua GSM/UMTS a Vadafone, la solicitarea
Clientului, taxa lunard de abonament va fi redus3 proportional cu perioada in care Clientul nu a beneficiat de servicii, cu titlu de
despagubiri. Despagubirile pot fi solicitatate in termen de 30 de zile de la data solutiondrii deranjamentului si vor fi evidentiate in
factura aferenta lunii urmatoare.

9. Solutionarea reclamatiilor

Orice reclamatie a Clientului legatd de serviciile si/sau produsele Vodafone va primi rdspuns in termen de maxim 30 de zile
calendaristice de la data primirii acesteia de citre Vodafone, conform cu "Procedura privind solutionarea reclamatiilor utilizatorilor
finali" parte integranta din TCG si care poate fi consultat3 pe www.vodafone.ro. In cazul nerespectarii termenului de solutionare a
“~clamatiilor, taxa lunara de abonament va fi redus preportional cu numarul de zile cu care s-a depasit termenul asumat in contract,
Despagubirile pot fi solicitate in termen de 30 de zile de la data solutionarii reclamatiei si vor fi evidentiate in factura aferentd lunii
urmatoare.

10. Durata contractului ;
Prezentul Contract se incheie pe o duratd nedeterminats, dar nu mai mica de 24 luni (durata minima), daca o alta duratd minim3 nu
este specificata expres, in CCP Partea Il sau in oferta promotionala acceptat3 de Client.

11. Prevederi finale

11.1  Prezentul contract este un contract incheiat in afara spatiilor comerciale, pe baza ofertei individuale, personalizate propusein
cadrul negocierilor directe dintre Parti sau la punctele de vanzare (magazinele Vodafone). Prin urmare, Clientul nu
beneficiaza de drept de retragere. in cazul in care contractul este incheiat la distanta (vanzare prin telefon sau on-line),
Clientul beneficiaza de drept de retragere, conform documentului Clauze specifice contractului la distantd care va fi generat
automat si transmis Clientului.

11.2  Orice neintelegere in legaturd cu executarea prezentului contract va fi rezolvats pe cale amiabila intre parti. Daca o astfel de
rezolvare nu este posibilg, litigiul poate fi inaintat, de catre Client, spre solutionare autoritatii de reglementare (ANCOM) sau
instantelor judecatoresti competente.

11.3 Laincheierea Contractului Clientul declar3 ca:

- a primit de la Agent informatii privind aria de acoperire aretelei Vodafone si Procedura de solutionare a reclamatiilor;

- este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal si a acelora avand functie de identificare (CNP) in scopul
deruldrii prezentului Contract, inclusiv in scopul verificirii credibilitatii/solvabilitatii sale in baza de date pentru debite
restante Preventel, de catre Vodafone/Agent, de alti furnizori de servicii de comunicatii electronice, de contractori ai
acestora, prelucrare realizata la incheierea contractului, pe durata Contractului, ct si pe perioada cat figureaza ca debitor
al Vodafone si/sau al tertilor cesionari;

- a citit, ainteles si a acceptat clauzele cuprinse in CCP si TCG si a primit un exemnplar din CCP semnat de ambele parti;

- a acceptat in mod expres clauzele privind Suspendarea Serviciului, si Limitarea obligatiei din documentul TCG, precum si
clauzele 6 - Incetarea contractului si suspendarea serviciilor si 8 - Raspunderea Vodafone din CCP partea all-a.

Modalitatatea de transmitere a documentelor
Clientul solicita transmiterea Contractului Vodafone Romania intr-unul din urmatoarele moduri:
Inmanarea integrald in forma tiparita la momentul incheierii contractului a "CCP" a Anexei privind destinatiile internationale si

Declaratiile Distribuitorului/Agentului i &
Subsemnatul, Agent atest conformitatea celor inscrise si am verificat originalul documentelor solicitate la incheierea contractului
AGENT RoAD CLIENT "¢, %Rty
Semnaturd/Starnpila
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Seria VF nr. 2623030
Data semnarii contractului: 13/11/2017

IITCGII.
X  Inmanarea pe hartie sau e-mail la momentul incheierii contractului a “CCP", documentul "TCG" si Anexa privind destinatiile
internationale urmand a fi consultate, descarcate sau tiparite oricand de catre Client de pe www.vodafone.ro.

Datele dvs. cu caracter personal (nume si prenume sau denumire, domiciliu/sediu social (strada, numarul strizii, localitatea,
sectorul/judetul), numarul de telefon, numarul de fax) vor fiincluse in registrele publice ale abonatilor, in termen de 45 zile lucratoare
de la data semnarii contractului. Scopul intocmirii registrelor este simpla cautare a datelor abonatilor. Puteti opta in vederea excluderii
din registre la momentul incheierii contractului sau oricind pe durata executarii acestuia. Veti primi un SMS de confirmare a cererii de
excludere. y

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR UTILIZATORILOR FINALI

A.Procedura de solutionare a reclamatiilor utilizatorilor finali
1. Reclamatiile privind produsele si serviciile de comunicatii electronice furnizate de citre Vodafone Romania pot fiinaintate
de catre utilizatorii finali, persoane fizice sau juridice, in oricare din urmatoarele moduri:
a) telefonic, la numerele:
N372.022.222
+222 (de pe telefonul mobil)
b) prin fax, la numerele:
-0372.021.413 pentru clientii persoane fizice
-0372,021.475 pentru clientii persoane juridice
c) prin email si internet, la adresele:
- persoane.fizice_ro@vodafone.com
- persoane.juridice_ro@vodafone.com
- https://www.vodafone.ro/asistenta/contact/formular-asistenta/
d) prin postd, adresate citre: Departamentul de Relatii cu Clientii al Vodafone Romania, Cladirea Globalworth Tower, Strada
Barbu Vacarescu, Nr.201, Etaj 8, Bucuresti, Sector 2, Roménia.
e) prin depunerea acestora in scris la magazinele Vodafone Roménia sau Departamentul de Relatii cu Clientii al Vodafone
Roménia, zilnic, in timpul orelor de program ale fiecarei locatii.

A1 Reclamatiile trebuie sa contind numele si datele de contact ale clientului, inclusiv num3rul de telefon, precum si
descrierea aspectelor reclamate. Orice reclamatie legatd de serviciile si/sau produsele comercializate de catre Vodafone
Romania, adresata in scris sau verbal, va primi réspuns in termen de maxim 30 de zile lucritoare de la data primirii acesteia de
catre Vodafone Romania, prin oricare din modurile de transmitere enumerate mai sus. Programul de lucru pentru primirea
reclamatiilor scrise este 9:00-18:00, de Luni pan3 Vineri, cu exceptia zilelor legale nelucrdtoare. Raspunsul la reclamatiile
clientilor se va transmite in scris sau verbal, in functie de solicitarea acestora.

A.2 Orice contestatie a clientului legata de factura telefonica poate fi adresats verbal apeland Departamentul de Relatii cu
Clientii sau in scris, in maxim 30 de zile de la data emiterii facturii. Fiecare contestatie trebuie sa cuprinda suma contestat3 si
apelurile si/sau serviciile facturate/contestate. Obligatia clientului de a pldti suma in discutie este suspendati pe perioada
solutionarii reclamatiei, clientul find obligat s& achite diferenta dintre suma facturat3 si suma contestatd in termenul
specificat pe facturé. In cazul in care contestatia este respinsa, clientul are obligatia de a plati diferenta neachitatiin termen
de 14 zile de la informarea clientului despre respingerea contestatiei.

A3 Reclamatiile utilizatorilor finali ce au ca obiect deficientele de functionare ale echipamentelor terminale de
comunicatii/accesorii, in perioada de garantie, vor fi solutionate in conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare in
materie si/sau dispozitiile certificatului de garantie, in termen de 15 zile de la data predarii acestora in punctul de colectare
Vodafone.

A4 Termenul de solutionare a reclamatiilor utilizatorilor finali ce au ca obiect deficientele de functionare ale serviciului
Internet Mobil este de maxim 30 de zile calendaristice de la data primirii acestora de catre Vodafone Romania. Reclamatiile
pot fi adresate in scris sau verbal. O reclamatie privind un deranjament valid const3 in raportarea unei intreruperi in furnizarea

Hite Distribuitorutui/Agentului

emnatul, Agent atest conformitatea celor inscrise si am verificat oriinalul documentelor solicitate la incheierea contractulu.

éﬁbs

AGENT CLIENT

Semnaturi/ Stérp;ii'lé.—',_: %
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Seria VF nr. 2623030
Data semndrii contractului: 13/11/2017

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR UTILIZATORILOR FINALI

serviciului in spatiu deschis si atribuits retelei prin intermediul careia se furnizeaz3 serviciul de acces internet, necesitand
efectuarea de reparatii.

A5 In anumite cazuri, in functie de natura si complexitatea aspectelor sesizate, termenul de solutionare a reclamatiilor se
poate prelungi, in mod exceptional, cu o nous perioada de 30 de zile lucritoare, cu informarea prealabila a clientului asupra
acestei situatii.

A.6 In cazul in care reclamatia nu este solutionata pe cale amiabild, clientul are posibilitatea de a se adresa in vederea
solutiondrii litigiului de catre autoritatea de reglementare, respectiv citre instanta competentd, dupi caz.

2.Tipurile de servicii de asistentd tehnic3 si de servicii de relafii cu clientii oferite si modalitatile prin care aceste
servicii pot fi contactate.

a)
b}

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i
i
k)
0]
mj

Declaratille Distribuitorului/Agentului’ _ : Ve iy
Subsemnatul, Agent atest conformitatea celor inscrise si am verificat originalul documenitelor solicitate laincheierea contractului.
GENT Ny et

Relatii cu clientii, gratuit - ghid interactiv si operator uman - ¥222

Relatii cu clientii, operator uman - *555 valabil 24 din 24 ore, apel taxabil cu 0.65 euro/apel, TVA inclus,, indiferent de
durata apelului

Relatii cu clientii pentru servicii de urgente, gratuit (L-V 22-23, S si D 18-23, 23-08, sarbitori legale) - *228
Relatii cu clientii persoane fizice si juridice, apel gratuit, servicii de date - ghid interactiv si operator uman - ¥777
Relatii cu clientii pentru solicitri legate de plati, gratuit - *224

Relatii cu clientii pentru titulari firma, gratuit - ¥221

Asistenta pe email

Reclamatii in scris prin post3, prin fax sau formularul de asistenta de pe pagina de internet www.vodafone.ro
Numar de contact pentru specialistul de cont - in cazul clientilor GBM si MA

Contul dvs online MyVodafone: www.vodafone.ro

Serviciul de asistent3 prin mesaje, gratuit - *100#

Asistentd online: www.vodafone.ro/asistenta

Forumul Vodafone: forum.vodafone.ro

CLIENT -7 e,

Semriatura/gtampils. -
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Seria VF mi. 2623030
Data semnarii contractului: 13/11/2017

Anexa 1
Pachet servicil

{Caracteristici serviciu

Pachet Vodafone Office Complet fara grup . - 1 10,00

Perioda contractuala la nivel de grup: O luni

Componenta Pachet Vodafone Office Complet fara grup

1 Serviciu - Fax2Mail pentru Office Complet non-VPN 2Y

1 Serviciu - Internet Fix pentru Vodafone Office Complet nonV 2Y \
1 Serviciu - Voce Fixa pentru Vodafone Office Complet non-VPN 2Y

Lista utilizatorilor serviciului - Pachet Vodafone Office Complet fara grup

Nr. | Numar/ Nr. cartela SIM Tip Abonament Perioada Data activarii| Abonament
Crt.| Resursa minima serviciului lunar
contractuala
a serviciului
1 | 372751220 |8940011704671130824 |Internet Fix pentru Vodafone Office |24 luni 13/11/2017 -
Complet nonV 2Y
2 | 371378743 |8940011704671132085 |Voce Fixa pentru Vodafone Office |24 luni 13/11/2017
Complet non-VPN 2Y
3 |372751210 |Fard carteld SIM Fax2Mail pentru  Office Complet |24 luni 13/11/2017 -
’ non-VPN 2Y noreplay@gmail.com

Abonament |
lunar

Data

Taxe Unice

Oferte aditionale pentru grup Data activare
Pachet Vodafone Office Complet fara grup. 13/11/2017

dezactivare

Numar/Resursa: 372751220

Internet Fix pentru Vodafone Office Complet nonV 2Y

Beneficii incluse abonament lunar:

200 GB trafic internet national, initial la viteza maxima permisa de oferta.

Promotional, dupa terminarea traficului national inclus, beneficiati de acces gratuit la internet, la vitezele de 512kbps download si
256kbps pentru upload.

Traficul de internet national efectuat zilnic in intervatul orar 00:00 - 08:00 este nelimitat, la viteza maxima, si nu se contorizeaza din
traficulinitial inclus in abonament

Prin Secure Net traficul de date in reteaua nationala Vodafone este protejat antivirus, antiphising, antimalware si impotriva
website-urilor daunatoare. Detalii suplimentare www.vodafone.ro/securenetPrin Secure Net traficul de date in reteaua nationala
/odafone este protejat antivirus, antiphising, antimalware si impotriva website-uritor daunatoare. Detalii suplimentare
www.vodafone.ro/securenet

Tarife nationale abonament lunar:

0.008 EUR/MB internet special, trafic efectuat prin APN internet.vodafone.ro sau APN-uri private

Beneficiati de acces VOIP pentru efectuarea de apeluri telefonice via Internet.

Tarifele se aplica dupa consumarea beneficiilor incluse si nu sunt valabile in cazul beneficiilor nelimitate.

iNumar/Resursa: 371376743 sl ; Ab?ﬂﬁg‘re“f

'Voce Fixaent Vodafone Office Complet non-VPN 2Y

IDeclaratiite Distribuitorului/ Agentutul

AGENT CLIENT
Semnaturd/StampilF 8. o VO, Semnaturs/Stampil3
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Seria VF nr. 2623030
Data semnarii contractului: 13/11/2017

Numar/Resursi: 371378743 3 g
Tarife nationale abonament lunar:

Convorbiri gratuite catre reteaua fixa Vodafone

Convorbiri gratuite catre reteaua fixa Telekom

Convorbiri gratuite catre alte retele fixe

Convorbiri gratuite catre alte retele mobile

Tarife internationale abonament lunar:

Convorbiri gratuite pentru apelurile catre Europa - Retele fixe

0.18 EUR/min catre Europa - Retele Vodafone

0.18 EUR/min catre Europa - Alte retele mobile

Convorbiri gratuite pentru apelurile catre Israel, SUA, Canada, Hawaii
0.28 EUR/min catre Restul lumii

2.23 EUR/min catre Qperatori Sateliti

“Abpnaments

Numar/Resursa: 372751210 - s ; ; tunar

Fax2Mail pentru Office Complet non-VPN 2Y
“Tarife nationale abonament lunar:

axuri gratuite catre orice destinatie fixa nationala
Tarife internationale abonament lunar:
0.12 EUR/fax catre destinatii fixe internationale

Model Terminal achizitionat

Nr. | Numar/ Tip Abonament Model terminal Perioada minima Pretin EUR Pretin EUR
Crt. | Resursa achizitionat contractuala pentru fara TVA cu TVA
terminalul subventionat
1 | 372751220 |Internet Fix pentru Vodafone | Huawei B310 4G cu| 24 luni 0.00 0,00
Office Complet nonV 2Y Telefon fix Mobiwire
3G

Clauze Pachet Vodafone Office Complet fara grup
1. Detalii despre zonele de tarifare internationala si despre tarifele care se aplica destinatiilor internationale speciale pe
www.vodafone.ro

Observatii:

1. Preturile sunt exprimate in EUR, fara TVA.

Observatii pentru serviciul Fax2E-mail:

1. Serviciul Fax2E-mail trebuie sa fie folosit de client in limita unei folosinte normale, fara a abuza (ex: a trimite peste 100 de
faxuri intr-un interval de 1h). In situatia in care se constata utilizarea abuziva, Vodafone este indreptatit sa anunte clientul
printr-un SMS. Dupa 5 de zile de la notificare, Yodafone are dreptul de a limita posibilitatea de trimitere a faxurilor astfel incat
sa se incadreze in limitele normale mentionate mai sus.

2. Clientul doreste activarea ofertei speciale Fax pe urmatoarele adrese de e-mail:

3. Utilizatorul de fax2email cu adresa de e-mail ...c.cvccirccnnns poate/nu poate trimite faxuri de pe NUMAarUl ...vees si poate
primi faxuri de la numarul de fax 1. . -ndmanul de fax 2. nUmaril de Tax 3. , numarul de fax
L smumnsnns numarul de fax 5.

4. Tarifarea serviciului se face per eveniment de fax (1 eveniment = o singura destinatie fax transmisa indiferent de numarul de
pagini trimis; daca sunt mai multe destinatii de fax in campul TO:, al e-mailului atunci tarifarea se face in functie de numarul
destinatiilor).

5. Clientul doreste sa beneficieze de serviciul Fax2E-mail oferit de catre Vodafone Romania si este de acord ca functionarea
serviciului Fax2E-mail este conditionata de respectarea cerintelor tehnice minime pentru serviciul Fax2E-mail:

Subsemnatul Agent atest conformitatea celor inscrise siam venFcat originalul documentelor solicitate la incheierea contractu[m

AGENT ?,Rc’& CLIENT B
Semnaturé/Stamp)ﬁ’o? @ Semnaturg/Stampjla
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Seria VF nr. 2623030
Data semnarii contractului: 13/11/2017

VOOaTone

a.  Primirea unui mesaj fax: faxul este trimis catre numarul de fax alocat. Se primeste un email cu documentul trimis in
atasament (in format TIFF).

b. Este recomandat ca documentele sa fie scanatela o rezolutie compatibila fax (200dpi) si in format TIFF pentru a
optimiza timpul de transmitere a faxurilor si traficul de date (exemplu: Un document de 500kB este trimis intr-o zona cu
acoperire GPRS in maxim un minut). Solutia functioneaza peste orice conexiune de date, inclusiv GPRS.

¢ Pentru documentele atasate e-mail-ului care se doreste trimis sunt acceptate urmatoarele formate de fisiere: JPEG, TIFF,
PDF, MS Word, MS Excel, Powerpoint.

d.  Serviciul FAX2E-mail ofera access national si international. Este recomandat ca atasamentele sa aiba 0 marime maxima
rezonabila de 5 MB (mega bytes) per tranzactie, atat cu continut text cat si grafic.

e. Transmiterea unui mesaj fax se face prin trimiterea unui email la adresa faxnumber@vodafonefax.ro (unde faxnumber
este numarul la care se doreste trimiterea mesajului fax), in cazul in care numarul de fax apartine retelei Vodafone.

f.  Daca se doreste transmiterea unui mesaj fax catre orice alt numar de fax, in campul TO: al e-mailului se va completa
numarul de fax respectiv. Faxul ajunge in Serverul de fax VF-RO, care il trimite catre numarul specificat in campul TO: al
email-ului. In cazul in care numarul destinatar este ocupat sau nu raspunde, serverul de fax va continua retransmiterea
faxului de 3 ori la un interval de 1 minut intre incercari.

6. Detalii despre tarifele catre numerele speciale naticnale pe www.vodafone.ro
7. Taxaschimbare zona pentru serviciul Voce Fixa este: 3 EUR/schimbare/SIM.

iDeclaratiile Distribuitorului/Agentului = " : EAEE
Subsemnatul, Agent atest conformitatea celor inscrise si am verificat originalul documentelor solicitate la incheierea contractului.

AGENT - CLIENT
Semnaturd/Stampi " Semnaturd/Stampild
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B(RS banking 2

Ordin de plata

Nume platitor
IBAN platitor
Nume beneficiar
Nr. ordin de plata
Suma

IBAN beneficiar
Banca Beneficiar

Detalii plata

CUI/CNP beneficiar
Data valutei

Data inregistrarii
Stare OP

Voucher

Referinta platii

Canal de tranzactionare

Informatii suplimentare

ASOC GR DE ACTIUNE LOC SUS RAMNICUL

RO80ORNCB0097156492640001

CERTSIGN SA

01

260,28 RON

RO89RZBR0000060007573036

RAIFFEISEN BANK

Voucher: 2017112730136948 / Tranzactie efectuata prin 24 Banking BCR Referinta
1711278493113810, data valutei 27-11-2017, Decontare -Platitor: ASOC GR DE
ACTIUNE LOC SUS RAMNICUL; RO80ORNCB0097 156492640001; CODFISC
38393381; BCR BUZAU RIMNICU SARAT-Beneficiar: CERTSIGN SA;
RO83RZBR0000060007573036; CODFISC RO18288250-Detalii: KIT SEMNATURA
ELECTRONICA/633847271117/27.11.2017

R0O18288250

Astazi (27.11.2017)

27.11.2017

Executat

2017112730136948

1711275493113810

Internet Banking
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Furnizor: certSIGN S.A. Client: ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE
Cod Inreg. R018288250 Cod Inreq. Fiscald: 38393381
Nr Reg Com: J40/484/2006 Nr Reg Com: -
Sediul: $os. Oltenitei Nr. 107 A, Cladirea Sediul: RAMNICU SARAT
C1, etaj 1, camera 16, Sector 4,
041303, Bucuresti
Cont: ROS0 BRDE 4105 V911 6734 4100
Banca: BRD Sucursala Calderon Cont: RO8B0ORNCB0097156492640001
Cont: RO89 RZBR 0000 0600 0757 3036 i AaLR
Banca: Raiffeisen Bank SMB
Cont: RO04 BUCU 1112 2315 8502 ORON
Banca: Alpha Bank
Cont: RO15 OTPV 1100 0015 2162 ROO1
Banca: OTP Bank SMB Buzesti Factura proforma
Cota TVA: 19.0% Nr: 633847271117
neda: EUR Data: 27.11.2017
Denumire produs U.M. [Cantitate| Pret unitar EUR Va;léoraér_eanUR Valo_?\r’iEUR
KIT semnatura electronica calificata cu
o buc 1 47 47 8,93
valabilitate 1 an
ace la cursul co iIcat de BNR per &
Total EUR 47 8,93
Semnatura si stampila
Valoare totald EUR 55,93

certSIGN S.A.

Cod fiscal: RO18288250; Registrul Comertului: J40/484/2006; Capital social: 1.971.000; Sediul social: Sos. Oltenitei Nr.

Bucuresti

Telefon: +40 31 101 18 70; Fax: +40 21 311 99 05; Web: www.cert

SIMTEX 5.522.100; IS0 27001; SIMTEX - RENAR 1.34.1
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub Nr. 3160

sign.re; E-mail: office@certsign.ro; ISO 9001; SIMTEX - RENAR C,1617.1; Sl

107A, Cladirea C1, etaj 1, camera 16, Sector 4, 041303,

EX - RENAR M.801.1; OHSAS 18001:
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GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
A G

Str. N. Balcescu nr. 1, Ramnicu Sarat, jud. Buzau, C.I.F. 38393381,
Tel.: +40 371 378 743, Fax: +40 372 751 210
E-mail: office@galsusramnicul.ro, www.galsusramnicul.ro

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
Privind deschiderea unui punct de lucru/birou GAL pe teritoriul SDL

Subsemnatul, Holban Traian, legitimat cu C.l. seria VN nr. 518153, eliberat la data de
18.10.2013 de SPCLEP Focsani, CNP 1890605394455, domiciliat in Focsani, str. Pictor Grigorescu nr.
4, bl.4 ap.69, Jud. Vrancea, in calitate de presedinte al Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sus
Ramnicul declar pe proprie raspundere ca Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sus Radmnicul isi va
deschide un birou/punct de lucru pe teritoriul SDL pana la momentul semndrii contractului de
functionare a Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul.

Semnez si datez aceasta declaratie, astazi, 27 Noiembrie 2017.
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GRUPUL DE ACTIUNE LocALA
A 8

Str. N. Bdlcescu nr. 1, Ramnicu Sarat, jud. Buzau, C.I.F. 38393381,
Tel.: +40 371 378 743, Fax: +40 372 751 210
E-mail: office@galsusramnicul.ro, www.galsusramnicul.ro

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
Privind transferarea echipamentelor spre utilizarea de catre Asociatia Grupul de
Actiune Locala Sus Ramnicul pana la depunerea proiectului pentru cheltuieli de
functionare GAL, in cadrul etapei a lll-a

Subsemnatul, Holban Traian, legitimat cu C.I. seria VN nr. 518153, eliberat la data de
18.10.2013 de SPCLEP Focsani, CNP 1890605394455, domiciliat in Focsani, str. Pictor Grigorescu nr.
4, bl.4 ap.69, Jud. Vrancea, in calitate de presedinte al Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sus
Ramnicul declar pe proprie raspundere ca Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul va avea
definitivat actul de transfer spre utilizare de cdtre GAL a echipamentelor achizitionate de
Autoritatea Publica Locald UAT Municipiul Ramnicu Sdrat in cadrul proiectului de sprijin pregatitor
pentru elaborarea SDL ,Elaborarea strategiei de dezvoltare locala si infiintarea unui grup de actiune
locald la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat” POCU/137/5/1/114204.

Mentionez cd procedura privind actul de transfer a echipamentelor sus amintite a fost
demaratd, Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul a trimis adresa cu numérul
55/13.11.2017 catre Primdria Municipiului Rdmnicu Sarat, adres3 pe care o anexez la prezenta
declaratie, transferul echipamentelor realizdndu-se prin Hotardre de Consiliu Local in sedinta
ordinard a CLM Ramnicu Sarat din data de 29.11.2017.

Anexez in sprijinul declaratiei print-screen al proiectului de hotirare ce se afld pe site-ul
Municipiului Ramnicu Sdrat www.primariermsarat.ro.

Totodata, in cadrul adundrii generale extraordinare din 24.11.2017 s-a desemnat ca
persoana imputernicitd in procesul de transferare a echipamentelor, managerul GAL. Anexez Decizia
AGAnr. 29/24.11.2017

Semnez si datez aceastd declaratie, astazi, 27 Noiembrie 2017.
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritari 5: Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a oricdrei forme de discriminare

Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunitatit

Obiectivul specific 5.1: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de sdricie sau excluziune sociald din comunitatile
marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii
roma, prin 1mplementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Titlul proiectului: ,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP DE
ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”

Contract nr.: POCU/137/5/1/114204

Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT

Parteneri: P1 — FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT, P2 -
DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Nr. 55/13.11.2017 PRIMARIA MUNICIPIULUI
f RM. SA/BAT ;
;Intrar

ziva. /. luna %...anuiw

Catre: Primaria Municipiului Ramnicu Sarat

Avand in vedere:

> Prevederile Ghidului Specific de Depunere al Strategiilor de Dezvoltare Locala prin Mecanismul de
Dezvoltare Locala Plasata in Responsabilitatea Comunitatii, unde la criterile de evaluare EO-
verificarea conformitatii administrative se prevede la documentele anexe ale strategiei de
dezvoltare locala, la anexa 10, lit e ,actul de transfer spre utilizare de catre GAL, pe intreaga durata
de existenta a parteneriatului a echipamentelor achizitionate de autoritatea publica locala in cadrul
sprijinului pregatitor pentru elaborarea SDL™:

» Implementarea Proiectului POCU/137/5/1/114204 ,Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si
Infiintarea unui Grup de Actiune Locala la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat”;

> Faptul ca UAT Municipiul Ramnicu Sarat este lider de parteneriat in proiectul ,Elaborarea Strategiei
de Dezvoltare Locala si Infiintarea unui Grup de Actiune Locala la nivelul Municipiului Ramnicu
Sarat" si a achizitionat resursele materiale aferente proiectului.

Va rugam sa procedati la realizarea actului de transfer catre Asociatia Grupul de Actiune Locala ,Sus
Ramnicul” pe intreaga durata de existenta a parteneriatului, a echipamentelor achizitionate de autoritatea publica
locala in cadrul proiectului POCU/137/5/1/114204.

Anexam la prezenta criteriile EO - verificarea conformitatii administrative si Anexa 1 — model cadru SDL.

Intocmit
Responsabil P1
Mateevigi Volodea

s

PRESEDINTE GAL
Holban Traian /
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ROMANIA ¥
JUDETUL BUZAU /’ 171
MURICIPIUL RAMNICU-SARAT Wiy

CONSILIUL LOCAL L

PROIECT DE HOTARARE
privind transferul spre utilizare de catre Asociatia ,,Grupul de Actiune
Locala Sus Rimnicul” a bunurilor achizitionate prin proiectul “Elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Locala si infiintarea unui Grup de Actiune Locala la
nivelul Municipinini Rm.Sarat”, contract nr.:POCU/137/5/1/114204, de
catre Municipiul Rm.Sarat, in cadrul sprijinului pregatitor pentru elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Locala

Consiliul Local al municipiului R@mnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.11.2017;

Avand in vedere:
- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;
- raportul Directiei economice-Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat,
- avizul comisiel de specialitate a Consilinlui local;
- adresa nr.35/13.11.2017 a  Asociatiei ,Grupul de Actiune Locala Sus
Ramnicul”, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.25120/14.11.2017;
- faptul ca proiectul “Elaborarea Strategieil de Dezvoltare Locala si infiintarea unui
Grup de Actiune Locala la nivelul Municipiului Rm.Sarat”, depus in cadrul POCU
2014-2020, Axa prioritara 5-Dezvoltare locala sub responsabilitatea comunitatii,
Obiectivul tematic 9 Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei,
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numaruhui de perscane aflate in risc de saracie
si exchiziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) in orase/
municipii cu peste 20.000 locuitori, prin implementarea de masuri integrate in
contextul mecanismulul de Dezvoltare Locala sub Responsabilitatea Comunitatii,
cod de proiect MySMIS 114204, a fost aprobat prin Sscrisoarea
nr.38778/03.07.2017 si  confirmat spre finantare  prin scrisoarea
nr.7307/12.07.2017;
-faptul ca a fost semnat contractul de finantare - Programul Operational Capital
Uman, incheiat intre Ministerul Dezvoltarili Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene si Municipiul Rm.Sarat, nr.52386/01.09.2017, avand ca si
parte integranta cererea de finantare si bugetul proiectului;
-prevederile HCL nr.302/10.10.2017 privind aprobarea asocierii Municipiului
Rm.Sarat cu persoane juridice de drept public sau privat, cu persoane fizice, cu
organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali in vederea infiintarii
Asociatiei ,Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul” pentru realizarea in comun a
proiectului “Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si infiintarea unui Grup de
Actiune Locala la nivelul Municiptudui Bm.Sarat”, proiect finantat in cadrul POCU
2014-2020, Axa prioritara 5-Dezvoltare locala sub responsabilitatea comunitatii,
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei,
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie
si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) in orase/
municipii cu peste 20.000 locuitori, prin implementarea de masuri integrate in
contextul mecanismului de Dezvoltare Locala sub Responsabilitatea Comunitatii”,
cod de proiect MySMIS 114204;
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-prevederile HCL nr.306/10.10.2017 privind aprobarea infiintarii Asociatiei
~arupul de Actiune Locala Sus Ramnicul” precum $i a Actului Constitutiv - si
Statutului acesteia;
- Hotararea Judecatoreasca pronuntata in Dosarul nr.3935/287 /2017 prin care
se dispune inscrierea Asociatiel ,Grupul de Actiune Locala Sus Rémnicul” in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Rm.Sarat;
- Actul Constitutiv  si Statutul Asociatiei ,Grupul de Actiune Locala Sus
Ramnicul”;
- prevederile Ghidului specific de depunere al Strategiilor de Dezvoltare Locala
Plasata in Responsabilitatea Comunitatii, unde la criteriile de evaluare EO-
verificarea conformitatii administrative se prevede la documentele anexe ale
strategiei de dezvoltare locala, la anexa 10, lit.e «actul de transfer spre utilizare de
catre GAL, pe intreaga durata de existenta a parteneriatului a echipamentelor
achizitionate de catre autoritatea publica locala in cadrul sprijinului pregatitor
pentru elaborarea SDL » ;
-prevederile HCLnr.______ privind completarea inventarului bunurilor care
alcatuiesc domeniul privat al Municipiului Rm. Sarat;
- prevederile HCL nr.269/31.08.2017 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile septembrie
2017 — noiembrie 2017;
- prevederile art.36 alin.2 lit.c coroborat cu prevederile art.119 si art.124 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;
Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
in temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.3 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratici publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. {1) Se aproba transferul spre utilizare de catre Asociatia ,Grupul de
Actiune Locala Sus Ramnicul” a bunurilor achizitionate prin proiectul “Elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Locala si infiintarea unui Grup de Actiune Locala la
nivelul Municipiului Rm.Sarat”, contract nr..POCU/137/5/1/114204, de catre
Municipiul Rm.Sarat, in cadrul sprijinului pregatitor pentru elaborarea Strategici
de Dezvoltare Locala, pe intreaga durata de existenta a parteneriatului (respectiv
pericada in care Asociatia ,Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul” functioneaza
in vederea scopului pentru care a fost infiintata coroborat cu prevederile Actului
Constitutiv si Statutul acesteia).

{2) Bunurile ce fac obiectul transferului spre utilizare de catre
Asociatia ,Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul” achizitionate prin proiectul
“Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si infiintarea unui Grup de Actiune
Locala la nivelul Municipiului Rm.Sarat”, contract nr.:POCU/137/5/1/114204 de
catre Municipiul Rm.Sarat sunte cele cuprinse in anexele nr.1, 2 si 3, care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

{3) Transferul bunurilor ce fac obiectul prezentei hotarari se va
supune regulilor contabile in vigoare.,

Art.2. Inventarul bunurilor care apartin domeniului privat al Municipiului
Rm.Sarat se va modifica in mod corespunazator.




Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia economica-Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat precum si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar preventiv
propriu, operatiune ce se exercita asupra tuturor operatiunilor care afecteazid
fondurile publice lecale si/sau palrimoniul public s privat, conform
reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens si Asociatia ,Grupul
de Actiune Locala Sus Ramnicul”.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarufui municipiului Rm. Sarat, celar nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.11.2017, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.3 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de

voturi pentru, abtineri si voturi impotriva din
numarul total de 19 consilieri locali in functie si _____ consilieri locali
prezenti.
Pregedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Domnul consilier Popescu Stanciu Secretar,

Vagvas-Davidoin Manuela

Nr.
Rm.Siarat 29.11.2017
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UNIUNEAEUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritard 5: Dezvoltare locala plasaté sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunittii

Instrumente Structurale

Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie

apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Titlul proiectului: ,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP

DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”

Contract nr.: POCU/137/5/1/114204

Beneficiar;, MUNICIPIUL RIMNICU SARAT

Parteneri: P1 - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT
P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Decizia AGA nr. 29/24.11.2017

privind desemnarea Managerului GAL ca persoana imputerniciti, in procesul de transferare a

echipamentelor achizitionate de autoritatea publica locald, UAT Municipiului Rm. Sarat - lider

de parteneriat, in cadrul proiectului de sprijin pregititor pentru elaborarea SDL,
»ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI
GRUP DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT?” -
Contract POCU/137/5/1/114204

Noi, membrii fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritorialdi Municipiul Ramnicu Sirat, reprezentatd de dl. Ceparu

Florin — administrator public, desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

2. Serviciul Public de Asistentd Sociald a Municipiului Ramnicu Sarat, reprezentatd de dna.

Lepadat Florentina — inspector de specialitate, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Ramnicu Sirat, reprezentati de dna. Andrei

[oana Carmen — contabil sef, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;
4. Transport Urban de Calitori S.A., reprezentatd de dl. Ciobota Sandu, in calitate de Director,
desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;
5. Federatia Organizatiilor RAmnicene de Tineret Educatie si Sport, reprezentatd de dl.
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte,
6. Dugheana De Printuri SRL-D, reprezentata de dl. Holban Traian, in calitate de Administrator;
7. Asociatia Pro-Info, reprezentatd de dl. Ditoiu Ionel, in calitate de Presedinte;
8. Asociatia Construim impreuni Viitorul in Comunitatea Actuali, reprezentatd de dl. Stan
Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte;
9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, reprezentatd de Vilceanu Sorin Eduard - vicepresedinte,
desemnat prin Hotararea AGA nr. 1/25.09.2017;

10. Romtel Impex SRL, reprezentata de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate de Administrator,

11. DL Banu Nicusor, persoana fizica.

1 Obl
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si membrii asociati:

12. Asociatia Romilor din Municipiul Rm. Sirat si comunele limitrofe, reprezentati de
Alexandru Petrus — presedinte executiv

13. Asociatia pentru protectia animalelor “Cainii Fericiti”, reprezentati de Pandele Camelia -
membru

14. Asociatia Sociala Culturala si Educationald Pentru Prosperitate, reprezentata de Perianu
Fanel - presedinte

15. Mopiel SRL, reprezentatd de lonitd Laurentiu Citalin - administrator

16. Editura Rafet SRL, reprezentatd de Marafet Costicd — administrator asociat

17. Simion Elena Roxana, - persoana fizica relevanta

18. Zamfir Ramona lulia, - persoani fizica relevanta

19. Cristea Valentina, - persoana fizica relevanti

20. Gobeaja Monica Teodora, - persoani fizici relevanti

intruniti in Adunarea Generald de validare, aprobare si asumarea Strategiei de Dezvoltare Locala,
azi 24.11.2017, la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sirat, str. Nicolae Balcescu nr. 1, Sala

de sedinte,

avand in vedere:

- Dispozitiile OG nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii;
- Prevederile statutare ale Asociatiei GAL Sus Ramnicul (Statut, Act Constitutiv);

- Procesul verbal al Adundrii Generale de validare, aprobare si asumarea Strategiei de
Dezvoltare Locala, nr. 83/24.11.2017;

- Contractul de finantare POCU/137/5/1/114204;
- Ghidul specific privind depunerea si selectia SDL, etapa a II-a a mecansimului DLRC;
emitem urmétoarea,

DECIZIE

Art. 1 Se desemneazi Managerul GAL, dl. Mateevici Volodea, si duci la indeplinire
prevederile prezentei DECIZII, respectiv si efectueze transferul echipamentelor
achizitionate de UAT Municipiul Réimnicu Sarat in  cadrul proiectului
POCU/137/5/1/114204, ciitre GAL Sus Ramnicul pe toati durata existentei asociatiei.

Art. 2 Prezenta decizie are caracter obligatoriu si se comunicid spre a fi dusi la
indeplinire, Managerului GAL si presedintelui GAL;

Art. 3 Prevederile prezentei decizii pot fi contestate presedintelui GAL, in termen de 5
zile, sau la Tribunalul Buziu in termen de 30 de zile.
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Prezenta Decizie a fost adoptatd in unanimitate de citre Adunarea Generala a Asociatiei Grupul de

Actiune Locala Sus Ramnicul, astazi, 24.11.2017, fiind redactata si semnatd in 2 exemplare.

Semnaturile membrilor fondatori si asociati:
1. Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul RAmnicu Sirat,
Ceparu Florin

2. Serviciul Puhl_;é" de Asistentd Sociald a Municipiului Rimnicu Sirat,

/

Lepadat F]orenti‘i{a j// Uﬂ[

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Rimnicu Sirat,

Andrei Ioana Carmen

4. Transport Urban de&tori S.A, \é&_):

~

Ciobota Sandu

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport,

Mateevici Volodea

6. Dugheana De Printuri SRL-D,

Holban Traian

7. Asociatia Pro-Info
Ditoiu lonel /\{L

8. Asociatia Construim Impreuni Vijiforul in Comunitatea Actuala,

Stan Sorin-Valeriu

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Ei

Vilcenu Sorin Eduard

10. Romtel Impex SRL, (

/
Stuparu Gheorghe ( / M\. T

égg;;-f:—— =

[

A
11.Banu Nicusor, {,_:%jl'jf.«-" oy
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12. Asociatia Romilor din Municipiul Rm. Sarat si comunele limitrofe,

L/

Alexandru Petrus }k\"%

13. Asociatia pentru protectia animalelor “Caiinii Fericiti”,

/

Pandele Camelia /[ C\’/ﬁj

14. Asociatia Sociald Culturala si Educationald Pentru Prosperitate,

Perianu Fanel

15. Mopiel SRL,

Ionitd Laurentiu Catalin

16. Editura Rafet SRL, _

Marafet Costica

17. Simion Elena Roxana, G‘l‘ﬁﬁz%
18. Zamfir Ramona lulia, M

: L/Ltr\%/ﬂ

19. Cristea Valentina,

20. Gobeaja Monica Teodora 4; /ﬂé‘,} o
_//
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritard 5. Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei §i a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numérului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociald din comunitatile
marginalizate (roma §i non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii
roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: ,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP DE
ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar; MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: Pl — FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT
P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Nr. 1/11.10.2017
STATUTUL

ASOCIATIEI ,,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SUS RAMNICUL”

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Noi,

1. Unitatea Administrativ Teritorialdi Municipiul Rimnicu Sarat, persoana juridica de drept
public, cu sediul in str. Nicolae Balcescu, nr. 1, Ramnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buzau,
CIF 2406871, reprezentata de dl. Cirjan Sorin Valentin, in calitate de Primar. in procedura de semnare
a documentelor statutare: Statut si Act Constitutiv, Municipiul Ramnicu Sarat va fi reprezentat de
domnul Ceparu Florin — administrator public, desemnat prin Hotardrea Consiliului Local nr. 306 /
10.10.2017, domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sérat, str. 1 Decembrie 1918, bl. A4, et. 1, ap. 4, cod
postal 125300, judeful Buzau, CNP 1860526105028, legitimat cu CI seria XZ nr. 791192, eliberata de
SPCLEP Rm. Sirat la data de 10.05.2017;

2. Serviciul Public de Asistenti Sociald a Municipiului Rimnicu Sérat, persoand juridica de drept
public, cu sediul in strada Tudor Vladimirescu nr. 35, Ramnicu Sarat, 125300 judetul Buzau, CIF
15652002, reprezentatd de dna. Popescu Mihaela Florentina, in calitate de Director. In procedura de
semnare a documentelor statutare: Statut si Act Constitutiv, Serviciul Public de Asistenta Sociala va fi
reprezentat de dna. Lepadat Florentina — inspector de specialitate, desemnati prin HCL nr. 306 /
10.10.2017, domiciliatd in Municipiul Ramnicu Sarat, str. Lalelelor, bl. G1, ap. 8, et. 3, cod postal
125300, judetul Buziu, CNP 2831217105030, legitimata cu CI seria XZ nr. 628645, cliberatd de
SPCLEP Rm. Sarat la data de 03.12.2013;

xa’
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3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Ramnicu Sirat, persoana juridica de drept public, cu

sediul in str. Tudor Vladimirescu, nr. 20, Radmnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buzdu, CIF
5033688, reprezentat de dna. Socol-Vilcu Violeta, in calitate de Manager. in procedura de semnare a
documentelor statutare: Statut si Act Constitutiv, Centrul Cultural Florica Cristoforeanu va fi
reprezentat de dna. Andrei loana Carmen — contabil sef, desemnata prin HCL nr. 306 / 10.10.2017,
domiciliata in Municipiul Ramnicu Sarat, str. Mihai Eminescu nr. 10, cod postal 125300, judegul
Buziu, CNP 2760328104961, legitimate cu CI seria XZ nr. 774584, eliberatd de SPCLEP Rm. Sérat
la data de 11.12.2016;

4. Transport Urban de Cilitori S.A.. persoand juridica de drept public, cu sediul in Bulevardul
Eroilor, nr. 2, Rdmnicu Sirat, cod postal 125300, judetul Buzau, CUI RO 1015287, inregistrati la
ONRC sub numirul J10/49/1998, reprezentatd de dl. Ciobotd Sandu, in calitate de Director,
imputernicit si semneze Statutul si Actul constitutiv prin HCL nr. 306 / 10.10.2017, domiciliat in
Municipiul Rdmnicu Sérat, str. Victoriei, bl. 22A, et. 3, ap. 6, cod postal 125300, judetul Buzau, CNP
1571130104960, legitimat cu CI seria XZ nr. 633201, eliberata de SPCLEP Rm. Sarat la data de
16.01.2014;

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie §i Sport, persoana juridica de drept
privat, cu sediul in str. Tudor Viadimirescu nr. 20, Ramnicu S#rat, cod postal 125300, judetul Buzau,
CIF 26948110, inregistrata la grefa judecatoriei sub numarul 1483/114/2010, reprezentata de dl.
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte, domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sarat, bld. 1
Decembrie 1918, bl. F7, et. 1, ap. 6, cod postal 125300, judeful Buzau, CNP 1690604104965,
legitimat cu CI seria XZ nr. 601910, eliberatd de SPCLEP Rm. Sarat la data de 12.06.2013;

6. Dugheana De Printuri SRL-D, persoand juridicd de drept privat, cu sediul in str. Pictor
Grigorescu, nr. 4, bl.4, sc.4, ap. 69, Focsani, cod postal 620125, judetul Vrancea si punctul de lucru in
str. Tudor Vladimirescu nr. 20, Radmnicu Sarat, cod postal 125300, judeful Buziu, CUI 29766988,
inregistrata la ONRC sub numdrul J39/67/2012, reprezentatd de dl. Holban Traian, in calitate de
Administrator, domiciliat in Municipiul Focsani, str. Pictor Grigorescu, nr. 4, bl.4, sc.4, ap. 69, cod
postal 620125, judetul Vrancea, CNP 1890605394455, legitimat cu CI seria VN nr. 518153,
eleiberatd de SPCLEP Focsani la data de 18.10.2013;

7. Asociatia Pro-Info, persoand juridicd de drept privat, cu sediul in str. Victoriei, bl. 15B, et. 1, ap.
2, RAmnicu Sarat, 125300 judetul Buziu, CIF 14895577, reprezentata de dl. Ditoiu Ionel, in calitate
de Presedinte, domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Victoriei, bl. 15B, et. 1 ap. 2, cod postal
125300, judeful Buzau, CNP 1570215104966, legitimat cu CI seria XZ 640243, eliberata de SPCLEP ,@

5
7 * 4

Ramnicu Sirat la data de 03.03.2014; T
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8. Asociatia Construim fmpreuni Viitorul in Comunitatea Actuald, persoand juridica de drept
privat, cu sediul in str. Tudor Vladimirescu. nr. 20, Ramnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buzau,
CIF 35684564, reprezentatd de dl. Stan Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte, domiciliat in
Municipiul Ramnicu Sarat, bld. 1 Decembrie 1918, bl. E18, ap. 1, cod postal 125300, judetul Buzau,
CNP 1790425104976, legitimat cu CI seria XZ 594632, eliberatd de SPCLEP Rémnicu Sarat la data
de 16.04.2013;

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, persoana juridicd de drept privat, cu sediul in strada Mihai
Eminescu, nr. 9, Rdmnicu Sarat, 125300 judetul Buzau, CIF 36955408, reprezentati de dna. Vilceanu
Aurora, in calitate de Presedinte. In procedura de semnare a documentelor statutare: Statut §i Act
Constitutiv, Asociagia Club Sportiv Perfect FIT va fi reprezentatd de dl. Vilceanu Sorin Eduard -
vicepresedinte, desemnat prin Hotdrdrea AGA nr. 1/25.09.2017, domiciliat in Municipiul Ramnicu
Sarat, str. Horia, bl. P2, et. 1, ap. 5, cod postal 125300, judetul Buzau, CNP 1700101104961,
legitimat cu CI seria XZ 643195, eliberata de SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 21.03.2014;

10. Romtel Impex SRL, persoani juridica de drept privat, cu sediul in strada Victoriei (Incinta nr. 9),
bl. 23C, et. P, Ramnicu Sarat, 125300 judetul Buzau, CIF RO13675301, inregistrata la ONRC sub
numérul J10/57/2001, reprezentati de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate de Administrator, domiciliat
in Municipiul Buziu, str. Nicu Constantinescu, nr. 71, judetul Buzau, CNP 1600316100032, legitimat
cu CI seria XZ 427456, eliberatd de SPCLEP Buzau la data de 01.09.2009;

11. DI Banu Nicusor, persoani fizica, domiciliat in strada Frasinului, nr. 24, Réamnicu Sarat, 125300
judetul Buziiu, CNP 1660429104976, legitimat cu CI, seria XZ, nr. 371945, eliberatd de SPCLEP
Ramnicu Sarat la data de 13.03.2008.

in calitate de membri fondatori, am hotiirdt, in exercitarea dreptului la liberd asociere, sa infiin{dm
ASOCIATIA “GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SUS RAMNICUL”.

Art.1. ASOCIATIA ,Grupul de Actiune Localid SUS Riamnicul” numité in continuare ASOCIATIA
se organizeazi si functioneazd potrivit prevederilor actului constitutiv si prezentului statut, cu
respectarea dispozitiilor O.G. nr. 26/2000, astfel cum a fost modificatd si aprobatd prin Legea nr.
246/2005.

Art.2. Asociatia se infiinteaza, in baza dreptului la libera asociere, ca persoana juridica de drept privat

romana, fird scop patrimonial, apolitica, reprezentind un parteneriat public-privat, menit sa conducd

%7 Janq dezvoltare economica si sociala la nivelul municipiului RAmnicu Sarat.
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(2) Asociajia se infiinteaza prin proiectul ,ELABORAREA STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP DE ACTIUNE LOCALA LA
NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”, contract nr.: POCU/137/5/1/114204, finantat prin

Programul Operagional Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritard 5: Dezvoltare locald plasati sub
responsabilitatea comunititii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea
sdrdciei si a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasati
sub responsabilitatea comunitdtii, Obiectivul specific 5.1: Reducerea numirului de persoane aflate in
risc de sdricie sau excluziune sociald din comunititile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea

de misuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC .

CAPITOLUL II DENUMIREA, SEDIUL, DURATA

Art.4. Denumirea asociatiei este: “Grupul de Actiune Locala SUS Rémnicul”. Denumirea completi
mai sus precizatd se va regisi in toate actele Asociatiei, precum si pe stampila acesteia. Denumirea
prescurtatd ce poate fi utilizat este: “GAL SUS Rémnicul”.

Art.S. Asociatia are sediul social in municipiul Ramnicu Srat, str. Nicolae Bilcescu, nr. 1, cod postal
125300, judetul Buzau, incinta Primariei Rdmnicu Sarat, camera 6. Sediul asociatiei poate fi
schimbat in conditiile legii prin decizia Comitetului Director. Asociatia va putea infiinga filiale,
puncte de lucru, birouri §i reprezentante, in fard si strinatate, prin hotérdrea Adunirii Generale.
Art.6. Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminats, incepand de la data inscrierii sale ca
persoand juridica, insd cel putin egala cu durata de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala

propusa.

CAPITOLUL III
SCOPUL, OBIECTIVELE $1 ATRIBUTIILE ASOCIATIEI

Sectiunea 1
Scopul Asociatiei
Art.7. Asociafia are ca scop principal sprijinirea dezvoltirii locale a comunititii marginalizate din

municipiul R&mnicu Sarat, combaterea saraciei si a excluziunii sociale, printr- o abordare integrati si -

Comunitiii).
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Sectiunea 2

Obiectivele Asaciatiei

Art.8. Obiectivele prin care Asociafia i§i propune si isi aduca la indeplinire scopul sunt:

a. asociatia igi asuma Planul de delimitare a teritoriului vizat de Stategia de Dezvoltare Locala
(SDL), asumarea realizandu-se in baza deciziei GAL infiin{at, pe baza rezultatelor studiului de
referin{é, pe modelul PUG;

b. elaborarea strategiei de dezvoltare locala - prin mecanismul DLRC;

c. implementarea, monitorizarea, evaluarea §i actualizarea periodicd a strategiei de dezvoltare
locala - DLRC;

d. stimularea participarii membrilor comunitétii marginalizate la procesul de dezvoltare locala;

e. cresterea participdrii pe piafa muncii (inclusiv prin sprijinirea activitatilor antreprenoriale)
imbunatitirea nivelului educational si accesul la servicii de baza (sociale si/sau medicale)

f. imbunététirea conditiilor de locuire pentru membrii comunitétii marginalizate;

g. dezvoltarea spatiilor publice urbane prin creeare, reabilitare, modemizare — strazi

nemodernizate, utlitati publice, spatii verzi, terenuri abandonate, zone pietonale si comerciale

h. facilitarea credrii intreprinderilor sociale;

L incurajarea gi organizarea unor cursuri de instruire / calificare;

i, promovarea incluziunii sociale, combaterea siraciei si a diverselor forme de discriminare;

k. desfasurarea de activitati de dezvoltare si intdrire a comunitdfii marginalizate — activitati

artistice, activitti culturale, calitorii, activitifi sportive, activititi educative;

L promovarea potentialului §i resurselor locale;
m. cresterea coeziunii socio-economice;
n. incurajarea inovérii sociale — dezvoltarea de idei, servicii, si modele prin care pot fi mai

eficient abordate problemele sociale, prin implicarea actorilor publici, privati si societate civila;
0. incurajarea actorilor de la nivel local de a lucra impreuna in vederea atingerii scopului

asociatiei;

p. stimularea §i atragerea capitalului/investitii;

q. atragerea de fonduri si implementarea programelor de integrare sociald pentru grupuri
vulnerabile;

. dezvoltarea de programe/proiecte culturale, educationale si sociale;

dezvoltarea de programe/ proiecte pentru grupuri dezavantajate;

\ [ LA
. BRI
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Sectiunea 3
Atributiile Asociatiei

Art.9. Asociatia, are urmitoarele atributii si desfiisoars in principal urmatoarele activitafi:

a. derularea de activitati de informare si animare a partenerilor locali;
b. analiza nevoilor de dezvoltare si a potentialului local:
¢ mobilizarea, informarea i implicarea persoanelor din comunitatile marginalizate in procesul

de elaborare a strategiei de dezvoltare locala;
d. intocmirea unei proceduri nediscriminatorii §i transparente de preselectie a propunerilor de
proiectelor ce vor fi depuse pentru implementarea strategiei de dezvoltare;
e. efectuarea unei preselectii a propunerilor de proiecte ce vor fi depuse pentru implementarea

strategiei de dezvoltare (pe bazi de fise de proiect);

£ monitorizarea proiectelor finantate prin POR/POCU - in cadrul Strategiei de Dezvoltare
Locals; N
g. instruirea personalului Asociatiei in vederea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locali;

h. colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare locala;

i organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde $i ateliere de lucru pentru

atingerea obiectivelor Asociatiei

j- organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucririlor, studiilor §i strategiilor
elaborate;
3 organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;

1 activiti{i de promovare a asociatiei;

m. stimularea credrii de parteneriate intre actorii local si intre acestia §i parteneri;
n. editarea de publicatii proprii;
o. stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din fard si striinitate, putind

participa la infiinfarea unor organizatii in acest domeniu;

p. elaborarea §i implementarea de proiecte in vederea realizirii obiectivelor Asociatiei;
q. infiintarea de societati comerciale sau alte tipuri de organizatii, in conditiile legii;
r. orice alte activitati destinate sa sustini dezvoltarea comunitatii
CAPITOLUL IV
MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURI SI INDATORIRI
-
ey

Art.10. Pot fi membri ai Asociatiei persoanele fizice si juridice care sunt de acord cu toate prevederile, -

prezentului statut §i care, prin activitatea desfisurat, pot-contribui

obiectivelor Asociatiei. [
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Art.11. Organul de conducere al persoanei juridice ce are calitatea de membru al Asociafiei va
desemna in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare una sau mai multe persoane care o vor
reprezenta in cadrul Asociatiei, respectiv va participa la sedintele organelor de conducere si
administrare, daci este cazul.

Art.12. Membrii Asociatiei fac parte din una din urmatoarele categorii: membri fondatori si membri.
Membrii fondatori sunt acei membri care au inifiat constituirea Asociatiei. Acestia sunt persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, romane, care au adoptat prezentul statut.

Membrii sunt acei membri asociati, persoane fizice sau juridice, care adera la statutul Asociafiei.
Parteneriatul GAL, membri fondatori §i membri trebuie si respecte regulile GAL privind luarea
deciziei in sensul ca:

a. nici autorititile publice §i nici un alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%;

b. cel putin 50% din voturile ce {in de selectia proiectelor trebuie sd vind din partea partenerilor
din sectorul non-public;

c. dintre membrii Comitetul Director al GAL minim 20% trebuie si fie reprezentanti ai
zonelor/zonei urbane marginalizate (atat persoane fizice cat si juridice).

Atat membrii fondatori cdt §i membrii plitesc cotizatia anuali, in cuantumul stabilit de Adunarea
Generala a Membrilor, cuantumul i regulile se stabilesc in Adunarea Generali.

Adunarea Generald va adopta o proceduri specificd exceptirii de la plata cotizatiei pentru membrii
persoane fizice relevante, in special al celor din zona/zonele urbane marginalizate tinte, fari ca acest
fapt si afecteze dreptul acestora de a fi alesi si de a avea drept de vot in Comitetul Director.

Art.13. Calitatea de membru se dobéndeste prin manifestarea de voin{a a persoanei fizice sau juridice
respective, concretizatd printr-o cerere scrisd adresatd Comitetul Director al Asociatiei. Comitetul
Director supune spre aprobarea Adunarii Generale admiterea cererii de adeziune.

Cerearea de adeziune va fi insotita dupa caz de urmitoarele documente, in functie de statutul juridic al
membrului fondator/asociat:

a) Reprezentanti ai sectorului public, institutii publice locale sau judetene, cum ar fi: Consiliul
Judetean, Agentia Locald/Judeteand de Ocupare a Fortei de Munci, Inspectoratul Scolar Judetean,
Directia Generala de Asistentd Socialad Protectia Copilului, Directia de Sanitate Publics, Inspectoratul
Judetean de Politie, Directia Judeteand de Statistica (DJS), precum si diferite institutii locale, precum
scoli sau licee:

cererea de adeziune;

cazierul fiscal al institutiei;

copie CIF; 7
copie act de identitate reprezentant; /#x“/: J/
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° actul administrativ de aderare (decizie, hotdrdre) ce va trebui sd contind date precum:

nominalizarea unui reprezentant in AGA, aprobarea Statutului §i Actului Constitutiv GAL, acceptul
privind cuantumul cotizatiei de membru stabilitd de Adunarea Generala;

b) Reprezentanti ai sectorului privat, operatori economici (de ex. persoane fizice autorizate, asociafii
familiale, intreprinderi individuale, profesii libere, intreprinderi/firme micro, mici, mijlocii sau mari),
si organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comerf, cooperative, entitdfi de economie
sociala, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii etc:

° cererea de adeziune;

. cazierul fiscal al societatii;

N copie CIF/CUI;

. copie act de identitate reprezentant legal;

° actul administrativ de aderare (decizie administrator, hotirdre AGA) ce va trebui sa contina
date precum: nominalizarea unui reprezentant in AGA, aprobarea Statutului si Actului Constitutiv
GAL, acceptul privind cuantumul cotizagiei de membru stabilitd de Adunarea Generala;

c) Reprezentanti ai societdtii civile: ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de locatari, fundafii,
furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unitii de cult etc:

° cererea de adeziune;

° cazierul fiscal al organizatiei;

. copie CIF;

s copie act de identitate reprezentant legal;

. actul administrativ de aderare (decizie, hotardre AGA, hotirdre CD) ce va trebui sa confini
date precum: nominalizarea unui reprezentant in AGA, aprobarea Statutului si Actului Constitutiv
GAL, acceptul privind cuantumul cotizatiei de membru stabilitd de Adunarea Generala;

d) Persoane fizice relevante: reprezentanti ai grupurilor {intd definite in SDL - persoane din
comunitafile marginalizate aflate in risc de sdricie sau excluziune sociald - si cetdteni de pe raza
teritoriului SDL (din zona urband marginalizati si zona urbani functionald) ce sunt interesati si
participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL:

° cererea de adeziune;

o cazierul fiscal al persoanei fizice, sau adeverinta de venit, sau adeverinta de ajutor social, dupa
caz/ nu se aplica in cazul cetdtenilor definifi ca persoane fara addpost sau persoane fird acte de
identitate care traiesc in teritoriul SDL;

o copie act de identitate sau orice alt document de identificare a persoanei fizice; /

a Jjustificarea apartenentei persoanei fizice relevante la Grupul Vulnerabil din teritoriul GAL -

Art.14. Membrii fondatori si membrii asociatiei au urmatoarele drepturi: e

a.

8
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b. sa aleaga si sa fie alegi in organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei;

c. sa participe la orice manifestari sau programe organizate de Asociatie;

d. sa reprezinte Asociatia, in limitele mandatului incredintat de Presedinte sau de Adunarea

Generala, la manifestari angajate cu terfi;

e. sd beneficieze de bunurile si sprijinul Asociatiei in indeplinirea sarcinilor delegate sau
incredintate de Adunarea Generala sau Comitetul Director;

£ sa aiba acces la toate informatiile de interes colectiv referitoare la actiunile Asociatiei, la actele
constitutive si hotdrdrile adoptate de cdtre Adunarea Generald sau Comitetul Director si sa le
foloseascd pentru promovarea acelor interese proprii, care nu contravin statutului, intereselor celorlalti

membrii §i intereselor Asociatiei;

g. sd conteste deciziile adoptate de Comitetul Director, precum si hotirarea de excludere din
Asociatie;
h. sd se retragd din Asociatie.

Art.15. Membrii fondatori §i membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

a. sd participe activ si constructiv la lucrdrile Adundrii Generale, cu respectarea prevederilor
statutare,

b. sd respecte prevederile actelor emanate de Asociatie inclusiv angajamentele asumate de
aceasta,

B sa se abtini de la propaganda, disputa si confruntarea politicd in cadrul activitd{ilor promovate
de Asociatie;

d. sa promoveze eficienta §i buna credin{i in toate actiunile de realizare a obiectivelor Asociatiei;
e. sd-si indeplineasca la nivel de lucru bine facut sarcinile asumate sau incredintate de Comitetul

Director si Adunarea General;

f. sd nu intreprindd actiuni care prin natura lor pot leza interesele morale si patrimoniale ale
Asociatiel;

g sa achite la termenele stabilite contributiile materiale §i cotizatiile datorate;

h. sa anunte in termen de 15 zile la secretariatul Asociatiei, orice modificare care a survenit in

legdturd cu persoana sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal, etc.).
Art.16. Calitatea de membru, inclusiv de membru fondator al Asociatiei se pierde prin retragere,
excludere sau neplata cotizatiei aferente a doua exercitii bugetare. Retragerea unui membru, inclusiv

fondator, se formuleaza in scris, motivat, si se inregistreazi la secretariatul Asociatiei inaintea datei

preconizati pentru retragere efectivd. Cererea va fi avizatd intai de catre Comitetul Director in prima

'sedinta lunard a acestuia, urmand a fi confirmati in proxima Adunare Generala.

9
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& neplata taxelor §i cotizatiilor datorate Asociatiei pe o perioadd de doi ani calendaristici
consecutivi;
b. nerespectarea de catre membrul in cauza a clauzelor actelor constitutive §i a regulamentelor de

functionare ale Asociatiei;

¢ prejudicierea prin orice mijloace a imaginii morale a Asociatiei, a scopului si obiectivelor
acesteia;
d. sivérsirea unor fapte nedemne, nelegale, sau neloiale fati de Asociafie, sau fa{d de oricare

dintre membrii acesteia.

CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art.17. Organele Asociatiei sunt:
a. Adunarea Generala;
b. Comitetul Director;

c. Cenzorul numit conform prevederilor legale;

Sectiunea 1

Adunarea Generali a Asociatiei

Art. 18 Adunarea Generald este organul suprem de conducere al Asociatiei si se compune din
totalitatea membrilor asociati.

Art. 19 Adunarea Generald se intruneste in sedintd ordinara cel putin o datd pe an si in gedinte
extraordinare, ori de cte ori este necesar, la convocarea Comitetul Director sau la cererea a cel putin
25 % din numarul membrilor Asociatiei.

Art. 20 Convocarea membrilor se face in scris cu cel putin 5 zile inainte de data stabilitd pentru
adunare. Convocatorul trebuie si contind locul, data si ora Adunirii Generale, precum si ordinea de
Zi.

Art. 21 Pentru validitatea hotiririlor Adunarii Generale, este necesari participarea a 50% plus 1 din
totalul membrilor Asociatiei. Daca acest cvorum nu este intrunit la data primei convociri, Adunarea
Generala va fi convocata din nou, la o data ulterioard, dar nu la mai mult de 7 zile de la data primei

convocdri. In acest din urmi caz, membrii pot hotdri in problemele inscrise pe ordinea de zi, fird a.’

exista o conditionare special privind numérul membrilor prezenti . %
Hotararile Adunarii Generale sunt adoptate prin vot, cu votul majoritafii simplg a membrilor asocia;i@i\ &5
prezenti. [ ¥ VON A

: e
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Art. 22 Hotéararile Adunarii Generale referitoare la excluderea unui membru se iau cu 2/3 din numarul
membrilor, in baza unui referat intocmit de citre Comitetul Director cuprinzind motivele excluderii.
Art. 23 Hotararile Aduniérii Generale referitoare la dizolvarea Asociatiei sau la schimbarea scopului
acesteia, se iau cu o majoritate de 2/3 din numarul total al membrilor

Art, 24 Hotérédrile Adunarii Generale se afiseazi la sediu Asociatiei, socotindu-se astfel aduse la
cunostinfa tuturor membrilor Asociatiei. Un exemplar al fiecdrei hotirari, semnati de Presedinte si de
Secretar se va arhiva intr-un dosar al Hotarérilor Adunirilor Generale ale Asociatiei intr-o ordine
crescatoare a numdrului lor de inregistrare, §i cu consemnarea datei adoptirii hotirarii.

Art. 25 Deliberdrile Adundrii Generale sunt consemnate in procese — verbale semnate de citre
Presedinte §i de cétre Secretar. Deliberdrile (sedintele) adunarii generale sunt conduse de Presedinte
Art. 26 Adunarea Generala ia hotéréri cu privire la:

2 stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei pentru aducerea la indeplinire a

scopului asociatiei;

b. aprobd actul constitutiv §i prezentul statut precum si orice modificare a acestor

c. aprobi bugetul anual de venituri si cheltuieli precum si bilantul contabil;

d. alege §i revocd membrii Comitetul Director;

e. alege §i revoca cenzorul;

f. hotaragte dizolvarea §i lichidarea Asociatiei precum gi destinatia bunurilor rimase dupi
lichidare;

g. aproba cuantumul taxei de inscriere §i al cotizatiei, periodicitatea si modul de plati a acesteia
din urma;

h. analizeaza i aprobid programele anuale de activitate ale asociatiei, rapoartele periodice ale

Comitetului Director sau ale directorului, urmarind realizarea scopurilor Asociatiei;

i. se pronunta prin vot asupra admiterii de noi membrii

i aproba raportul anual al cenzorului;

k. aproba, dupa caz, modul si cuantumul remunerarii membrilor Comitetul Director;

L confirma afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

m. hotaraste infiintarea de societd{i comerciale de citre Asociatie;

n. hotéraste, cu votul a doua treimi din numérul membrilor prezenti, asupra contestatiei la
hotardrea Comitetul Director de excludere a unui membru;

o. hotéragte asupra contestatiei la decizia Comitetului Director de revocare a unui membru al

itetului, si valideazi numirea unui nou membru;
aprobd Regulamentul intern de functionare al Comitetului Director;

hotaraste, cu votul a doud treimi din numérul total al membrilor, asupra fuziunii sau divizirii

/:‘l.l : et 3 39
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T dezbate probleme de interes general si actual privind dezvoltarea §i promovarea zonei si

adopta rezolutii care reflectd pozitia membrilor asociati in problemele dezbétute si care cuprind
concluziile si propunerile de masuri corespunzitoare;

s. delibereaza si hotaraste in privinta oricarei alte chestiuni legate de activitatea Asociatiei, chiar
dacd acestea intrd in competenta expresa a unui alt organ de conducere si administrare.

Art. 27 Hotararile luate de Adunarea Generald, in limitele legii, ale actului constitutiv si / sau ale
statutului sunt obligatorii chiar §i pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au
votat impotriva.

Art. 28 Hotardrile Adunirii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in

statut, pot fi contestate in justitie de ctre oricare dintre membri in termen de 30 zile de la data afigarii.

Sectiunea 2

Comitetul Director al Asociatiei

Art. 29 Comitetul Director, mentionat in continuare in cuprinsul prezentului act COMITETULUI
DIRECTOR, este ales prin votul deschis, cu majoritatea simpld a Adunérii Generale, pentru un
mandat de 2 (doi) ani, si asigurd conducerea Asociatiei in intervalul dintre Adunirile Generale.

Art. 30 Membrii COMITETULUI DIRECTOR, precum si supleantii, sunt alesi, de regula, dintre
reprezentantii legali ai membrilor Asociatiei, cu respectarea art. 29 si au dreptul de a fi realesi in
COMITETULUI DIRECTOR pentru noi mandate.

Art. 31 Comitetul director este constituit din 5 membri: 1 Presedinte, 1 Vicepresedinte, 1 Secretar, 2
membri.

Art. 32 Comitetul Director angajeazi personal administrativ in vederea asigurdrii functionalitatii
operative a asociatiei asigurind o organigrami functionald, avand obligafia minimala de asigurare a
urmétoarelor posturi, in baza unui proces transparent de recrutare:

a. Un manager GAL;

b. Un asistent administrativ;

c. Un specialist (facilitator comunitar) sau contractarea unui ONG sau a unei companii pentru
activititile de mobilizare/facilitare comunitara.

Managerul GAL va avea un vot consultativ in Comitetul Director.

Art. 33 Comitetul Director se intruneste in sedinte de lucru trimestriale sau ori de céte ori este nevoie,

la convocarea Presedintelui sau a minim 3 dintre membrii COMITETULUI DIRECTOR. -
ra ll

Lo

Art. 34 Comitetul Director lucreazi valabil in prezenta a cel puin 3 dintre membrii sai si adoptd —
decizii cu votul a minimum 3 dintre membrii sii. Deciziile COMITETULUI DIRECTQi_{ se 3

semneazid de membrii COMITETULUI DIRECTOR prezenti. Lipsa fird motiv a unui membﬁl'n\al"r-“i{
COMITETULUI DIRECTOR la trei intalniri consecutive ale Comitetului,.poate atrage excluderé?.;{?ﬁ
.

~
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acestuia din Comitetul Director si inlocuirea cu supleantul care, la ultima adunare generala, a cumulat
cel mai mare numér de voturi.

Hotérdarea COMITETULUI DIRECTOR in ceea ce priveste inlocuirea cu un supleant, va fi adusa la
cunostinta tuturor membrilor prin afisarea la sediul Asociatiei inlocuirea membrului COMITETULUI
DIRECTOR este operabila din ziua imediat urmétoare adoptarii.

Art. 35 Atributiile Comitetului Director:

a asigurd punerea in executare a Hotérarilor Adundrii Generale; ia toate mésurile si deciziile
organizatorice necesare pentru pregatirea si derularea in bune condifii a adundrilor generale, in

conditiile prezentului statut;

b. angajeaza directorul /managerul al Asociaiei si stabileste figa postului acestuia;

& decide proiectele preselectate asociate SDL care vor fi depuse spre finantare in programul
DLRC;

d. transmite institutiilor abilitate de lege modificarile statutare, schimbdrile de componenti ale

Comitetului Director, a conturilor bancare precum si a sediului asociatiei;

e. face propuneri motivate cu privire la excluderea membrilor;
f. propune Adundrii Generale cuantumul taxelor de inscriere si a cotizatiilor;
g aprobd regulamentele Asociatiei; in simpla considerafie a activitatii sale, COMITETULUI

DIRECTOR poate adopta un regulament propriu de functionare cu respectarea prevederilor statutare;
h. angajeaza programe de parteneriat cu tertii;

i. accepti donatiile ficute Asociatiei;

j- prezintd anual in cadrul Adunirii Generale ordinare un raport cu privire la activitatea
COMITETULUI DIRECTOR, precum si cu privire la situatie financiara a Asociatiei;

k. hotariste in orice problema curenté care nu este specificata prin statut ca fiind de competenta
Adunirii Generale;

1. sedintele COMITETULUI DIRECTOR sunt deschise, la ele putind sa participe orice membru
saw/ si invitat, cu statut de observator, fara drept de vot;

m. procesele verbale ale sedintelor, sunt documente publice in interiorul asociagiei, ele fiind

numerotate §i pastrate intr-un registru special, prin grija secretarului asociatiei;

Sectiunea 3
A tributiile membrilor Comitetului Director al Asociatiei.
Axt. 36 Presedintele:
Pregedintele Comitetului Director al Asociatiei este presedintele Asociatiei. Presedintele reprezinté si
anghjeaza juridic interesele Asociatiei. Pregedintele poate delega managerului GAL unele din
ibutiile sale. ‘

13 N\
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Art. 37 In cazul lipsei justificate a Presedintelui Asociafiei. conducerea sedinfelor de Adunare
Generala revin automat Vicepresedintelui.

Art. 38 Secretarul Asociafiei este direct responsabil de pistrarea documentelor de constituire, a
hotériérilor, proceselor verbale si deciziilor adoptate.

Art. 39 Principalele atributii ale Presedintelui sunt:

a. exercitd intreaga sa autoritate §i competen{d pentru a determina infiptuirea scopului

Asociatiei, respectarea prevederilor statutului si a legislatiei;

b. conduce lucrarile Comitetului Director;
B reprezintd Asociatia in relatie cu tertii;
d. reprezintd Asociatia, pe baza mandatului incredintat de Adunarea Generala, la demersurile de

participare la uniuni, federatii sau asocieri de persoane juridice

e. delega sarcini cétre Comitetul Director si Managerul GAL, in conformitate cu programul de
activitafi aprobat;
f. intocmeste impreund cu Comitetul Director rapoarte anuale de activitate, pe care le prezinta

spre aprobare Adundrii Generale;
2. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald sau decise de Comitetul

Director.

Sectiunea 4
Atributiile Cenzorului Asociatiei
Art.40. Adunarea Generalé a Asociatiei poate numi cu respectarea legii un censor.
Art.41. Poate fi aleasd in functia de Cenzor si o persoani din afara Asociatiei.
Art.42. Cenzorul asigurd controlul financiar intern al Asociatiei si este subordonat direct Adunarii
Generale a Asociatiei.
Art. 43. Atributiile principale ale Cenzorului sunt:
a. verificd sursele de venituri ale Asociagiei, conform prevederilor bugetare, programelor de
asistenta si documentelor primare ale Asociatiei;
b. verificd, inopinat §i periodic, legalitatea modului in care sunt cheltuite si gestionate resursele
materiale §i financiare ale Asociatiei, conform documentelor de evidenta si urmirire;
z verifica incadrarea cheltuielilor Asociatiei in limitele bugetului aprobat de Adunarea Generala

sau de programele de finantare angajate de Asociatie;

d. verifica legalitatea si conformitatea intocmirii documentelor bancare si a extraselor de cont; ,5:
e. verifici legalitatea, conformitatea §i incadrarea in termene a rapoartelor financiare cerute de zg;
lege si de prevederile contractelor de finantare ale Asociatie; A ‘s:x
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f. verifica legalitatea si conformitatea documentelor de platd a salariilor si indemnizatiilor
aprobate, cu prevederile bugetare;

g prezintd semestrial Comitetului Director rapoarte scrise asupra activitagii sale,

h. prezintd Comitetului Director propuneri pentru o mai eficientd gestionare a resurselor
materiale si banesti ale asociatiei,

i intocmeste Rapoarte Anuale de Control a Gestiunii Asociatiei si le prezintd Adundrii
Generale;

i poate participa la sedinfele Comitetului Director, in care se dezbat probleme din domeniul siu
de competent3;

k. indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege sau stabilite de Adunarea Generald a

Asociatiei.

CAPITOLUL VI Patrimoniul si resursele financiare

Art. 44. Patrimoniul initial al Asociafiei este reprezentat de aportul in numerar al membrilor
fondatori, in valoare de 5.500 RON (500 lei/membru fondator). Patrimoniul initial al Asociatiei poate
fi vérsat, in numele membrilor de ciitre persoana desemnati si urmeze procedurile de dobandire a
personalitdtii juridice, respectiv managerul de proiect ,FLABORAREA STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP DE ACTIUNE LOCALA LA
NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”, Contract nr.: POCU/137/5/1/114204, dna. Socol
Vilcu Violeta.

Art. 52. Asociatii pot aduce si aporturi in naturé,

Art. 53 Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

i cotizafia anuald. Cuantumul acesteia este stabilit de citre Adunarea Generala, dupa
constituirea Asociatiei;

b. dobénzi bancare;

3 donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tara si din striinitate, care si nu
implice conditionari potrivnice statutului;

d. sprijin material i financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau internationale,
care sa nu implice conditionéri potrivnice statutului;

e. finantari din programe angajate a fi implementate de Asociatie;

finantéri de la bugetele locale, judetene, regionale, bugetul national sau european, angajate

legii;

contravaloarea unor servicii de instruire sau consy Hfanjd-pentru terti;
7 Q e

dispozifii testamentare ficute de terte persoan {in favidarea Asociatiej
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i; incasdri rezultate in urma unor publicaii sau manifestiri cu taxa, organizate de Asociatie.
j- fonduri obtinute prin societdti comerciale infiinfate de Asociatie, in scopul realizarii

mijloacelor financiare necesare indeplinirii obiectivelor Asociatiei
Art. 54 Cotizatia anuala se achitd pana la sférsitul trimestrului I al anului pentru care ea este datorati.

in primul an, cotizatia va fi platitd integral de cétre membrii fondatori in termen de 45 de zile de la

dobandirea personalititii juridice a Asociatiei.
CAPITOLUL VII DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
Sectiunea 1

Dizolvarea

Art. 55. Asociatia se dizolva:

a. de drept;
b. prin hotérare judecatoreasci;
& prin hotdrdrea adundrii generale.

Art. 56. Asociatia se dizolva de drept prin:

a. realizarea in totalitate sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop;

b. imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a Comitetului director in conformitate cu
prevederile prezentului statut, daca aceastd situafie dureazi mai mult de un an de la data la care
adunarea generald sau, dupa caz, Comitetul director trebuia si se constituie;

2, reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege, dacd acesta nu a fost
complinit in termen de trei luni de la producerea sa.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotirirea judecitoriei in a carei circumscriptie teritoriald se
afld sediul Asociatiei, la cererea oricirei persoane interesate.

Art. 57. Asociatia se dizolva, prin hotirare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:

a. céand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b. cénd realizarea scopului este urmdriti prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c. cand Asociafia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit:

d. cand Asociatia a devenit insolvabila;

e cand nu au obfinut autorizatiile administrative cerute de lege. d

4,0

Art. 58. Asociafia se poate dizolva si prin hotérdre a adunirii generale, luati cu votul a dous treimi g
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din numarul membrilor Asociatiei. In termen de 15 zile de la data s
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dizolvarea, hotérarea adundrii generale se depune la judecdtoria in a cirei circumscriptie teritoriali isi
are sediul Asociafia, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.59. In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii pot fi transmise printr-un act
de donatie cétre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu activitate in domeniul social,
printr-o decizie care va fi luatd de lichidator. Aceasta decizie se va lua cu consultarea membrilor
ultimului comitet director al asociatiei, in urma evaludrii solicitirilor venite din partea entitatilor
interesate §i carora le-a fost transmisa o astfel de oferta, in scris, de citre lichidator.

Ofertele vor fi trimise de lichidator cétre entititi ce se bucuri de notorietate in domeniul de activitate
asemanator cu cel al Asociatiei. Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au
reusit sd transmitd bunurile in conditiile aritate mai sus, bunurile rimase dupa lichidare vor fi

atribuite de instanta competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanitor.

Sectiunea 2

Lichidarea

Art.60. In cazul dizolvarii de drept sau prin hotardre judecdtoreascd. previzute la art. de mai sus,
lichidatorii vor fi numiti prin insisi hotirarea judecatoreasca.

In cazul dizolvarii hotarate de adunarea general, lichidatorii vor fi numiti de citre adunarea generala.
in toate cazurile, mandatul Comitetuului director inceteazi odati cu numirea lichidatorilor.
Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

Art.61. Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant
care sd constate situatia exactd a activului si pasivului Asociatiei.

Lichidatorii sunt obligati si primeasca §i sa pastreze registrele §i orice alte acte ale Asociatiei. De
asemenea, ei Vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art.62. Lichidatorii sunt obligati si continue operatiunile juridice in curs, si incaseze creantele, si
pliteasca creditorii si, dacd numerarul este insuficient, si transforme si restul activului in bani,
procedand la vanzarea prin licitatie publici a bunurilor mobile si imobile. Lichidatorii pot realiza
numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizirii celor aflate in curs.

Art.63. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decét
dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art.64. Lichidatorii rispund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art65. Atdt fatd de Asociatie cit si fati de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor

mandatului.
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Art.66. Dupé terminarea lichidérii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni si depuna

bilanful, registrul jurnal si un memorandum, declarind operatiunile de lichidare la Registrul
asociatiilor §i fundatiilor al judecatoriei in a cirei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia
Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea
Asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.67. Daci in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilanfului nu se inregistreazi nici o
contestafie, bilanful se considerd definitiv aprobat §i lichidatorii, cu autorizarea judectoriei, vor
remite celor in drept bunurile §i sumele rimase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele
Asociafiei si ale lichidarii. Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va
elibera, in acest scop, un act constatator.

Art.68. Contestatiile la bilanful lichidatorilor se pot formula de orice persoanid interesati [a
judecdtoria in a cérei circumscriptie teritoriald se afla sediul Asociatiei

Art.69. Asociatia inceteaza a fiinfa la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.70. Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu dispozitiile cap.IX din O.G. nr.26/2000,
modificata si aprobata prin Legea nr.246/2005, ,,Dizolvarea si lichidarea”, precum si cu alte prevederi

legale in vigoare in materie la data dizolvarii si lichidarii Asociatiei.
CAPITOLUL IX DISPOZITI FINALE

Art.71. Primul mandat al membrilor Comitetului Director curge de la data riménerii definitive a
sentintei prin care s-a dispus dobandirea personalitatii juridice a Asociaiei si a Inregistrarii acesteia in
registrul special al instantei.

Urmétoarele mandate incep si curgd de la data raménerii definitive a hotirrii Adunarii Generale a
Asociatilor de desemnare a Comitetului Director.

Art.72 Mandatul membrilor Comitetului Director, al Cenzorului sau al Presedintelui Asociatiei poate
inceta, inaintea duratei pentru care au fost alesi, prin revocarea acestora de catre Adunarea Generals a
Asociatilor, prin pierderea calitifii de membru al Asociatiei sau prin deces.

Art.73 La sfarsitul mandatului tofi membrii Comitetului Director si Cenzorul Asociatiei sunt obligati
sd predea actele §i documentele Asociaiei cu care au lucrat sau la care au avut acces, in baza unui
proces verbal intocmit in acest sens de Secretarul Asociatiei.

Art.74 Anul fiscal al Asociatiei coincide cu anul calendaristic.

Art.75, Litigiile Asociatiei cu persoane fizice sau juridice, daci nu pot fi rezolvate pe cale amiabjli; = *
sunt de competenta instantelor judecitoresti de drept comun. .

Art.76 Prevederile prezentului statut se completeazi cu prevederile le e\iu vigoare.
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Statutul asociafiei s-a redactat intr-un exemplar original care riméne in arhiva Biroului Notarial si8
duplicate, fiecare cu aceeasi for{d juridicd, semnat in fata dnei. Marin Cristina Eleonora — Notar
Public, astizi 11.10.2017, data autentificirii.

Membrii fondatori care i§i asuma si semneazi Statutul Asociatiei Grupul de Actiune Locala SUS
Ramnicul sun urmatorii:

1. Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Rimnicu Sarat,
S.S. Ceparu Florin

2. Serviciul Public de Asistentd Sociald a Municipiului Rimnicu Sarat,
S.8. Lepadat Florentina

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Rimnicu Sirat,

S.S. Andrei loana Carmen

4. Transport Urban de Cilitori S.A,

S.8. Ciobota Sandu

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport,
S.S. Mateevici Volodea

6. Dugheana De Printuri SRL-D,

S.S. Holban Traian,

7. Asociatia Pro-Info

S.S. Ditoiu lonel

8. Asociafia Construim impreuni Viitorul in Comunitatea Actuala,
S.S. Stan Sorin-Valeriu

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit,

S.8. Vilcenu Sorin Eduard

10. Romtel Impex SRL,

S.8. Stuparu Gheorghe

11.8.S. Banu Nicusor,
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UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI
SOCIETATE PROFESIONALA NOTARIALA

MARIN FLORICA si MARIN CRISTINA- ELEONORA,
Licenta de functionare nr. 3086/2699/17.12.2013

SEDIUL Str. Tudor Vladimirescu, nr. 7,

Rimnicu Sirat, jud. Buziu, tel/fax.0238/565015,

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE Nr.2001

Anul 2017 luna octombrie ziua 11

Eu MARIN CRISTINA- ELEONORA, notar public la cererea partilor m-am deplasat
la sediul Primériei Municipiului Rimnicu Sérat, unde am gisit prezenti pe:

1. CEPARU FLORIN, desemnat prin Hotararea Consiliului Local nr. 306 / 10.10.2017,
domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sirat, str. 1 Decembrie 1918, bl. A4, et. 1, ap. 4, cod postal
125300, judeful Buziu, CNP 1860526105028, identificat cu CI seria XZ nr. 791 192, eliberati de
SPCLEP Rm. Sirat la data de 10.05.2017, in calitate de reprezentant al Unitdfii Administrativ
Teritoriale Municipiul Rdmnicu Sarat,

2. LEPADAT FLORENTINA, desemnata prin HCL nr. 306 / 10.10.2017, domiciliats in
Municipiul Ramnicu Sirat, str. Lalelelor, bl. G1, ap. 8, et. 3, cod postal 125300, judetul Buziu,
CNP 2831217105030, identificatd cu CI seria XZ nr. 628645, eliberatd de SPCLEP Rm. Sarat la
data de 03.12.2013, in calitate de reprezentant al Serviciului Public de Asistentd Sociala a
Municipiului R4mnicu Sirat,

3. ANDREI IOANA CARMEN, desemnati prin HCL nr. 306/ 10.10.2017, domiciliati
In Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Mihai Eminescu nr. 10, cod postal 125300, judetul Buzau,
CNP 2760328104961, identificata cu CI seria XZ nr. 774584, eliberatd de SPCLEP Rm. Sarat la
data de 11.12.2016, in calitate de reprezentant al Centrului Cultural "Florica Cristoforeanu"
Ramnicu Sarat

4. CIOBOTA SANDU, imputernicit si semneze Statutul si Actul constitutiv prin HCL
nr. 306 / 10.10.2017, domiciliat in Municipiul R4mnicu Sérat, str. Victoriei, bl. 22A, et. 3, ap. 6,
cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 1571130104960, identificat cu CI seria XZ nr. 633201,
eliberata de SPCLEP Rm. Sirat la data de 16.01.2014, in calitate de reprezentant al
Transportului Urban de Calitori S.A.,

5. MATEEVICI VOLODEA, domiciliat in Municipiul Rédmnicu Sarat, bld. 1
Decembrie 1918, bl. F7, et. 1, ap. 6, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 1690604104965,
identificat cu CI seria XZ nr . 601910, eliberatd de SPCLEP Rm. Sarat la data de 12.06.2013, in
calitate de reprezentant al Federatiei Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport,

6. HOLBAN TRAIAN, domiciliat in Municipiul Focsani, str. Pictor Grigorescu, nr, 4,
bl.4, sc.4, ap. 69, cod postal 620125, judetul Vrancea, CNP 1890605394455, identificat cu CI
seria VN nr. 518153, eleiberati de SPCLEP Focsani la data de 18.10.2013, in calitate de
reprezentant al firmei Dugheana De Printuri SRL-D,

7. DITOIU IONEL, domiciliat in Municipiul Ramnicu Sarat, str. Victoriei, bl. 15B, et.

1 ap. 2, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 1570215104966, identificat cu CI seria XZ
1640243, eliberata de SPCLEP Ramnicu Sirat la data de 03.03.2014, in calitate de reprezentant al

Asociatiei Pro-Info,

8. STAN SORIN- VALERIU, in calitate de Presedinte, domiciliat in Municipiul
Ramnicu Sarat, bld. 1 Decembrie 1918, bl. E18, ap. 1, cod postal 125300 judetul Buzau, CNP
1790425104976, identificat cu CI seria XZ 594632, elibérata de SPCLEP Réamnicu Sarat la data

5. 38393 \‘, %
3 }""id -5
NNy sark

\J"



de 16.04.2013, in calitate de reprezentant al Asociatieci Construim Impreund Viitorul in
Comunitatea Actuala,

9. VILCEANU SORIN EDUARD, desemnat prin Hotardrea AGA nr. 1/25.09.2017,
domiciliat in Municipiul R4mnicu Sérat, str. Horla, bl. P2, et. 1, ap. 5, cod postal 125300, judetul
Buz&u, CNP 1700101104961, identificat cu CI seria XZ 643195, eliberatd de SPCLEP Ramnicu
Sarat la data de 21.03.2014, in calitate de reprezentant al Asociatiei Club Sportiv Perfect Fit,

10. STUPARU GHEORGHE, domiciliat in Municipiul Buziu, str. Nicu
Constantinescu, nr. 71, judeful Buziu, CNP 1600316100032, identificat cu CI seria XZ 427456,
eliberatd de SPCLEP Buziu la data de 01.09.2009, in calitate de reprezentant al firmei Romtel
Impex SRL,

11. BANU NICUSOR. domiciliat in strada Frasinului, nr. 24, Ramnicu Sarat, 125300
judetul Buziau, CNP 1660429104976, identificat cu CI, seria XZ, nr. 371945, eliberatd de
SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 13.03.2008, in nume propriu, toti in calitate de membri
fondatori ai ASOCIATIET GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SUS RAMNICUL, care, dupi ce
au citit actul, au declarat ¢ i-au infeles continutul, ci cele cuprinse in act reprezinta voinga lor,
au consimiit la autentificarea prezentului inscris §i au semnat unicul exemplar.

in temeiul art.12 lit.b din Legea notarilor publici si a activititii notariale nr.36/1995,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL iNSCRIS

S-a Incasat onorariul in suma de 100 lei + TVA 19 lei cu bon fiscal nr. 293/1 1.10.2017

NOTAR PUBLIC,
L.S./S.S. MARIN CRISTINA- ELEONORA

Prezentul duplicat s-a intocmit in 8 exemplare, d¢ MARIN CRISTINA- ELEONORA,
notar public, astdzi data autentificarii actului, care au aceeasi forta probanti ca originalul, din
care 1 duplicat pentru arhiva biroului notarial si 7 duplicate s-au eliberat partilor,

NOTAR PUBLIC,
MARIN CRISTINA- ELEONORA
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritara 5. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a oricdrei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de saricie sau excluziune sociald din
comunititile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinind minorititii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: ,,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: P1- FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Nr.2/11.10.2017

ACTUL CONSTITUTIV § X
AL ASOCIATIEI ,,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SUS RAMNICUL?”

CAPITOLUL I
DENUMIREA, SEDIUL, DURATA DE FUNCTIONARE

Asociatia ,,Grupul de Actiune Locald SUS Réamnicul” reprezintd vointa membrilor fondatori de a
pune in mod voluntar, in mod activ, constructiv si permanent si fira un drept individual de restituire
contributia lor materiala, cunostintele si aportul lor in munca pentru realizarea scopului Asociatiei.
Art . 1 Denumirea asociatiei este ,,Grupul de Actiune Locald SUS Réamnicul” in continuare numiti
Asociatia. Denumirea completd mai sus precizata se va regasi in toate actele Asociatiei, precum si pe
stampila acesteia. Forma prescurtati care va putea fi folosita este “GAL SUS Ramnicul”.

Art. 2 (1) Asociatia se infiinjeaza, se organizeaza si functioneaza ca persoani juridica romana,
potrivit prevederilor prezentului act constitutiv, completat de prevederile statutului, in baza si cu
respectarea prevederilor O.G. nr.26/2000, astfel cum a fost modificata si aprobatd prin Legea nr.
246/2005.

(2) Asociatia se infiinteazi prin proiectul ,ELABORAREA STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP DE ACTIUNE LOCALA LA
NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”, contract nr.. POCU/137/5/1/1 14204, finantat
prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritar3 5: Dezvoltare locala plasati
sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea
sdriciei si a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locala plasata
sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in

risc de s#ricie sau excluziune sociala din comunititile marginali
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peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinind minoritatii roma, prin

implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC .

Art. 3 Asociafia are sediul social in municipiul Rimnicu Sirat, str. Nicolae Bélcescu nr. I, judetul
Buziu, incinta Primariei Ramnicu Sarat, camera 6. Sediul asociatiei poate fi schimbat in conditiile
legii prin decizia Comitetului Director.

Art. 4 Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminati, incapind de la data inscrierii sale ca
persoand juridicd, insa cel pufin egald cu durata de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala

propusa.
CAPITOLUL I1 MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 5 Au calitatea de membri fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Ramnicu Sirat, persoani juridica de drept
public, cu sediul in str. Nicolae Bilcescu, nr. 1, RAmnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buzau,
CIF 2406871, reprezentatd de dl. Cirjan Sorin Valentin, in calitate de Primar. In procedura de
semnare a documentelor statutare: Statut §i Act Constitutiv, Municipiul Ramnicu Sarat va fi
reprezentat de domnul Ceparu Florin — administrator public, desemnat prin Hotérarea Consiliului
Local nr. 306 / 10.10.2017, domiciliat in Municipiul Ramnicu Sarat, str. 1 Decembrie 1918, bl. A4,
et. 1, ap. 4, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 1860526105028, legitimat cu CI seria XZ nr.
791192, eliberatd de SPCLEP Rm. Sarat la data de 10.05.2017;

2. Serviciul Public de Asistentd Sociali a Municipiului Rimnicu Sarat, persoand juridicd de
drept public, cu sediul in strada Tudor Vladimirescu nr. 35, Ramnicu Sarat, 125300 judetul Buziu,
CIF 15652002, reprezentatd de Popescu Mihaela Florentina, in calitate de Director. in procedura de
semnare a documentelor statutare: Statut si Act Constitutiv, Serviciul Public de Asistentd Sociali va
fi reprezentat de dna. Lepadat Florentina — inspector de specialitate, desemnati prin HCL nr. 306 /
10.10.2017, domiciliatd in Municipiul Ramnicu Sirat, str. Lalelelor, bl. G1, ap. 8, et. 3, cod postal
125300, judeful Buziu, CNP 2831217105030, legitimati cu CI seria XZ nr. 628645, eliberatd de ——

SPCLEP Rm. Sarat la data de 03.12.2013: <)

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sirat, persoana juridica de drept pu[zlic, +/ #7

cu sediul in str. Tudor Vladimirescu, nr. 20, Ramnicu Srat, cod postal 125300, judetul Buzau, ECIF j =

5033688, reprezentat de Socol-Vilcu Violeta, in calitate de Manager. in procedura de semnare‘a . ‘;—"_H-f
. . . . . h ""-
documentelor statutare: Statut i Act Constitutiv, Centrul Cultural Florica Cristoforeanu va fi

reprezentat de dna. Andrei Ioana Carmen — contabil gef, desemnata prin HCL nr. 306 / 10.10.2017,
125300, judetul

domiciliatd in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Mihai Eminescu nr. 10, cod pos

OO
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Buzéu, CNP 2760328104961, legitimate cu CI seria XZ nr. 774584, eliberatd de SPCLEP Rm. Sarat
ladatade 11.12.2016;

4. Transport Urban de Calatori S.A., persoana juridicd de drept public, cu sediul in Bulevardul

Eroilor, nr. 2, Rdmnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buzau, CUI RO 1015287, inregistrata la
ONRC sub numarul J10/49/1998, reprezentata de dl. Ciobota Sandu, in calitate de Director,
imputernicit sd semneze Statutul §i Actul constitutiv prin HCL nr. 306 / 10.10.2017, domiciliat in
Municipiul Ramnicu Sarat, str. Victoriei, bl. 22A, et. 3, ap. 6, cod postal 125300, judetul Buziu,
CNP 1571130104960, legitimat cu CI seria XZ nr. 633201, eliberati de SPCLEP Rm. Sarat la data
de 16.01.2014;

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport, persoand juridica de drept
privat, cu sediul in str. Tudor Vladimirescu nr. 20, Ramnicu Sérat, cod postal 125300, judetul Buzau,
CIF 26948110, inregistratd la grefa judecitoriei sub numarul 1483/114/2010, reprezentata de dl.
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte, domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sarat, bld. 1
Decembrie 1918, bl. F7, et. 1, ap. 6, cod postal 125300, judetul Buzdu, CNP 1690604104965,
legitimat cu CI seria XZ nr. 601910, eliberatd de SPCLEP Rm. Sarat la data de 12.06.2013;

6. Dugheana De Printuri SRL-D, persoand juridica de drept privat, cu sediul in str, Pictor
Grigorescu, nr. 4, bl.4, sc.4, ap. 69, Focsani, cod postal 620125, judeful Vrancea si punctul de lucru
in str. Tudor Vladimirescu nr. 20, Ramnicu S#rat, cod postal 125300, judetul Buz#u, CUI 29766988,
inregistratd la ONRC sub numérul J39/67/2012, reprezentatd de dl. Holban Traian, in calitate de
Administrator, domiciliat in Municipiul Focsani, str. Pictor Grigorescu, nr. 4, bl.4, sc.4, ap. 69, cod
postal 620125, judetul Vrancea, CNP 1890605394455, legitimat cu CI seria VN nr. 518153,
eleiberatd de SPCLEP Focsani la data de 18.10.2013;

7. Asociatia Pro-Info, persoani juridica de drept privat, cu sediul in str. Victoriei, bl. 15B, et. 1, ap.
2, Rdmnicu Sarat, 125300 judeful Buziu, CIF 14895577, reprezentati de dl. Ditoiu Ionel, in calitate
de Presedinte, domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Victoriei, bl. 15B, et. 1 ap. 2, cod postal
125300, judetul Buzdu, CNP 1570215104966, legitimat cu CI seria XZ 640243, eliberatd de
SPCLEP Ramnicu Sérat la data de 03.03.2014;

B.{ Asociatia Construim impreuni Viitorul in Comunitatea Actuali, persoana juridica de drept
pzivat cu sediul in str. Tudor Vladimirescu, nr. 20, Ramnicu Sé#rat, cod postal 125300, judetul
B}izéu, CIF 35684564, reprezentata de dl. Stan Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte, domiciliat in

-'Mummplul Ramnicu Sarat, bld. 1 Decembrie 1918, bl. E18, ap. 1, cod postal 125300, judetul Buzau,

CNP 1790425104976, legitimat cu CI seria XZ 594632, eliberatd de SPCLEP Ramnicu Sirat la data
de 16.04.2013;
9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, persoani juridica de drept privat, cu sediul in strada Mihai

Eminescu, nr. 9, Rdmnicu Sarat, 125300 judetul Buziu, CIF 36955408, reprezentatd de dna.
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Vilceanu Aurora, in calitate de Presedinte. in procedura de semnare a documentelor statutare: Statut
$i Act Constitutiv, Asociatia Club Sportiv Perfect FIT va fi reprezentatd de dl. Vilceanu Sorin
Eduard - vicepresedinte, desemnat prin Hotirirea AGA nr. 1/25.09.2017, domiciliat in Municipiul
Ramnicu Sarat, str. Horia, bl. P2, et. 1, ap. 5, cod postal 125300, judeful Buziu, CNP
1700101104961, legitimat cu CI seria XZ 643195, eliberata de SPCLEP Ramnicu Sarat la data de
21.03.2014;

10. Romtel Impex SRL, persoani juridica de drept privat, cu sediul in strada Victoriei (Incinta nr.
9). bl. 23C, et. P, Ramnicu Sarat, 125300 Jjudetul Buzau, CIF RO13675301, Inregistratd la ONRC
sub numérul J10/57/2001, reprezentatd de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate de Administrator,
domiciliat in Municipiul Buziu, str. Nicu Constantinescu, nr. 71, judetul Buziu, CNP
1600316100032, legitimat cu CI seria XZ 427456, eliberatd de SPCLEP Buziu la data de
01.09.2009;

11. DI. Banu Nicugor, persoana fizici, domiciliat in strada Frasinului, nr. 24, Rimnicu Sirat,
125300 judetul Buziu, CNP 1660429104976, legitimat cu CI, seria XZ, nr. 371945, eliberatd de
SPCLEP Rédmnicu Sirat la data de 13.03.2008.

Art. 6 Poate dobéandi calitatea de membru orice persoand fizicad sau juridicd care ader3 la statutul
Asociafiei, cu respectarea regulilor GAL de luarea deciziei:

a, nici autorititile publice i nici un alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%:

b. cel putin 50% din voturile ce {in de selecia proiectelor trebuie si vini din partea partenerilor
din sectorul non-public;

e dintre membrii Comitetului Director al GAL minim 20% trebuie si fie reprezentanti ai
zonelor/zonei urbane marginalizate (atat persoane fizice cét i juridice).

In acest sens, se va adopta o decizie a Comitetului Director, ulterior confirmati de Adunarea

Generald, in coditiile expres previzute in statut, urmand ca prezentul act constitutiv, precum si

statutul sa fie completate in mod corespunzitor, in vederea respectirii prevederilor art.6 alin.(2) hpa '“;;‘
4
din O.G. NR.26/2000. / o

CAPITOLUL III SCOPUL ASOCIATIEI \

Art. 7 Membrii Asociatiei, exercitindu-si dreptul la libera asociere, isi exprimi acordul de a
colabora in cadrul prezentei Asociatii in vederea indeplinirii scopului propus.

Art. 8 Scopul Asociatiei este sprijinirea dezvoltirii locale a comunitifilor marginalizate din
municipiul Rdmnicu Sarat, combaterea saraciei $i a excluziunii soualg, grmtr—o abordare integrati si

multisectoriald, cu respectarea principiilor DLRC (Dezvoltare Lﬁcaia‘rplasa'fé sub Responsabilitatea
4 / 2
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Comunitafii). Modalitaile si obiectivele stabilite in vederea unei optime realizéri a scopului propus

sunt prevazute in statutul Asociatiei.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL INITIAL

Art. 9 Patrimoniul initial al Asociatiei este de 5.500 LEI $i se constituie din aporturi in numerar al

asociaiilor membrii fondatori, in suma de 500 LEI/fiecare membru fondator.

CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art. 10 Conducerea Asociatiei este realizata de citre Adunarea Generala (AG), organ ce este alcatuit

din totalitatea membrilor asociati (fondatori si membri). Competenta si modalitatea exacta de lucru a

Adunarii Generale sunt stabilite prin statutul Asociatiel.

Art. 11 Ca si organ de conducere si administrare al Asociatiei functioneazi Comitetul Director (CD),

care are competentele §i modalitatea de lucru expres precizate si detaliate in statut.

Art. 12 Adunarea Generald de constituire a ales in unanimitate urmétoarea componenti a

Comitetului Director:

Componenta Comitetului Director conform cerintelor Anexa 1 — Model cadru strategie de

dezvoltare locala (Tabel 4.)

~!'Numele si | Tip Institufia | Functia  in | Funcfia  in | Date de contact
prenumele | partener (pentru institutie 0,
local (P.F. - | P.F. zona | (pentru P.F (presedinte  /
persoand distinctd) | grupul membru)
fizica) vulnerabil)
' ‘Helban PJ. Dughean | Administrator | presedinte Str. Pictor Grigorescu, nr. 4, bl.
Trz\ian Societate a de 4, ap. 69, Focsani, Vrancea,
“ e Comerciala | Printuri Tel. 0724142424
</ SRL-D office@dugheanadeprinturi.ro
Stdparu P.J. Romtel Administrator | vicepresedinte | Str. Nicu Constantinescu nr. 7,
L-Gheorghe | Societate Impex Buziu,
Comerciala | SRL Tel. 0744793084
Scromtelimpexsrl@yahoo.com
Lepadat P SPAS Inspector de | secretar Str. Lalelelor, bl. G1, ap. 8,
Florentina | Institutie Rm. Sarat | specialitate Rm. Sarat, Buziu
Publici Tel. 0720436332
s £ !c_;’rentinalegad at@yvahoo.com
S (B
Al N
. _
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Ditoiu Pl Asociatia | Presedinte membru Str. Victoriei, bl. 15B, ap. 2,

Tonel O.N.G. Pro-Info Rm. Sarat, Buzau
Tel. 0760676800

lonel.ditoiu@oimpnet.ro

Banu P.F. P.F. Persoanele membru Str. Frasinului nr. 24, Rm.
Nicusor ZUM rome din Sérat, Buzau
Barasca ZUM Tel. 0767746080
Barasca

Art. 13 Regulile generale privind organizarea si functionarea Comitetului Director sunt stabilite prin
statut.
Art. 14 Comitetul Director numeste un director care va incheia acte juridice in numele §i pe seama
Asociatiei in baza mandatului dat de citre Comitetul Director. Acesta va indeplini si orice alte
atribuii prevdzute in statut sau stabilite de Adunarea Generald, Comitetul Director sau prin fisa
postului. Aceastd persoana are calitatea de imputemnicit cu functii executive a Comitetuluj Director,
avand statutul juridic de angajat al Asociatiei. Persoana acestuia poate fi schimbat3 in conditiile
stabilite de codul muncii si, respectiv, de contractul colectiv si individual de munci.
Art.15 Cenzorul este organul de control al Asociatiei. Numirea sa este obligatorie daci numarul
membrilor este mai mare de 15.
Aviénd in vedere faptul ci la data infiinfarii asociafiei si-au manifestat interesul de a participa ca
membri fondatori, 11 entitafi si faptul ca asociatia isi propune si depaseascd pragul de 15 membri in
termen cat mai scurt, Adunarea Generali alege in unanimitate cenzorul incs de la infiintare:

* Cenzorul ales este dna. Popescu Mihaela Florentina
Art. 16 Atributiile cenzorului sunt cele expres prevazute de lege, iar modalitatea de lucru este cea

stabilitd in Statutul Asociatiei.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

2

Art. 17 Se imputerniceste de citre noi membri fondatori, in conformitate cu prevederile art.6 alini,2) E

lith din O.G. nr.26/2000, sa desfésoare procedura de dobandire a personalitatii juridice a Asociatiei, 7~ .

managerul de proiect al proiectului ,, ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA
SI INFIINTAREA UNUI GRUP DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI
RAMNICU SARAT”, contract nr.: POCU/137/5/1/114204, finantat prin Programul Operational
Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 5: Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea
comunitifii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricdrei
forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locals plasatd sub responsabilitatea

comunitétii, Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie sau

6
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excluziune sociald din comunitatile marginalizate (roma §i non-roma) din orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC, doamna Socol Vilcu Violeta, domiciliatd
in Municipiul Ramnicu Sarat, strada Costieni, bl. 1B, et. 2, ap. 32, cod postal 125300, judetul Buziu,
CNP 2630704104971, legitimate cu CI seria XZ nr. 730572, eliberatd de SPCLEP Rm. Sarat in data
de 17.12.2015.

Art. 18 Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu prevederile statutului Asociatiei si
cu prevederile O.G. nr.26/2000, astfel cum a fost modificata §i aprobata prin Legea nr.246/2005.
Actul constitutiv al asociatiei s-a redactat intr-un exemplar original care ramdne in arhiva Biroului
Notarial si 8 duplicate, fiecare cu aceeasi fortd juridici, semnat in fata dnei. Marin Cristina

Eleonora — Notar Public, astdzi 11.10.2017, data autentificrii.

Membrii fondatori care i5i asuma §i semneaza Actul Constitutiv al Asociatiei Grupul de Actiune
Locala SUS Ramnicul sunt urmatorii:
1. Unitatea Administrativ Teritorialda Municipiul Rimnicu Sirat,
S.S. Ceparu Florin
2. Serviciul Public de Asistenti Sociald a Municipiului RAmnicu Sarat,
S.S. Lepéadat Florentina
3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Rimnicu Sirat,
S.S. Andrei loana Carmen
4. Transport Urban de Cilitori S.A,
S.S. Ciobota Sandu
5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport,
\_\\S.S. Mateevici Volodea
%*‘@:{zugheana De Printuri SRL-D,

S‘ﬁg":‘xﬁolban Traian,

"'-"7;".1§féociatia Pro-Info

/S,Sf Ditoiu Ionel

" 8. Asociatia Construim Impreuni Viitorul in Comunitatea Actuali,

S.S. Stan Sorin-Valeriu
9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit,
S.S. Vilcenu Sorin Eduard
10. Romtel Impex SRL,
S.S. Stuparu Gheorghe
11. 8.8. Banu Nicusor,

7
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ROM ANIA

UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI
SOCIETATE PROFESIONALA NOTARIALA

MARIN FLORICA si MARIN CRISTINA- ELEONORA,
Licenta de functionare nr. 3086/2699/17.12.2013

SEDIUL Str. Tudor Vladimirescu, nr. 7,

Ramnicu Sarat, jud. Buzau, tel/fax.0238/565015,

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE Nr.2000

Anul 2017 luna octombrie ziua 11

Eu MARIN CRISTINA- ELEONORA, notar public la cererea pirtilor m-am deplasat
la sediul Primdriei Municipiului Rimnicu Sarat, unde am gésit prezenti pe:

1. CEPARU FLORIN, desemnat prin Hotararea Consiliului Local nr. 306 / 10.10.2017,
domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. 1 Decembrie 1918, bl. A4, et. 1, ap. 4, cod postal
125300, judetul Buzau, CNP 1860526105028, identificat cu CI seria XZ nr. 791192, eliberata de
SPCLEP Rm. Sirat la data de 10.05.2017, in calitate de reprezentant al Unitatii Administrativ
Teritoriale Municipiul Rdmnicu Sarat,

2. LEPADAT FLORENTINA, desemnati prin HCL nr. 306/ 10.10.2017, domiciliata in
Municipiul Rimnicu Sarat, str. Lalelelor, bl. G1, ap. 8, et. 3, cod postal 125300, judetul Buzau,
CNP 2831217105030, identificati cu CI seria XZ nr. 628645, eliberati de SPCLEP Rm. Sirat la
data de 03.12.2013, in calitate de reprezentant al Serviciului Public de Asistentd Sociala a
Municipiului Rdmnicu Sirat,

3. ANDREI IOANA CARMEN, desemnati prin HCL nr. 306/ 10.10.2017, domiciliata
in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Mihai Eminescu nr. 10, cod postal 125300, judetul Buziu,
CNP 2760328104961, identificatd cu CI seria XZ nr. 774584, eliberatia de SPCLEP Rm. Sirat la
data de 11.12.2016, in calitate de reprezentant al Centrului Cultural "Florica Cristoforeanu”
Rémnicu Sarat

4. CIOBOTA SANDU, imputernicit si semneze Statutul si Actul constitutiv prin HCL
nr. 306 / 10.10.2017, domiciliat in Municipiul Rimnicu Sarat, str. Victoriei, bl. 22A, et. 3, ap. 6,
cod postal 125300, judetul Buzau, CNP 1571130104960, identificat cu CI seria XZ nr. 633201,
eliberati de SPCLEP Rm. S#rat la data de 16.01.2014, in calitate de reprezentant al
Transportului Urban de Calitori S.A.,

5. MATEEVICI VOLODEA, domiciliat in Municipiul Rémnicu Sarat, bld. 1
Decembrie 1918, bl. F7, et. 1, ap. 6. cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 1690604104965,
identificat cu CI seria XZ nr . 601910, eliberata de SPCLEP Rm. Sirat la data de 12.06.2013, in
calitate de reprezentant al Federatiei Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport,

6. HOLBAN TRAIAN, domiciliat in Municipiul Focsani, str. Pictor Grigorescu, nr. 4,
bl.4, sc.4, ap. 69, cod postal 620125, judetul Vrancea, CNP 1890605394455, identificat cu CI
seria VN nr. 518153, eleiberatd de SPCLEP Focsani la data de 18.10.2013, in calitate de
reprezentant al firmei Dugheana De Printuri SRL-D,

7. DITOIU IONEL, domiciliat in Municipiul RAmnicu Sirat, str, Victoriei, bl. 15B, et.
1 ap. 2, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 1570215104966, identificat cu CI seria XZ
640243, eliberatd de SPCLEP Rédmnicu Sarat la data de 03.03.2014, in calitate de reprezentant al
Asociatiei Pro-Info,

8. STAN SORIN- VALERIU, in calitate de Presedinte, domiciliat in Municipiul
Ramnicu Sarat, bld. 1 Decembrie 1918, bl. E18, ap. 1, cod postal 125300, judetul Buzau, CNP
1790425104976, identificat cu CI seria XZ 594632, eliberati de SPCLEP Rgmnicu Sérat la data
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de 16.04.2013, in calitate de reprezentant al Asociatiei Construim Impreuna Viitorul in
Comunitatea Actuala,

9. VILCEANU SORIN EDUARD, desemnat prin Hotdrdrea AGA nr. 1/25.09.2017,
domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Horia, bl. P2, et. 1, ap. 5, cod postal 125300, judetul
Buziu, CNP 1700101104961, identificat cu CI seria XZ 643195, eliberatd de SPCLEP Ramnicu
Sarat la data de 21.03.2014, in calitate de reprezentant al Asociatiei Club Sportiv Perfect Fit,

10. STUPARU GHEORGHE, domiciliat in Municipiul Buziu, str. Nicu
Constantinescu, nr. 71, judetul Buzau, CNP 1600316100032, identificat cu CI seria XZ 427456,
eliberatd de SPCLEP Buziu la data de 01.09.2009, in calitate de reprezentant al firmei Romtel
Impex SRL,

11. BANU NICUSOR, domiciliat in strada Frasinului, nr. 24, Ramnicu Sarat, 125300
judetul Buziu, CNP 1660429104976, identificat cu CI, seria XZ, nr. 371945, eliberati de
SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 13.03.2008, in nume propriu, toti in calitate de membri
fondatori ai ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SUS RAMNICUL, care, dupa ce
au citit actul, au declarat ci i-au infeles continutul, ci cele cuprinse in act reprezinti voinia lor,
au consimtit la autentificarea prezentului inscris si au semnat unicul exemplar.

In temeiul art.12 lit.b din Legea notarilor publici §i a activitatii notariale nr.36/1995,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare,

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL iNSCRIS

S-a incasat onorariul in suma de 100 lei + TVA 19 lei cu bon fiscal nr. 293/11.10.2017

NOTAR PUBLIC,
L.S./8.S. MARIN CRISTINA- ELEONORA

Prezentul duplicat s-a intocmit in 8 exemplare, d¢ MARIN CRISTINA- ELEONORA,
notar public, astazi data autentificarii actului, care au aceeasi forfa probanti ca originalul, din
care 1 duplicat pentru arhiva biroului notarial si 7 duplicate s-au eliberat partilor.

NOTAR PUBLIC,
N CRISTINA- ELEONORA
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JUDECATORIA RIMNICU SARAT
JUDETUL BUZAU

CERTIFICAT
de inscriere a persoanei juridice fara scop patrimonial
nr.3935/287/2017 din data de 24.10.2017

“’73.‘ ,-'““
1. Denumirea : Asociatia ,,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SUS. RAMNICUL”
‘fl Stampﬂa* ‘

2. Sediul : Rm.Sérat , strada Nicolae Bilcescu, nr.1, judetul Buzau, incinta Priméariei Rm.Sarat,
camera 6

g W
"\
RV

3. Durata de functionare : nedeterminata

Judecitor . Stampila

il

© Stampila b

9. Semnétura sistarnplla

 Stampila







JUDECATORIA RIMNICU SARAT
JUDETUL BUZAU

CERTIFICAT
de inscriere a persoanei juridice fira scop patrimonial
nr.3935/287/2017 din data de 24.10.2017

1. Denumirea : Asociatia .GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SUS RAMNICUL”
' Stampila

bJ

- Sediul : Rm.Sarat . strada Nicolae Balcescu, nr.1, judetul Buzau, incinta Primariei Rm.Sarat,
camera 6

Stampila

3. Durata de functionare : nedeterminati

Stampila

4. Numarul si data inscrierii in registrul special : 8/24 octombrie 2017
g decator—" Stampila

5. Semndtura i stampila
Stampila
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritard 5: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricirei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociali din comunitagile
marginalizate (roma §i non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii
roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: ,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP DE
ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: Pl - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT
P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Nr. 65/16.11.2017

ACT ADITIONAL Nr. 1

la Statutul Asociatiei ,,Grupul de Actiune Locali SUS Rimnicul”
Autentificat sub nr. 2001/11.10.2017

Noi,
1. Unitatea Administrativ Teritorialdi Municipiul Rimnicu Sirat, persoand juridicd de drept
public, cu sediul In str. Nicolae Bilcescu, nr. 1, Rimnicu Séarat, cod postal 125300, judetul Buzau,
CIF 2406871, reprezentati de dl. Cirjan Sorin Valentin, in calitate de Primar. in procedura de semnare
a documentelor statutare: Statut si Act Constitutiv, Municipiul Ramnicu Sarat va fi reprezentat de
domnul Ceparu Florin — administrator public, desemnat prin Hotirarea Consiliului Local nr. 306 /
10.10.2017, domiciliat in Municipiul RAmnicu Sarat, str. I Decembrie 1918, bl. A4, et. 1, ap. 4, cod
postal 125300, judetul Buzau, CNP 1860526105028, legitimat cu CI seria XZ nr. 791192, eliberati de
SPCLEP Rm. Sirat la data de 10.05.2017;

2. Serviciul Public de Asistentii Sociald a Municipiului Rimnicu Sirat, persoani juridica de drept
public, cu sediul in strada Tudor Vladimirescu nr. 35, Ramnicu Sarat, 125300 judetul Buziu, CIF
15652002, reprezentatd de dna. Popescu Mihaela Florentina, in calitate de Director. In procedura de
semnare a documentelor statutare: Statut si Act Constitutiv, Serviciul Public de Asistentd Social va fi
reprezentat de dna. Lepadat Florentina — inspector de specialitate, desemnata prin HCL nr. 306 /
10.10.2017, domiciliati in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Lalelelor, bl. G1, ap. 8, et. 3, cod postal
125300, judeful Buziu, CNP 2831217105030, legitimati cu CI seria XZ nr. 628645, eliberatd de
SPCLEP Rm. Sirat la data de 03.12.2013;

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Ramnicu Sirat, persoand juridicé de drept public, cu
sediul in str. Tudor Vladimirescu, nr. 20, Ramnicu S#rat, cod postal 125300, judetul Buziu, CIF
5033688, reprezentat de dna. Socol-Vilcu Violeta, in calitate de Mana
documentelor statutare: Statut si Act Constitutiv, Centrul Cult
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reprezentat de dna. Andrei loana Carmen — contabil sef, desemnata prin HCL nr. 306 / 10.10.2017,

domiciliatid in Municipiul Rimnicu Sarat, str. Mihai Eminescu nr. 10, cod postal 125300, judeful
Buziu, CNP 2760328104961, legitimate cu CI seria XZ nr. 774584, eliberati de SPCLEP Rm. Sarat
la data de 11.12.2016;

4. Transport Urban de Cildtori S.A., persoand juridica de drept public, cu sediul in Bulevardul
Eroilor, nr. 2, Ramnicu Sarat, cod postal 125300, judeful Buzau, CUI RO 1015287, inregistratd la
ONRC sub numarul J10/49/1998, reprezentati de dl. Ciobotd Sandu, in calitate de Director,
imputernicit si semneze Statutul si Actul constitutiv prin HCL nr. 306 / 10.10.2017, domiciliat in
Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Victoriei, bl. 22A, et. 3, ap. 6, cod postal 125300, judetul Buzéu, CNP

1571130104960, legitimat cu CI seria XZ nr. 633201, eliberata de SPCLEP Rm. Sérat la data de

16.01.2014; eI,
e

5. Federatia Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport, persoand juridica de rr::pf.;4
privat, cu sediul in str. Tudor Vladimirescu nr. 20, Ramnicu Sarat, cod postal 125300, judetul B{uzau,w'Ll
CIF 26948110, inregistrati la grefa judecdtoriei sub numérul 1483/114/2010, reprezentatd de dr: Sy 4;
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte, domiciliat in Municipiul Rémnicu Sarat, bld. 1\
Decembrie 1918, bl. F7, et. 1, ap. 6, cod postal 125300, judejul Buzidu, CNP 1690604104965,
legitimat cu CI seria XZ nr. 601910, eliberatd de SPCLEP Rm. Sarat la data de 12.06.2013;

6. Dugheana De Printuri SRL-D, persoand juridicd de drept privat, cu sediul in str. Pictor
Grigorescu, nr. 4, bl.4, sc.4, ap. 69, Focsani, cod postal 620125, judetul Vrancea si punctul de lucru in

str. Tudor Vladimirescu nr. 20, Ramnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buzau, CUI 29766988,
inregistratd la ONRC sub numirul J39/67/2012, reprezentatd de dl. Holban Traian, in calitate de
Administrator, domiciliat in Municipiul Focsani, str. Pictor Grigorescu, nr. 4, bl.4, sc.4, ap. 69, cod
postal 620125, judetul Vrancea, CNP 1890605394455, legitimat cu CI seria VN nr. 518153,
eleiberatd de SPCLEP Focsani la data de 18.10.2013;

7. Asociatia Pro-Info, persoani juridica de drept privat, cu sediul in str. Victoriei, bl. 15B, et. 1, ap.

2, Ramnicu Sarat, 125300 judetul Buzau, CIF 14895577, reprezentata de dl. Ditoiu lonel, in calitate

de Presedinte, domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Victoriei, bl. 15B, et. 1 ap. 2, cod postal
125300, judetul Buzau, CNP 1570215104966, legitimat cu CI seria XZ 640243, eliberata de SPCLEP
Réamnicu Sérat la data de 03.03.2014;

8. Asociatia Construim impreuna Viitorul in Comunitatea Actuald, persoana juridica de drept
privat, cu sediul in str. Tudor Viadimirescu, nr. 20, Ramnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buzau,

CIF 35684564, reprezentatd de dl. Stan Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte, domiciliat in
Municipiul Rimnicu Sérat, bld. 1 Decembric 1918, bl. E18, ap. 1, cod postal 125300, judetul Buzéu,
CNP 1790425104976, legitimat cu CI seria XZ 594632, eliberatd de SPCLEP Rémnicu Sirat la data

de 16.04.2013;
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9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, persoana juridica de drept privat, cu sediul in strada Mihai
Eminescu, nr. 9, Ramnicu Sarat, 125300 judetul Buziu, CIF 36955408, reprezentatd de dna. Vilceanu
Aurora, in calitate de Presedinte. In procedura de semnare a documentelor statutare: Statut §i Act
Constitutiv, Asociatia Club Sportiv Perfect FIT va fi reprezentatd de dl. Vilceanu Sorin Eduard -
vicepresedinte, desemnat prin Hotdrarea AGA nr. 1/25.09.2017, domiciliat in Municipiul Ridmnicu
Sarat, str. Horia, bl. P2, et. 1, ap. 5, cod postal 125300, judejul Buziau, CNP 1700101104961,
legitimat cu CI seria XZ 643195, eliberatd de SPCLEP Radmnicu Sarat la data de 21.03.2014;
10. Romtel Impex SRL, persoani juridicé de drept privat, cu sediul in strada Victoriei (Incinta nr. 9),
bl. 23C, et. P, Rdmnicu Sarat, 125300 judetul Buzau, CIF RO13675301, inregistratd la ONRC sub
numdrul J10/57/2001, reprezentatd de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate de Administrator, domiciliat
Municipiul Buzau, str. Nicu Constantinescu, nr. 71, judetul Buzédu, CNP 1600316100032, legitimat

o c;:HF‘I seria XZ 427456, eliberatd de SPCLEP Buzau la data de 01.09.2009;

e ILZPI Banu Nicusor, persoand fizicd, domiciliat in strada Frasinului, nr. 24, Ramnicu Sarat, 125300
_;uﬂérul Buziu, CNP 1660429104976, legitimat cu CI, seria XZ, nr. 3719435, eliberata de SPCLEP

34 Ramnicu Sarat la data de 13.03.2008;

in calitate de membri fondatori,

i noi:

12. Asociatia Romilor din Municipiul Rm. Sérat si comunele limitrofe, persoand juridici de drept
privat, cu sediul in strada Victoriei, nr. 128, Rdmnicu Sarat, 125300 judetul Buzau, CIF 20176380,
reprezentatd de dl. Alexandru Petrus, in calitate de Presedinte executiv, domiciliat in Municipiul
Réamnicu Sarat, str. Colonel Nicolae Holban, nr. 11, cod postal 125300, judetul Buzdu, CNP
1591223104963, legitimat cu CI seria XZ 578712, eliberatd de SPCLEP Rémnicu Séarat la data de
14.12.2012;

13. Asociatia pentru protectia animalelor “Ciinii Fericiti”, persoan juridici de drept privat, cu
sediul in strada Alexandru loan Cuza, nr. 3, Radmnicu Sarat, 125300 judetul Buziu, CIF 24745291,
reprezentatd de dl. Ionitd Laurentiu Citilin, in calitate de Director. In procedura de semnare a
documentelor statutare, Asociatia pentru protectia animalelor “Cainii Fericiti” va fi reprezentatd de
dra. Pandele Camelia — membru CD, desemnati prin Hotdrarea AGA nr. 1/08.11.2017, domiciliata in
Municipiul Rdmnicu Sarat, strada 22 Decembrie, nr. 29A, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP
2590103104961, legitimat cu CI seria XZ 581139, cliberatd de SPCLEP Ramnicu Sarat la data de
11.01.2013;

14. Asociatia Sociald Culturald si Educationald Pentru Prosperitate, persoana juridici de drept
privat, cu sediul in strada Aleea Republicii, bl. 15, et. 3, ap. 15, Ridmnicu S&rat, cod postal 125300,
judetul Buziau, CIF 27756236, reprezentatd de dl. Perianu Fianel, in ¢ ﬂﬁg dé& ‘P&'esedmte domiciliat

in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Aleea Republicii, bl. 15, et. 3, a ? 15 Rammcy Saragcod postal
Qo 1 ¢
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125300, judetul Buziu, CNP 1650604104970, legitimat cu CI seria XZ 380329, eliberatd de SPCLEP

Réimnicu Sérat la data de 26.05.2008;
15. Mopiel SRL, persoan juridici de drept privat, cu sediul in Comuna Podgoria, strada Podgoriei

nr, 29, judetul Buzau, CUI 5834600, inregistratd la ONRC sub numarul J10/135/2002, reprezentatd de
dl. Tonita Laurentiu Catilin, in calitate de Administrator, domiciliat in Comuna Podgoria, sat
Podgoria, judetul Buziu, CNP 1700609390694, legitimat cu CI seria XZ 745112, eliberatd de
SPCLEP Rimnicu Sirat la data de 20.04.2016;

P
16. Editura Rafet SRL, persoani juridica de drept privat, cu sediul in Municipiul Rdmnicu S,érét;\‘”w

strada Gradistei nr. 5, judetul Buziu, CUI 15879154, inregistratd la ONRC sub nrlmé:uf F

J10/935/2003, reprezentata de dl. Marafet Costica i dna. Marafet Maria, in calitate de Adrmm%tratorz
%

mi’i»

in procedura de semnare a documentelor statutare, Editura Rafet SRL delaga pe dl. Marafet Cosncé; Y4 Rp
domiciliat in str. Gradistei, nr. 3, Rémnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buzdu, CNIL”O_T,

1610516104991, legitimat cu CI seria XZ 547037 eliberatd de SPCLEP Ramnicu Sérat la data de
24.05.2012;
17. Dna. Simion Elena Roxana, persoana fizica, domiciliatd in strada Nicolae Titulescu, nr. 10,
Ramnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buzau, CNP 2871021105027, legitimata cu CI, seria XZ
nr. 766599, eliberatd de SPCLEP Réamnicu Sarat la data de 04.10.2016;
18. Dna. Zamfir Ramona lulia, persoand fizicd, domiciliatd in strada Costieni, nr. 42, Ramnicu
Sarat, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 2920717105036, legitimata cu CI, seria XZ nr. 810998,
eliberatd de SPCLEP Rimnicu Séarat la data de 02.10.2017;
19. Dra. Cristea Valentina, persoana fizica, domiciliata in strada Postei, nr. 11, Rdmnicu Sérat, cod
postal 125300, judetul Buzau, CNP 2890413105027, legitimata cu CI, seria XZ nr. 519866, eliberata
de SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 19.10.2011;
20. Dna. Gobeaja Monica Teodora, persoand fizica, domiciliatid in strada Patriei, bl. 8D, ap. 7,
Rémnicu Sérat, cod postal 125300, judetul Buzidu, CNP 2680205104983, legitimati cu CI, seria XZ
nr. 504200, eliberata de SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 24.06.2011;
am hotérdt, in exercitarea dreptului la liberd asociere, si proceddm la modificarea/actualizarea
urmétoarelor articole:

& Capitolul I Dispozitii Gernerale, Art.3., alineatul (1);

% Capitolul III Scopul, Obiectivele si Atributiile asociatiei, Sectiunea 2, Obiectivele Asociatiei,

Art.8., alineatul a.;
4 Capitolul IV Membrii asociatiei, Drepturi si indatoriri, Art.12.;

%+ Capitolul V Organele de conducere, administrarc si control, Sectiunea 1, Adunarea Generala a

asociatiei, Art.20.; g s W
|
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% Capitolul V Organele de conducere, administrare si control, Sectiunea 2, Comitetul director al

asociatiei, Art.31., Art.34.;
% Capitolul VI Patrimoniul si resursele financiare, Art. 44.;
<+ Capitolul VII Dizolvarea si Lichidarea, Sectiunea 1, Dizolvarea, Art.59.
Forma initiald:
CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE
Art3. (1) Asociatia se constituie prin vointa membrilor asociati fondatori, enumerati mai sus,

¢ semnatari ai prezentului Statut.

ma actualizata;
b S¥ZAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE
Art.3. (1) Asociatia se constituie prin vointa membrilor fondatori §i a membrilor asociati, enumerati
mai sus, semnatari ai prezentului Act aditional nr. 1 la Statutul Asociatiei ,,Grupul de Actiune Locala

Sus Rdmnicul”,

Forma initiala;
CAPITOLUL I SCOPUL, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE ASOCIATIEI

Sectiunea 2

Obiectivele Asociatiei

Art.8. Obiectivele prin care Asociatia i§i propune si isi aduci la indeplinire scopul sunt:

a. asociafia 1si asumi Planul de delimitare a teritoriului vizat de Stategia de Dezvoltare Locald
(SDL), asumarea realizdndu-se in baza deciziei GAL infiinfat, pe baza rezultatelor studiului de

referinta, pe modelul PUG:;

Forma actualizatii:
CAPITOLUL III SCOPUL, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE ASOCIATIEI
Sectiunea 2
Obiectivele Asociatiei
Art.8. Obiectivele prin care Asociatia i propune sa isi aduca la indeplinire scopul sunt:
a. asociatia isi asumi Planul de delimitare a teritoriului vizat de Stategia de Dezvoltare Locald
(SDL), cuprinzind urmatoarele ZUM si SDL:
* ZUM Cartier Alecu Bagdat;
» ZUM Str. Catunul Morilor si Fdt. Catunul Morilor (incluse in SDL Cartier Sarbi);
o SDL Cartier Sérbi; >
» ZUM Cartier Anghel Saligny; st

; 11
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e ZUM Cartier Extindere Slam Ramnic;
o ZUM Cartier Slam Ramnic (fost Cartier 7 Noiembrie);

o SDL Cartier Bariera Focsani;

s  ZUM Focsani 7A (inclus in SDL Cartier 1 Mai);
e SDL Cartier I Mai;

e 7ZUM Cartier Zidari;

e ZUM Cartier Barasca;
asumarea realizdndu-se in baza deciziei GAL, pe baza rezultatelor studiului de referinii, pe

modelul PUG;

Forma initiala:
CAPITOLUL IV MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURI SI INDATORIRI

Art.12. Membrii Asociatiei fac parte din una din urmétoarele categorii: membri fondatori si membri.

Membrii fondatori sunt acei membri care au initiat constituirea Asociagiei. Acestia sunt persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, roméne, care au adoptat prezentul statut.

Membrii sunt acei membri asociafi, persoane fizice sau juridice, care adera la statutul Asociatiei.
Parteneriatul GAL, membri fondatori §i membri trebuie s respecte regulile GAL privind luarea
deciziei in sensul ca:

a. nici autoritdtile publice si nici un alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%;

b. cel pufin 50% din voturile ce tin de selectia proiectelor trebuie si vina din partea partenerilor
din sectorul non-public;

c. dintre membrii Comitetului Director al GAL minim 20% trebuie si fie reprezentanti ai
zonelor/zonei urbane marginalizate (atét persoane fizice cit si juridice).

Atdt membrii fondatori cdt si membrii platesc cotizafia anuald, in cuantumul stabilit de Adunarea
Generala a Membrilor, cuantumul si regulile se stabilesc in Adunarea Generali.

Adunarea Generald va adopta o procedura specificd exceptarii de la plata cotizatiei pentru membrii
persoane fizice relevante, in special al celor din zona/zonele urbane marginalizate tinte, fird ca acest

fapt sd afecteze dreptul acestora de a fi alesi si de a avea drept de vot in Comitetul Director.

Forma actualizat3:

CAPITOLUL IV MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURI SI INDATORIRI

Art.12. Membrii Asociatiei fac parte din una din urmitoarele categorii: membri fondatori si membri
asociati.

Membrii fondatori sunt acei membri care au inifiat constituirea Asociatiei. Acestia sunt persoane

fizice sau juridice de drept public sau privat, roméne, care au adoptat prezentul stat

’ =T\ 4))
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Membrii asociati sunt acei membri, persoane fizice sau juridice, care adera la statutul Asociatiei.
Parteneriatul GAL, membri fondatori §i membri trebuie si respecte regulile GAL privind luarea
deciziei in sensul ca:

.‘:Er\ nici autoritétile publice si nici un alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%;

;r:} cel putin 50% din voturile ce tin de selectia proiectelor trebuie si vina din partea partenerilor
«din sectorul non-public;

3 dintre membrii Comitetului Director al GAL minim 20% trebuie si fie reprezentanti ai
zonelor/zonei urbane marginalizate (atdt persoane fizice cat si juridice).

Atat membrii fondatori c4t si membrii asociati plitesc cotizatia anuald, in cuantumul stabilit de
Adunarea Generala a Membrilor, cuantumul si regulile se stabilesc in fiecare an in Adunarea Generala
ordinara.

Persoanele fizice relevante, in special cele din zona/zonele urbane marginalizate finte si cele care
au activitate releventd in concordantd cu grupurile tintd din ZUM-uri si SDL, sunt exceptate de la
plata cotizafiei, fird ca acest fapt sd afecteze dreptul acestora de a fi alesi §i de a avea drept de vot

in Comitetul Director.

Forma initiala:

CAPITOLUL V ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Sectiunea 1

Adunarea Generald a Asociatiei

Art. 20 Convocarea membrilor se face in scris cu cel putin 5 zile inainte de data stabiliti pentru
adunare. Convocatorul trebuie s confina locul, data si ora Adunarii Generale, precum si ordinea de

Zi.

Forma actualizati:

CAPITOLUL V ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Sectiunea 1

Adunarea Generald a Asociatiei

Art. 20 Convocarea membrilor se face in scris, convocatorul trebuie si contina locul, data si ora

Adundrii Generale, precum i ordinea de zi.

Forma initiala:

Sectiunea 2,

Comitetul Director al Asociafiei

4/
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Art. 31 Comitetul director este constituit din 5 membri: 1 Presedinte, 1 Vicepresedinte, 1 Secretar, 2

membri.

Art. 34 Comitetul Director lucreazi valabil in prezenta a cel putin 3 dintre membrii sdi si adopta
decizii cu votul a minimum 3 dintre membrii sdi. Deciziile COMITETULUI DIRECTOR se
semneazid de membrii COMITETULUI DIRECTOR prezenti. Lipsa fard motiv a unui membru al
COMITETULUI DIRECTOR 1la trei intdlniri consecutive ale Comitetului, poate atrage excluderea
acestuia din Comitetul Director si inlocuirea cu supleantul care, la ultima adunare generald, a cumulat

cel mai mare numar de voturi.
Hotardrea COMITETULUI DIRECTOR in ceea ce priveste inlocuirea cu un supleant, va fi adt;_sé,

cunostinga tuturor membrilor prin afisarea la sediul Asociatiei. Inlocuirea membrului COMITET?E@T .

)

‘\-A\‘éﬂ‘-
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DIRECTOR este operabili din ziua imediat urmatoare adoptrii.

(e
; e

Forma actualizati:
Sectiunea 2,

Comitetul Director al Asociatiei
Art. 31 Comitetul director este constituit din 9 membri: 1 Presedinte, 2 Vicepresedinti, 1 Secretar, 5

membri, din care in mod obligatoriu minim 20% sunt reprezentanti ai ZUM-urilor (atat persoanec-
fizice, cat si persoane juridice).

Art. 34 Comitetul Director lucreazad valabil in prezenta a cel putin 5 dintre membrii sdi §i adoptad
decizii cu votul a minimum 5 dintre membrii sdi. Deciziile COMITETULUI DIRECTOR se
semneazd de membrii COMITETULUI DIRECTOR prezenti. Lipsa fard motiv a unui membru al
COMITETULUI DIRECTOR la trei intdlniri consecutive ale Comitetului, poate atrage excluderea
acestuia din Comitetul Director si inlocuirea cu supleantul care, la ultima adunare generald, a cumulat
cel mai mare numdr de voturi (dacé a fost propusé o persoand in procedura votului).

Hotdrdrea COMITETULUI DIRECTOR in ceea ce priveste inlocuirea cu un supleant, va fi adusa la
cunostinti tuturor membrilor prin afisarea la sediul Asociatiei. Inlocuirea membrului COMITETULUI

DIRECTOR este operabila din ziua imediat urmétoare adoptarii.

Forma initiala:
CAPITOLUL VI Patrimoniul §i resursele financiare

Art, 52, Asociatii pot aduce §i aporturi in naturé.

Forma actualizati:
CAPITOLUL VI Patrimoniul si resursele financiare
Art. 52. (1) Asociatii pot aduce §i aporturi in natura.

8
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(2) UAT Municipiul Ramnicu Sarat, lider de parteneriat in cadrul proiectului ,,ELABORAREA
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP DE ACTIUNE
LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”, Contract nr.:
POCU/137/5/1/114204, va transfera spre utilizare de catre GAL SUS Ramnicul, pe intreaga durata de

existenfd a partencriatului, a echipamentelor achizitionate de autoritatea publici locald in cadrul

sprijinului pregatitor pentru elaborarea SDL, conform Model cadru SDL, Anexa 10, pet. (e).

(3) La incetarea parteneriatului GAL SUS Rémnicul, conform Model cadru SDL, Anexa 10, pet (1),
-patrimoniul Asociatiei si bunurile acesteia se transfer printr-un act de donatie citre persoane juridice

dé}%rept privat sau de drept public cu activitate in domeniul social, de pe raza Municipiului Ramnicu

S

;/
AForma initiala:

CAPITOLUL VII DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Sectiunea 1

o

LI0 &

Dizolvarea

Art.59. In cazul dizolvarii asociatiel, bunurile ramase in urma lichidarii pot fi transmise printr-un act
de donatie catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu activitate in domeniul social,
printr-o decizie care va fi luatd de lichidator. Aceasta decizie se va lua cu consultarea membrilor
ultimului comitet director al asociatiei, in urma evaludrii solicitarilor venite din partea entitatilor
interesate si cirora le-a fost transmisi o astfel de ofert3, in scris, de citre lichidator.

Ofertele vor fi trimise de lichidator citre entitati ce se bucuri de notorietate in domeniul de activitate
asemdndtor cu cel al Asociatiei. Daci in termen de 6 luni de la terminarea lichidirii, lichidatorii nu au
reusit sd transmitd bunurile in conditiile aritate mai sus, bunurile rimase dupd lichidare vor fi

atribuite de instanfa competents unei persoane juridice cu scop identic sau asemantor.

Forma actualizati:

CAPITOLUL VII DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Sectiunea I

Dizolvarea

Art.59. In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidérii pot fi transmise printr-un act
de donatie catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu activitate in domeniul social,
de pe raza Municipiului Rdmnicu Sarat, printr-o decizie care va fi luatd de lichidator. Aceasts decizie
se va lua cu consultarea membrilor ultimului comitet director al asociatiei, in urma evaluirii

solicitarilor venite din partea entitafilor interesate si ciirora le-a fost transmisi o astfel de ofertd, in

scris, de cétre lichidator. M
: ya’; 714
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Ofertele vor fi trimise de lichidator catre entitifi ce se bucuri de notorietate in domeniul social. Daca

Instrumente Structurale

in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusgit s transmitd bunurile in

conditiile ardtate mai sus, bunurile rimase dupd lichidare vor fi atribuite de instanta competenta unei

persoane juridice cu scop lucrative in domeniul social, de pe raza Municipiului Rdémnicu Sarat.

CAPITOLUL IX DISPOZITII FINALE

Celelalte articole si prevederi statutare stabilite in Statutul Asociatiei “Grupul de Actiune Locala Sus

Réamnicul”, autentificat sub nr. 2001/11.10.2017, riman nemodificate.

Actul adifional nr. 1 la Statutul asociatiei s-a redactat intr-un exemplar original care rimane in arhiva

Biroului Notarial si 8 duplicate, fiecare cu aceeasi forta juridica, semnat in fata dnei. Marin Cristina

Eleonora — Notar Public, astizi 16.11.2017, data autentificarii.

Membrii fondatori si asociati, care i5i asumd si semneaza Actul aditional 1 la Statutul Asociatiei

Grupul de Actiune Locald SUS Rdmnicul sun urmétorii:
1. Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Rimnicu Sirat,

S.S. Ceparu Florin

2. Serviciul Public de Asistenta Sociald a Municipiului Rimnicu Sirat,

S.S. Lepadat Florentina

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu' Rimnicu Sirat,

S.S. Andrei loana Carmen

4. Transport Urban de Cilitori S.A,

S.S. Ciobota Sandu

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport,
S.8. Mateevici Volodea

6. Dugheana De Printuri SRL-D,

S.S. Holban Traian.

7. Asociatia Pro-Info

S.8. Ditoiu [onel

8. Asociatia Construim impreunﬁ Viitorul in Comunitatea Actuali,
S.S. Stan Sorin-Valeriu

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit,

S.S. Vilceanu Sorin Eduard

10. Romtel Impex SRL,

10
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S.S. Stuparu Gheorghe
11.8.S. Banu Nicusor,

12. Asociatia Romilor din Municipiul Rm. Sdrat si comunele limitrofe,

S.S. Alexandru Petrus

13. Asociatia pentru protectia animalelor “Cainii Fericiti”,
S.S. Pandele Camelia

14. Asociatia Sociali Culturali si Educationald Pentru Prosperitate,
S.S. Perianu Fanel

15. Mopiel SRL,

S.S. Ionita Laurentiu Catiilin

16. Editura Rafet SRL,

S.S. Marafet Costica

17. S.8. Simion Elena Roxana,

18. S.S. Zamfir Ramona lulia,

19, S.8. Cristea Valentina,

20. S.S. Gobeaji Monica Teodora,

11
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ROM ANIA
UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI
SOCIETATE PROFESIONALA NOTARIALA
MARIN FLORICA si MARIN CRISTINA- ELEONORA,
Licenta de functionare nr. 3086/2699/17.12.2013
SEDIUL Str. Tudor Viadimirescu, nr. 7,
Réimnicu Sirat, j}\ld. Buziu, tel/fax.0238/565015,
INCHEIERE DE AUTENTIFICARE Nr.2238
Anul 2017 luna noiembrie ziua 16

Eu MARIN CRISTINA- ELEONORA, notar public la cererea partilor m-am deplasat
la sediul GAL “SUS RIMNICUL” din incinta Primariei Municipiului Rimnicu Sarat, unde am
gdasit prezenti pe:

1. CEPARU FLORIN, desemnat prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 306 / 10.10.2017,
domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. 1 Decembrie 1918, bi. A4, et. 1, ap. 4, cod postal
125300, judetul Buzau, CNP 1860526105028, identificat cu CI seria XZ nr. 791192, eliberata de
SPCLEP Rm. Sarat la data de 10.05.2017, in calitate de reprezentant al Unitatii Administrativ
Teritoriale Municipiul RAmnicu Sarat,

2. LEPADAT FLORENTINA, desemnata prin HCL nr. 306 / 10.10.2017, domiciliati in
Municipiul Ramnicu Sarat, str. Lalelelor, bl. G1, ap. 8, et. 3, cod postal 125300, judetul Buziu,
CNP 2831217105030, identificata cu CI seria XZ nr. 628645, eliberatid de SPCLEP Rm. Sérat la
data de 03.12.2013, in calitate de reprezentant al Serviciului Public de Asistentd Sociald a
Municipiului R4mnicu Sarat,

3. ANDREI IOANA CARMEN, desemnati prin HCL nr. 306/ 10.10.2017, domiciliata
in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Mihai Eminescu nr. 10, cod postal 125300, judetul Buziu,
CNP 2760328104961, identificatd cu CI seria XZ nr. 774584, eliberatd de SPCLEP Rm. Sirat la
data de 11.12.2016, in calitate de reprezentant al Centrului Cultural "Florica Cristoforeanu"
Réamnicu Sarat

4. CIOBOTA SANDU, imputernicit sa semneze Statutul §i Actul constitutiv prin HCL
nr. 306 / 10.10.2017, domiciliat in Municipiul Ramnicu Sarat, str. Victoriei, bl. 22A, et. 3, ap. 6,
cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 1571130104960, identificat cu CI seria XZ nr. 633201,
eliberati de SPCLEP Rm. Sirat la data de 16.01.2014, in calitate de reprezentant al
Transportului Urban de Cilétori S.A.,

5. MATEEVICI VOLODEA, domiciliat in Municipiul Rédmnicu Sirat, bid. 1
Decembrie 1918, bl. F7, et. 1, ap. 6, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 1690604104965,
identificat cu CI seria XZ nr . 601910, eliberati de SPCLEP Rm. Sérat la data de 12.06.2013, in
calitate de reprezentant al Federatiei Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport,

6. HOLBAN TRAIAN, domiciliat in Municipiul Focgani, str. Pictor Grigorescu, nr. 4,
bl4, sc.4, ap. 69, cod postal 620125, judetul Vrancea, CNP 1890605394455, identificat cu CI
seria VN nr. 518153, eleiberati de SPCLEP Focgani la data de 18.10.2013. in calitate de
reprezentant al firmei Dugheana De Printuri SRL-D,

7. DITOIU IONEL, domiciliat in Municipiul Ramnicu Sarat, str. Victoriei, bl. 15B. et.
1 ap. 2, cod postal 125300, judetul Buziau, CNP 1570215104966, identificat cu CI seria XZ
640243, eliberatd de SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 03.03.2014, in calitate de reprezentant al
Asociatiei Pro-Info,

8. STAN SORIN- VALERIU, in calitate de Presedinte, domiciliat in Municipiul
Ramnicu Sarat, bld. 1 Decembrie 1918, bl. E18, ap. 1, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP
1790425104976, identificat cu CI seria XZ 594632, eliberatd de SPCLEP Ramnicu Sirat la data
de 16.04.2013, in calitate de reprezentant al Asociatiei Construim Tmpreuné Viitorul in
Comunitatea :Actualé,

9. VILCEANU SORIN EDUARD, desemnat prin Hotirrea AGA nr. 1/25.09.2017,
domiciliat in Municipiul Ramnicu Sarat, str. Horia, bl, P2, et. 1, ap. 5, cod postal 125300, judetul
Buzdu. CNP 1700101104961, identificat cu CI seria XZ 643195, eliberatd de SPCLEP Ramnicu
Sarat la data de 21.03.2014, in calitate de reprezentant al Asociatiei Club Sportiv Perfect Fit,
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10. STUPARU GHEORGHE, domiciliat in Municipiul Buziu, str. Nicu
Constantinescu, nr. 71, judetul Buzau, CNP 1600316100032, identificat cu CI seria XZ 427456,
eliberatd de SPCLEP Buziu la data de 01.09.2009, in calitate de reprezentant al firmei Romtel
Impex SRL,

11. BANU NICUSOR, domiciliat in strada Frasinului, nr. 24, Ramnicu Sarat, 125300
judetul Buziu, CNP 1660429104976, identificat cu CI, seria XZ, nr. 371945, eliberati de
SPCLEP Ramnicu Sirat la data de 13.03.2008, in nume propriu,

12. ALEXANDRU PETRUS, domiciliat in Municipiul Ramnicu Sarat, str. Colonel
Nicolae Holban, nr. 11, cod postal 125300, judetul Buzau, CNP 1591223104963, identificat cu
CI seria XZ 578712, eliberata de SPCLEP Ramnicu Sirat la data de 14.12.2012, in calitate de
reprezentant al Asociatiei Romilor din Mun. Rimnicu Sarat si comunele limitrofe,

13. PANDELE CAMELIA, domiciliati in Municipiul Rémnicu Sarat, str. 22
Decembrie, nr. 29A, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 2590103104961, identificati cu CI
seria XZ nr. 581139, eliberata de SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 11.01.2013, in calitate de
reprezentant al Asociatiei pentru Protectia Animalelor ”Cainii Fericiti”,

14. PERIANU FANEL, domiciliat in Municipiul Ramnicu Sérat, str. Aleea Republicii,
bl. 15, et. 3, ap. 15, cod postal 125300, judetul Buzau, CNP 1650604104970, identificat cu CI
seria XZ 380329, eliberaté de SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 26.05.2008, in calitate de
reprezentant al Asociaiei Social Culturala si Educationald pentru Prosperitate,

15. IONITA LAURENTIU- CATALIN, domiciliat in comuna Podgoria, sat Podgoria,
judetul Buzau, CNP 1700609390694, identificat cu CI seria XZ nr. 745112 eliberati de SPCLEP
Rimnicu Sarat la data de 20.04.2016, in calitate de reprezentant al SC MOPIEL SRL,

16. MARAFET COSTICA, domiciliat in Mun. Rimnicu Sarat, strada Gradistei, nr. 3,
cod postal 125300, judetul Buzau, CNP 1610516104991, identificat cu CI seria XZ nr. 547037
eliberatd de SPCLEP Rimnicu Sarat la data de 24.05.2012, in calitate de reprezentant al Editurei
Rafet SRL,

17. SIMION ELENA ROXANA, domiciliati in Municipiul Ramnicu Sirat, str. Nicolae
Titulescu, nr. 10, cod postal 125300, judetul Buzau, CNP 2871021105027, identificati cu CI
seria XZ nr. 766599 eliberata de SPCLEP Ramnicu Sirat la data de 04.10.2016, in nume
propriu,

18. ZAMFIR RAMONA IULIA, domiciliatd in Municipiul Ramnicu Sarat, str.
Costieni, nr. 42, cod pogtal 125300, judetul Buziu, CNP 2920717105036, identificata cu CI seria
XZ nr. 810998 eliberatd de SPCLEP Rémnicu Sirat la data de 02.10.2017, in nume propriu,

19. CRISTEA VALENTINA, domiciliatd in Municipiul Ramnicu Sirat, str. Postei, nr.
11, cod postal 125300, judetul Buzau, CNP 2890413105027, identificatd cu CI seria XZ nr.
519866, eliberata de SPCLEP Rimnicu S#rat la data de 19.10.2011, in nume propriu,

20. GOBEAJA MONICA TEODORA, domiciliati in Municipiul Rdmnicu Sarat, str.
Patriei, bl. 8D, ap. 7, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 2680205104983, identificati cu CI
seria XZ nr. 504200 eliberatd de SPCLEP Ramnicu Sirat la data de 24.06.2011, in nume propriu,

.tofi in calitate de membri fondatori ai ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTI UNE LOCALA SUS
RAMNICUL, care, dupa ce au citit actul, au declarat ca i-au infeles continutul, ci cele cuprinse
in act reprezintd vointa lor, au consimtit la autentificarea prezentului inscris §i au semnat unicul
exemplar.

In temeiul art.12 lit.b din Legea notarilor publici si a activitatii notariale nr.36/1995,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS
S-a incasat onorariul in suma de 100 lei + TVA 19 lei cu bon fiscal nr. 318/16.11.2017

NOTAR PUBLIC,
MARIN CRISTINA- ELEONORA

Prezentul duplicat s-a intocmit in 9 exemplare, de MARIN CRISTINA- ELEONORA,
notar public, astdzi data autentificarii actului;y ceeagi fortd probanti ca originalul.
NOTAR PUBRIN !4 &35
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritari 5: Dezvoltare locala plasats sub responsabilitatea comunititii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei i a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie sau excluziune sociala din
comunititile marginalizate (roma §i non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de mésuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: ,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: P1- FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Nr. 66/16.11.2017
ACT ADITIONAL NR. 1
la Actul Constitutiv al Asociatiei ,,Grupul de Actiune Locul Sus Ramnicul”

Autentificat sub nr. 2000 din 11.10.2017

Noi,

1. Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Riémnicu Sirat, persoand juridica de drept
public, cu sediul in str. Nicolae Balcescu, nr. 1, Rdmnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buziu,
CIF 2406871, reprezentatd de dl. Cigan Sorin Valentin, in calitate de Primar. in procedura de
semnare a documentelor statutare: Statut si Act Constitutiv, Municipiul Rimnicu Sirat va fi
reprezentat de domnul Ceparu Florin — administrator public, desemnat prin Hotardrea Consiliuluj
Local nr. 306 / 10.10.2017, domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. 1 Decembrie 1918, bl. A4,
et. 1, ap. 4, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 1860526105028, legitimat cu CI seria XZ nr.
791192, eliberatd de SPCLEP Rm. Sirat la data de 10.05.2017;

2. Serviciul Public de Asistentd Sociald a Municipiului Rimnicu Sdrat, persoani juridici de
drept public, cu sediul in strada Tudor Vladimirescu nr. 35, Ramnicu Sarat, 125300 judetul Buzau,
CIF 15652002, reprezentati de dna. Popescu Mihaela Florentina, in calitate de Director. In procedura
de semnare a documentelor statutare: Statut si Act Constitutiv, Serviciul Public de Asistenta Sociala
va fi reprezentat de dna. Lepadat Florentina — inspector de specialitate, desemnata prin HCL nr. 306 /
10.10.2017, domiciliata in Municipiul Ramnicu Sirat, str. Lalelelor, bl. G1, ap. 8, et. 3, cod postal
125300, judetul Buziu, CNP 2831217105030, legitimata cu CI seria XZ nr. 628645, eliberatd de
SPCLEP Rm. Sirat la data de 03.12.201 3;

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Rémnicu Sirat, persoani juridicd de drept public,
cu sediul in str. Tudor Vladimirescu, nr. 20, Ramnicu Sérat, cod postal 125300, jﬁde'gu} Buzau, CIF

5033688, reprezentat de dna. Socol-Vilcu Violeta, in calitate de Manager, fn. procedura.de
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documentelor statutare: Statut si Act Constitutiv, Centrul Cultural Florica Cristoforeanu va fi

reprezentat de dna. Andrei Joana Carmen — contabil sef, desemnati prin HCL nr. 306 / 10.10.2017,
domiciliatd in Municipiul Ramnicu Sarat, str. Mihai Eminescu nr. 10, cod postal 125300, judetul

Buziu, CNP 2760328104961, legitimate cu CI seria XZ nr. 774584, eliberata de SPCLEP Rm. Sirat

—

la data de 11.12.2016: /ﬁ_}’
4. Transport Urban de Cilitori S.A., persoand juridicd de drept public, cu sediul in Bulevardul > s
"t

Eroilor, nr. 2, Ramnicu Sérat, cod postal 125300, judetul Buziu, CUI RO 1015287, inregistra la N
o

ONRC sub numirul J10/49/1998, reprezentati de dl. Ciobotd Sandu, in calitate de Direc _r '0, ‘s
imputernicit si semneze Statutul i Actul constitutiv prin HCL nr. 306 / 10.10.2017, domiciliat 1n“~ 0
Municipiul Ramnicu Sarat, str. Victoriei, bl. 22A, et. 3, ap. 6, cod postal 125300, judetul Buziu,
CNP 1571130104960, legitimat cu CI seria XZ nr. 633201, eliberatda de SPCLEP Rm. Sérat la data
de 16.01.2014;

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport, persoana juridica de drept
privat, cu sediul in str. Tudor Vladimirescu nr. 20, Rdmnicu Sérat, cod postal 125300, judetul Buzéu,
CIF 26948110, inregistratd la grefa judecatoriei sub numarul 1483/114/2010, reprezentatd de dl.
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte, domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sarat, bld. I
Decembrie 1918, bl. F7, et. 1, ap. 6, cod postal 125300, judeful Buzau, CNP 1690604104965,
legitimat cu CI seria XZ nr. 601910, eliberata de SPCLEP Rm. Sérat la data de 12.06.2013;

6. Dugheana De Printuri SRL-D, persoana juridicd de drept privat, cu sediul in str. Pictor
Grigorescu, nr. 4, bl.4, sc.4, ap. 69, Focsani, cod postal 620125, judetul Vrancea si punctul de lucru
in str. Tudor Vladimirescu nr. 20, Rdmnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buzau, CUI 29766988,
inregistratd la ONRC sub numdrul J39/67/2012, reprezentatid de dl. Holban Traian, in calitate de
Administrator, domiciliat In Municipiul Focsani, str. Pictor Grigorescu, nr. 4, bl.4, sc.4, ap. 69, cod
postal 620125, judetul Vrancea, CNP 1890605394455, legitimat cu CI seria VN nr. 518153,
eleiberatd de SPCLEP Focsani la data de 18.10.2013;

7. Asociatia Pro-Info, persoani juridicd de drept privat, cu sediul in str. Victoriei, bl. 15B, et. 1, ap.
2, Ramnicu Sarat, 125300 judetul Buziu, CIF 14895577, reprezentata de dl. Difoiu Ionel, in calitate
de Presedinte, domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Victoriei, bl. 15B, et. 1 ap. 2, cod postal
125300, judeful Buzau, CNP 1570215104966, legitimat cu CI seria XZ 640243, eliberatd de
SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 03.03.2014;

8. Asociatia Construim impreuna Viitorul in Comunitatea Actuald, persoani juridica de drept
privat, cu sediul in str. Tudor Vladimirescu, nr. 20, Ramnicu Sarat, cod postal 125300, judetul
Buziu, CIF 35684564, reprezentatd de dl. Stan Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte, domiciliat in
Municipiul Rdmnicu Sérat, bld. 1 Decembrie 1918, bl. E18, ap. 1, cod po;a{al 1253 ude;ul Buzau,
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CNP 1790425104976, legitimat cu CI seria XZ 594632, eliberatd de SPCLEP Ramnicu Sirat la data
de 16.04.2013;

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, persoani juridicd de drept privat, cu sediul in strada Mihai
Eminescu, nr. 9, Radmnicu Sarat, 125300 Judetul Buziu, CIF 36955408, reprezentati de dna.

g “\(ﬂceanu Aurora, in calitate de Presedinte. in procedura de semnare a documentelor statutare: Statut
S $L Act Constitutiv, Asociatia Club Sportiv Perfect FIT va fi reprezentatd de dl. Vilceanu Sorin

Eduard vicepresedinte, desemnat prin Hotdrdrea AGA nr. 1/25.09.2017, domiciliat in Municipiul
:\ :l&&mmcu Sarat, str. Horia, bl. P2, et. 1, ap. 3, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP
=~ 1700101 104961, legitimat cu CI seria XZ 643195, eliberati de SPCLEP Rémnicu Sarat la data de

21.03.2014;

10. Romtel Impex SRL, persoana juridica de drept privat, cu sediul in strada Victoriei (Incinta nr.
9). bl. 23C, et. P, Ramnicu Sirat, 125300 judetul Buzau, CIF RO13675301, inregistrati la ONRC
sub numiarul J10/57/2001, reprezentatd de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate de Administrator,
domiciliat in Municipiul Buziu, str. Nicu Constantinescu, nr. 71, judeful Buzau, CNP
1600316100032, legitimat cu CI seria XZ 427456, eliberatd de SPCLEP Buzdu la data de
01.09.2009;

11. DL Banu Nicusor, persoani fizici, domiciliat in strada Frasinului, nr. 24, Rdmnicu S#rat,
125300 judetul Buziu, CNP 1660429104976, legitimat cu CI, seria XZ, nr. 371945, eliberata de
SPCLEP Ramnicu Sirat la data de 13.03.2008;

in calitate de membri fondatori,

si noi:

12. Asociatia Romilor din Municipiul Rm. Sirat §i comunele limitrofe, persoani juridica de drept
privat, cu sediul in strada Victoriei, nr. 128, Rdmnicu Sarat, 125300 judetul Buzau, CIF 20176380,
reprezentatd de dl. Alexandru Petrus, in calitate de Pregedinte executiv, domiciliat in Municipiul
Réamnicu Sarat, str. Colonel Nicolae Holban, nr. 11, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP
1591223104963, legitimat cu CI seria XZ 578712, eliberatd de SPCLEP Rémnicu Sarat la data de
14.12.2012;

13. Asociatia pentru protectia animalelor “Ciinii Fericiti”, persoana juridica de drept privat, cu
sediul in strada Alexandru Ioan Cuza, nr. 3, Rdmnicu Sarat, 125300 judetul Buzau, CIF 24745291,
reprezentatd de dl. lonifd Laurentiu Catilin, in calitate de Director. in procedura de semnare a
documentelor statutare, Asociatia pentru protectia animalelor “Cainii Fericiti” va fi reprezentati de
dra. Pandele Camelia — membru CD, desemnata prin Hotérdrea AGA nr. 1/08.11.2017, domiciliata in
Municipiul Rdmnicu Sarat, strada 22 Decembrie, nr. 29A, cod pos,tal 125300, judetul Buziu, CNP

11.01.2013;
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14. Asociatia Sociald Culturald si Educationald Pentru Prosperitate, persoand juridicd de drept
privat, cu sediul in strada Aleea Republicii, bl. 15. et. 3, ap. 15, Ramnicu Sirat, cod postal 125300,
judetul Buzdu, CIF 27756236, reprezentatd de dl. Perianu Fanel, in calitate de Presedinte, domiciliat
in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Aleea Republicii, bl. 15, et. 3, ap. 15, Rdmnicu Sarat, cod postal
125300, judeful Buziu, CNP 1650604104970, legitimat cu CI seria XZ 380329, eliberatd de

=
E ]

o

SPCLEP Rémnicu Sarat la data de 26.05.2008; 7

15. Mopiel SRL, persoand juridicd de drept privat, cu sediul in Comuna Podgoria, strada Podgdnelf I,f%_
nr. 29, judetul Buzau, CUI 5834600, inregistratd la ONRC sub numdrul J10/135/2002, reprezerkata 4\‘;
de dl. Ionitd Laurentiu Catdlin, in calitate de Administrator, domiciliat in Comuna Podgoria, satt:;{i
Podgoria, judetul Buziu, CNP 1700609390694, legitimat cu CI seria XZ 745112, eliberatd de
SPCLEP Rémnicu Sarat la data de 20.04.2016;

16. Editura Rafet SRL, persoand juridicd de drept privat, cu sediul in Municipiul Rdmnicu Sérat,

strada Gradistei nr. 5, judetul Buzdu, CUI 15879154, inregistratd la ONRC sub numirul

P

é

J10/935/2003, reprezentatdi de dl. Marafet Costica si dna. Marafet Maria, in calitate de
Administratori. in procedura de semnare a documentelor statutare, Editura Rafet SRL delaga pe dl.
Marafet Costica, domiciliat in str. Gradistei, nr. 3, Radmnicu S#rat, cod postal 125300, judetul Buziu,
CNP 1610516104991, legitimat cu CI seria XZ 547037 eliberatd de SPCLEP Ramnicu Sarat la data
de 24.05.2012;
17. Dna. Simion Elena Roxana, persoani fizicd, domiciliatd in strada Nicolae Titulescu, nr. 10,
Rémnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buzau, CNP 2871021105027, legitimata cu CI, seria XZ
nr. 766599, eliberatd de SPCLEP Ramnicu Séarat la data de 04.10.2016;
18. Dna. Zamfir Ramona lulia, persoani fizicd, domiciliatd in strada Costieni, nr. 42, Radmnicu
Sérat, cod postal 125300, judetul Buzdu, CNP 2920717105036, legitimatd cu CI, seria XZ nr.
810998, eliberatd de SPCLEP Rémnicu Sarat la data de 02.10.2017;
19. Dra. Cristea Valentina, persoani fizici, domiciliati in strada Postei, nr. 11, Rdmnicu Sarat, cod
postal 125300, judetul Buzau, CNP 2890413105027, legitimata cu CI, seria XZ nr. 519866, eliberati
de SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 19.10.2011;
20. Dna. Gobeajia Monica Teodora, persoana fizica, domiciliatd in strada Patriei, bl. 8D, ap. 7,
Ramnicu Sérat, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 2680205104983, legitimata cu CI, seria XZ
nr. 504200, eliberatd de SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 24.06.2011;
am hotdrdt, in exercitarea dreptului la liberd asociere, si procedam la modificarea/actualizarea
urmdétoarelor articole:
» Capitolul II Membrii asociatiei, Art.5;
» Capitolul IV Patrimoniul initial, Art.9;

» Capitolul V Organele de conducere, administrare si control, Art.12:

%




<

Instrumente Structurate
209042020

UNIUNEAEUROPEANA
Forma initiala:
CAPITOLUL I1 MEMBRII ASOCIATIEI
Art. 5 Au calitatea de membri fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Rimnicu Sirat, persoani juridici de drept

/

7 ublic, cu sediul in str. Nicolae Balcescu, nr. 1, Ramnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buzay,

4, CI\2406871, reprezentats de dl. Cirjan Sorin Valentin, in calitate de Primar. In procedura de

. o
A Ve
senn
3 [

-+

¢ a documentelor statutare: Statut si Act Constitutiv, Municipiul Ridmnicu Sarat va fi

entat de domnul Ceparu Florin — administrator public, desemnat prin Hotararea Consiliului
cal nr. 306 / 10.10.2017, domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. 1 Decembrie 1918, bl. A4,
et. 1, ap. 4, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 1860526105028, legitimat cu CI seria XZ nr.
791192, eliberati de SPCLEP Rm. Sarat la data de 10.05.2017;

2. Serviciul Public de Asistenti Sociali a Municipiului Rdmnicu Sirat, persoani juridica de

drept public, cu sediul in strada Tudor Vladimirescu nr. 35, Rémnicu Sarat, 125300 judetul Buziu,
CIF 15652002, reprezentata de Popescu Mihaela Florentina, in calitate de Director. in procedura de
semnare a documentelor statutare: Statut si Act Constitutiv, Serviciul Public de Asistentd Sociali va
fi reprezentat de dna. Lepadat Florentina — inspector de specialitate, desemnata prin HCL nr. 306 /
10.10.2017, domiciliati in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Lalelelor, bl. G1, ap. 8, et. 3, cod postal
125300, judetul Buziu, CNP 2831217105030, legitimati cu CI seria XZ nr. 628645, eliberati de
SPCLEP Rm. Sarat la data de 03.12.2013;

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Rémnicu Sarat, persoani juridica de drept public,
cu sediul in str. Tudor Vladimirescu, nr. 20, Ramnicu Sérat, cod postal 125300, judetul Buziu, CIF
5033688, reprezentat de Socol-Vilcu Violeta, in calitate de Manager. in procedura de semnare a
documentelor statutare: Statut si Act Constitutiv, Centrul Cultural Florica Cristoforeanu va fi
reprezentat de dna. Andrei loana Carmen — contabil sef, desemnata prin HCL nr. 306 / 10.10.201 7
domiciliatd in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Mihai Eminescu nr. 10, cod postal 125300, judetul
Buziu, CNP 2760328104961, legitimate cu CI seria XZ nr. 774584, eliberatd de SPCLEP Rm. Sarat
la data de 11.12.2016;

4. Transport Urban de Cilitori S.A., persoand juridicd de drept public, cu sediul in Bulevardul
Eroilor, nr. 2, Rdmnicu Srat, cod postal 125300, judetul Buziu, CUI RO 1015287, inregistrata la
ONRC sub numirul J10/49/ 1998, reprezentati de dl. Ciobotd Sandu, in calitate de Director,
imputernicit si semneze Statutul $1 Actul constitutiv prin HCL nr. 306 / 10.10.2017, domiciliat in
Municipiul Ramnicu Sarat, str. Victoriei, bl. 22A, et. 3, ap. 6, cod postal 125300, judetul Buziu,
CNP 1571130104960, legitimat cu CI seria XZ nr. 633201, eliberatd de SPCLEP Rm. Sarat la data

de 16.01.2014; e
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5. Federatia Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport, persoand juridica de drept

privat, cu sediul in str. Tudor Vladimirescu nr. 20, RAmnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buzau,
CIF 26948110, inregistratd la grefa judecatoriei sub numarul 1483/114/2010, reprezentata de dl.
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte, domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sarat, bid. 1 S

3

Decembrie 1918, bl. F7, et. 1, ap. 6, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 169060410496 bi‘\ A
legitimat cu CI seria XZ nr. 601910, eliberatd de SPCLEP Rm. Sirat 12 data de 12.06.2013; fj \%’ (
() 2
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6. Dugheana De Printuri SRL-D, persoani juridicd de drept privat, cu sediul in str. Pict A
Grigorescu, nr. 4, bl.4, sc.4, ap. 69, Focsani, cod postal 620125, judetul Vrancea si punctul de lucru
in str. Tudor Vladimirescu nr. 20, Ramnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buzau, CUI 29766988,
inregistratd la ONRC sub numarul J39/67/2012, reprezentatd de dl. Holban Traian, in calitate de

,);\

Administrator, domiciliat in Municipiul Focsani, str. Pictor Grigorescu, nr. 4, bl.4, sc.4, ap. 69, cod
postal 620125, judetul Vrancea, CNP 1890605394455, legitimat cu CI seria VN nr. 518153,
eleiberati de SPCLEP Focgani la data de 18.10.2013;

7. Asociatia Pro-Info, persoani juridici de drept privat, cu sediul in str. Victoriei, bl. 15B, et. 1, ap.
2, Ramnicu Sarat, 125300 judeful Buziu, CIF 14895577, reprezentatd de dl. Ditoiu Ionel, in calitate
de Presedinte, domiciliat in Municipiul Ramnicu Sirat, str. Victoriei, bl. 15B, et. 1 ap. 2, cod postal
125300, judetul Buziu, CNP 1570215104966, legitimat cu CI seria XZ 640243, eliberatd de
SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 03.03.2014:

8. Asociatia Construim Impreuni Viitorul in Comunitatea Actuald, persoani juridica de drept
privat, cu sediul in str. Tudor Vladimirescu, nr. 20, Ramnicu S#rat, cod postal 125300, judetul
Buzau, CIF 35684564, reprezentatd de dl. Stan Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte, domiciliat in
Municipiul Rdmnicu Sirat, bld. 1 Decembrie 1918, bl. E18, ap. 1, cod postal 125300, judetul Buziu,
CNP 1790425104976, legitimat cu CI seria XZ 594632, eliberatd de SPCLEP Ramnicu Sarat la data
de 16.04.2013;

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, persoand juridicd de drept privat, cu sediul in strada Mihai
Eminescu, nr. 9, Ramnicu Sérat, 125300 judetul Buzau, CIF 36955408, reprezentatd de dna.
Vilceanu Aurora, in calitate de Presedinte. In procedura de semnare a documentelor statutare: Statut
si Act Constitutiv, Asociatia Club Sportiv Perfect FIT va fi reprezentata de dl. Vilceanu Sorin
Eduard - vicepresedinte, desemnat prin Hotdrdrea AGA nr. 1/25.09.2017, domiciliat in Municipiul
Ramnicu Sarat, str. Horia, bl. P2, et. 1, ap. 5, cod postal 125300, judeful Buzau, CNP
1700101104961, legitimat cu CI seria XZ, 643193, eliberati de SPCLEP Ramnicu Sirat la data de
21.03.2014;

10. Romtel Impex SRL, persoani Juridica de drept privat, cu sediul in strada Victoriei (Incinta nr.
9). bl. 23C, et. P, Ramnicu Sarat, 125300 judetul Buziu, CIF RO13675301, inregistratd la ONRC
sub numarul J10/57/2001, reprezentats de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate i
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domiciliat in Municipiul Buziu, str. Nicu Constantinescu, nr. 71, judetul Buziu, CNP
1600316100032, legitimat cu CI seria XZ 427456, eliberatd de SPCLEP Buziu la data de
01 09.2009;

125\‘% Judetu] Buzidu, CNP 1660429104976, legitimat cu CI, seria XZ, nr. 371945, eliberata de

~Se completeazi/actualizeazii cu:

Au calitatea de membri asociati, cu aceleasi drepturi ca §i membrii fondatori, urmatoii:
12, Asociatia Romiler din Municipiul Rm. Sarat si comunele limitrofe, persoani juridici de drept
privat, cu sediul in strada Victoriei, nr. 128, Ramnicu Sérat, 125300 judetul Buzau, CIF 20176380,
reprezentatd de dl. Alexandru Petrus, in calitate de Presedinte executiv, domiciliat in Municipiul
Ramnicu Sarat, str. Colonel Nicolae Holban, nr. 11, cod postal 125300, judetu! Buziu, CNP
1591223104963, legitimat cu CI seria XZ 578712, eliberatd de SPCLEP Ramnicu Sirat la data de
14.12.2012;

13. Asociatia pentru protectia animalelor “Cainii Fericifi”, persoani juridica de drept privat, cu
sediul in strada Alexandru loan Cuza, nr. 3, Ra&mnicu Sarat, 125300 judetul Buzau, CIF 24745291,
reprezentatd de dl. lonifd Laurenfiu Citilin, in calitate de Director, in procedura de semnare a
documentelor statutare, Asociatia pentru protecfia animalelor “Cainii Fericiti” va fi reprezentatd de
dra. Pandele Camelia — membru CD, desemnati prin Hotirarea AGA nr. 1/08.1 1.2017, domiciliati in
Municipiul Rdmnicu Sarat, strada 22 Decembrie, nr. 29A, cod postal 125300, Jjudetul Buzau, CNP
2590103104961, legitimat cu CI seria XZ 581 139, eliberatd de SPCLEP Rémnicu Sarat la data de
11.01.2013;

14. Asociatia Sociald Culturala si Educationald Pentru Prosperitate, persoana Jjuridica de drept
privat, cu sediul in strada Aleea Republicii, bl. 15, et. 3, ap. 15, Ramnicu Sarat, cod postal 125300,
Judetul Buzau, CIF 27756236, reprezentatd de dl. Perianu Finel, in calitate de Pregedinte, domiciliat
in Municipiul Ramnicu Sarat, str. Aleea Republicii, bl. 15, et. 3, ap. 15, Ramnicu Sérat, cod postal
125300, judetul Buzi#u, CNP 1650604104970, legitimat cu CI seria XZ 380329, eliberata de
SPCLEP Rémnicu Sarat la data de 26.05.2008;

15. Mopiel SRL, persoani juridici de drept privat, cu sediul in Comuna Podgoria, strada Podgoriei
nr. 29, judetul Buziu, CUI 5834600, inregistrati la ONRC sub numirul J10/135/2002, reprezentati
de dl. Ionitd Laurentiu Cétalin, in calitate de Administrator, domiciliat in Comuna Podgoria, sat
Podgoria, judetul Buziu, CNP 1700609390694, legitimat cu CI seria XZ 7451 3{2{ eliberatd de
SPCLEP Ramnicu Sirat la data de 20.04.2016;
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16. Editura Rafet SRL, persoand juridica de drept privat, cu sediul in Municipiul Ramnicu Sarat,
strada Gradistei nr. 5, judetul Buziu, CUI 15879154, inregistratda la ONRC sub numérul
J10/935/2003, reprezentatd de dl. Marafet Costica si dna. Marafet Maria, in calitate dﬁ/;ﬁ'

Administratori. In procedura de semnare a documentelor statutare, Editura Rafet SRL delaga
Marafet Costica, domiciliat in str. Gridistei, nr. 3, Rdmnicu Sarat, cod postal 125300, judetul uzau‘, \‘;;g
CNP 1610516104991, legitimat cu CI seria XZ 547037 eliberatda de SPCLEP Rémnicu Sérat 1 data-, ¥
de 24.05.2012; \‘25-'91:
17. Dna. Simion Elena Roxana, persoand fizica, domiciliatd in strada Nicolae Titulescu, nr. 10,
Rémnicu Sérat, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 2871021105027, legitimatd cu CI, seria XZ

nr. 766599, eliberatd de SPCLEP Radmnicu Sarat la data de 04.10.2016;

18. Dna. Zamfir Ramona Iulia, persoani fizicd, domiciliatd in strada Costieni, nr. 42, Radmnicu
Siarat, cod postal 125300, judeful Buziu, CNP 2920717105036, legitimatd cu CI, seria XZ nr.
810998, eliberata de SPCLEP Ridmnicu Sarat la data de 02.10.2017;

19. Dra. Cristea Valentina, persoand fizici, domiciliati in strada Postei, nr. 11, Rdmnicu Sérat, cod
postal 125300, judetul Buziu, CNP 2890413105027, legitimata cu CI, seria XZ nr. 519866, eliberatd

de SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 19.10.2011;

20. Dna. Gobeaji Monica Teodora, persoand fizica, domiciliata in strada Patriei, bl. 8D, ap. 7.
Ramnicu Sirat, cod postal 125300, judeful Buzau, CNP 2680205104983, legitimata cu CI, seria XZ

nr. 504200, eliberatd de SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 24.06.2011;

Forma initiala:
CAPITOLUL IV

PATRIMONIUL INITIAL
Art. 9 Patrimoniul initial al Asociatiei este de 5.500 LEI si se constituie din aporturi in numerar al

asociatiilor membrii fondatori, in sumé de 500 LEl/fiecare membru fondator.

Se completeazi/actualizeazi cu:

UAT Municipiul Radmnicu Sarat, lider de parteneriat in cadrul proiectului ,,ELABORAREA
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP DE ACTIUNE
LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”, Contract nr.:
POCU/137/5/1/114204, va transfera spre utilizare de citre GAL SUS Rémnicul, pe intreaga durata

de existenta a parteneriatului, a echipamentelor achizitionate de autoritatea publicd locald in cadrul

sprijinului pregéatitor pentru elaborarea SDL, conform Model cadru SDL, Anexa 10, pct. (e).
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La incetarea parteneriatului GAL SUS Ramnicul, conform Model cadru SDL, Anexa 10, pet (1),

patrimoniul Asociagiei si bunurile acesteia se transfers printr-

"-gigridice de drept privat sau de drept public cu activitate in dome

Fgrma initiali:

"l

“ CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $I CONTROL

Art. 12 Adunarea Generald de constituire a ales in unanimitate

Comitetului Director:

Componenta Comitetului Director conform cerintelor Anexa 1 —

dezvoltare locala (Tabel 4,)

un act de donatie catre persoane

niul social, de pe raza Municipiului

urmdatoarea componen{d a

Model cadru strategie de

Numele si | Tip Institutia | Functia in | Functia in | Date de contact T
prenumele | partener (pentru institutie C.D.
local (P.F. - | P.F. zona (pentru P.F (presedinte  /
persoani distinctd) | grupul membru)
fizica) vulnerabil)
Holban P.J Dughean | Administrator presedinte Str. Pictor Grigorescu, nr, 4, bl.
Traian Societate a de 4, ap. 69, Focsani, Vrancea, !
Comerciald | Printuri Tel. 0724142424
SRL-D office@dugheanadeprinturi.ro
Stuparu Bl Romte] Administrator vicepresedinte | Str. Nicu Constantinescu nr. 71,
Gheorghe | Societate Impex Buzau,
Comerciala | SRL Tel. 0744793084
Scromtefimncxsrf!iikvahoo.conL
Lepadat o SPAS Inspector de | secretar Str. Lalelelor, bl. Gi, ap. 8§,
| Florentina | Institutie Rm. Sarat | specialitate Rm. Sérat, Buziu
Publica Tel. 0720436332
florentinalepadati@yvahoo.com
Ditoiu P.J. Asociatia | Presedinte membru Str. Victoriei, bl. 13B, ap. 2,
Tonel O.N.G. Pro-Info Rm. Sarat, Buzau ‘
Tel. 0760676800
lonel. ditoiu@oimpnet.ro
Banu PF. PF. Persoanele membru Str.  Frasinului nr. 24, Rm. |
Nicugor ZUM rome din Sérat, Buziu
Barasca ZUM Tel. 0767746080
L Barasca J
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Forma actualizati ce cuprinde Comitetul director extins in urma consultirilor publice si

animdrii teritoriului ZUM si SDL:

CAPITOLUL YV
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $I CONTROL

Comitetului Director:

Componenta Comitetului Director conform cerintelor Anexa 1| — Model cadru strategie

dezvoltare locald (Tabel 4.)

Instruments Structurale
0%,

Numele si | Tip Institutia | Functia  in | Functia in | Date de contact
prenumele | partener (pentru institutie C.D.
local (P.F. — | P.F. zona | (pentru P.F | (presedinte /
persoand distinctd) | grupul membru)
fizica) vulnerabil)
Holban P.J. Dughean | Administrator | presedinte Str. Pictor Grigorescu, nr. 4, bl.
Traian Societate a de 4, ap. 69, Focsani, Vrancea,
Comerciald | Printuri Tel. 0724142424
SRL-D office@dugheanadeprinturi.ro
Stuparu P Romtel Administrator | vicepresedinte | Str. Nicu Constantinescu nr. i B
Gheorghe | Societate Impex Buziu,
Comerciald | SRL Tel. 0744793084
Scromtelimpexsri@yahoo.com
Pl Transport | Director vicepresedinte | str. Victoriei, bl. 22A, et. 3, ap.
Ciobotd Societate de | Urban de 6, cod postal 125300, Buzau
Sandu drept public | Calatori Tel. 0757348415
S.A. officef@tucrmsarat.ro
Lepadat P.J. SPAS Inspector de | secretar Str. Lalelelor, bl. Gl, ap. 8,
Florentina | Institutie Rm. Sarat | specialitate Rm. Sarat, Buziu
Publica Tel. 0720436332
florentinalepadat(@yahoo.com
Ditoiu P.J. Asociafia | Presedinte membru Str. Victoriei, bl. 15B, ap. 2,
Tonel O.N.G. Pro-Info Rm. Sarat, Buzau
Tel. 0760676800
ionel.ditoiu@oimpnet.ro
Banu P.F. P.F. Persoanele membru Str. Frasinului nr. 24, Rm.
Nicusor ZUM rome din Sarat, Buzau
Barasca |ZUM Tel. 0767746080
Barasca
Gobeaja PF. P.F. Persoanele membru Str. Patriei, bl. 8D, ap. 7,
Monica reprezintd | rome din Ramnicu S#rat, Buziu
Teodora ZUM ZUM Zidari Tel. 0762636500
Zidari monika_gobi@yahoo.com
Ionita P Mopiel Administrator | membru Comuna Podgoria, sat
Laurentiu | Societate SRL Podgoria, judetul Buziu
Catilin Comerciald | Tel-0769058000
s "mastershogslar .altaminte-
10
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mopiel.ro
Cristea P.F. P.E. Persoanele membru Str. Postei nr. 11, Rémnicu
Valentina ZUM rome din Sarat, Buziu
Barasca | ZUM Tel. 0767600632
Barasca —
Sz~ GAPITOLUL VI
*s5 DISPOZITII FINALE
w ~ oy
¥ ool : i .
g&‘f . Celelalte articole si prevederi statutare stabilite in Actul Constitutiv al Asociatiei “Grupul de Actiune
}R}\'.’f"
el

Locald Sus Ramnicul”, autentificat sub nr. 2000/] 1.10.2017, rimén nemodificate.

Actul aditional nr. 1 la Actul Constitutiv al asociatiei s-a redactat intr-un exemplar original care
raméne in arhiva Biroului Notarial si 8 duplicate, fiecare cu aceeasi for{ juridica, semnat in fata

dnei. Marin Cristina Eleonora — Notar Public, astazi 16.11.2017, data autentificirii.

Membrii fondatori si asociati, care isi asuma si semneazd Actul aditional 1 la Actul Constitutiv al
Asociaiei Grupul de Actiune Locala SUS Ramnicul sun urmaétorii:

1. Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Rimnicu Sirat,

S.8. Ceparu Florin

2. Serviciul Public de Asistenti Sociali a Municipiului Ramnicu Sirat,
S.S. Lepadat Florentina

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Rimnicu Sarat,

S.S. Andrei loana Carmen

4. Transport Urban de Cilitori S.A,

S.S. Cioboti Sandu

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport,
S.S. Mateevici Volodea

6. Dugheana De Printuri SRL-D,

S.S. Holban Traian,

7. Asociatia Pro-Info

S.S. Ditoiu lonel

8. Asociatia Construim fmpreuni Viitorul in Comunitatea Actuali,
S.S. Stan Sorin-Valeriu

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit,

S.S. Vilceanu Sorin Eduard
10. Romtel Impex SRL, /’W
11 ot : 4
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S.S. Stuparu Gheorghe

11. S.S. Banu Nicusor,

12. Asociatia Romilor din Municipiul Rm. Sdrat si comunele limitrofe,
S.S. Alexandru Petrus

13. Asociatia pentru protectia animalelor “Ciinii Fericiti”,

S.S. Pandele Camelia

14. Asociatia Sociald Culturali si Educationalid Pentru Prosperitate,

S.S. Perianu Finel

15. Mopiel SRL,

S.S. lonitd Laurentiu Catalin

16. Editura Rafet SRL,

S.S. Marafet Costicé

17. S.S. Simion Elena Roxana,

18. §.S. Zamfir Ramona Iulia,

19. S.S. Cristea Valentina,

20. S.S. Gobeaji Monica Teodora,

12
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UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PU}BLICI
SOCIETATE PROFESIONALA NOTARIALA

MARIN FLORICA $i MARIN CRISTINA- ELEONORA,
Licenta de functionare nr. 3086/2699/17.12.2013

SEDIUL Str. Tudor Vladimirescu, nr. 7,

Rémnicu Sirat, j}ld. Buzau, tel/fax.0238/565015,

INCHEIERE DE AUTEN TIFICARE Nr.2237
Anul 2017 luna noiembrie ziua 16
Eu MARIN CRISTINA- ELEONORA, notar public la cererea partilor m-am deplasat
la sediul GAL ”SUS RIMNICUL” din incinta Primariei Municipiului Rimnicy Sarat, unde am
gdsit prezenti pe:

Teritoriale Municipiul Ramnicu Sarat,

2. LEPADAT FLORENTINA, desemnati prin HCL nr. 306 / 10.10.2017, domiciliati in
Municipiul Rdmnicu Sérat, str. Lalelelor, bl G1, ap. 8, et. 3, cod postal 125300, judeful Buzau,
CNP 283121 7105030, identificata cu CI seria XZ nr. 628645, eliberati de SPCLEP Rm. Sarat la
data de 03.12.2013, in calitate de reprezentant al Serviciului Public de Asistentd Sociali a
Municipiului Ramnicu Sarat,

3. ANDREI IOANA CARMEN, desemnati prin HCL nr. 306/ 10.10.2017, domiciliata
in Municipiul Ramnicu Sérat, str. Mihai Eminescu nr. 10, cod postal 125300, Jjudeul Buzau,
CNP 2760328104961, identificats cu CI seria XZ nr. 774584, eliberati de SPCLEP Rm. Siarat Ia
data de 11.12.2016, in calitate de reprezentant al Centrului Cultural "Florica Cristoforeany"
Réamnicu Sarat

4. CIOBOTA SANDU, Imputernicit si semneze Statutul s Actul constitutiv prin HCL
nr. 306 / 10.10.2017, domiciliat in Municipiul Rimnicu Sérat, str. Victoriei, bl. 22A, et. 3, ap. 6,
cod postal 125300, Judetul Buziu, CNP 1571 130104960, identificat cu CI seria XZ nr. 633201,
cliberati de SPCLEP Rm. Sarat la data de 16.01.2014, in calitate de reprezentant al
Transportului Urban de Clator; S.A.,

calitate de reprezentant al Federatiei Organizatiilor RAmnicene de Tineret Educatie si Sport,

6. HOLBAN TRAIAN, domiciliat in Municipiul Focsani, str. Pictor Grigorescu, nr. 4,
bl.4, sc.4, ap. 69, cod postal 620125, judetul Vrancea, CNP 1890605394455, identificat cu CI
seria. VN nr. 518153, eleiberats de SPCLEP Focsani la data de 18.10.2013, in calitate de
Teprezentant al firmei Dugheana De Printuri SRL-D,

7. DITOIU IONEL, domiciliat in Municipiul R4mnicu Sérat, str. Victoriei, bl. 15B, et,
I ap. 2, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP 1570215104966, identificat cu CI seria XZ
640243, eliberati de SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 03.03.2014, in calitate de reprezentant al
Asociatiei Pro-Info,

8. STAN SORIN- VALERIU, in calitate de Presedinte, domiciliat in Municipiul
Ramnicu Sarat, bld. 1 Decembrie 1918, bl. E18, ap. 1, cod postal 125300, judetul Buziu, CNP
1790425104976, identificat cu CI seria X7 594632, eliberati de SPCLEP Ramnicu Sirat la data
de 16.04.2013, in calitate de Tfeprezentant al Asociatiei Construim Impreuna Viitorul in
Comunitatea Actualg,

9. VILCEANU SORIN EDUARD, desemnat prin Hotardrea AGA nr. 1/25.09.2017,
domiciliat in Municipiul Ramnicu Sérat, str. Horia, bl. P2, et. 1, ap. 5. cod postal 125300, judetul
Buzau, CNP 1700101 104961, identificat cu CI seria X7 643195, eliberata de SPCLEP Ramnicu
Sarat la data de 21.03.2014, in calitate de reprezentant al Asociatiei Club "Spdniv Perfect Fit.
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10. STUPARU GHEORGHE, domiciliat in Municipiul Buziu, str. Nicu
Constantinescu, nr. 71, judetul Buziu, CNP 1600316100032, identificat cu CI seria XZ 427456,
eliberatd de SPCLEP Buziu la data de 01.09.2009, in calitate de reprezentant al firmei Romtel
Impex SRL,

11. BANU NICUSOR, domiciliat in strada Frasinului, nr. 24, Rdmnicu Sarat, 125300
judetul Buziu, CNP 1660429104976, identificat cu CI, seria XZ, nr. 371945, eliberatd de
SPCLEP Rémnicu Sérat la data de 13.03.2008, in nume propriu,

12. ALEXANDRU PETRUS, domiciliat in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Colonel
Nicolae Holban, nr. 11, cod postal 125300, judetul Buzau, CNP 1591223104963, identificat cu
CI seria XZ 578712, eliberatd de SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 14.12.2012, in calitate de
reprezentant al Asociatiei Romilor din Mun. Rimnicu Sérat si comunele limitrofe,

13. PANDELE CAMELIA, domiciliatd in Municipiul Rémnicu Séarat, str. 22
Decembrie, nr. 29A, cod postal 125300, judetul Buzau, CNP 2590103104961, identificati cu CI
seria XZ nr. 581139, eliberatd de SPCLEP Ramnicu Siarat la data de 11.01.2013, in calitate de
reprezentant al Asociatiei pentru Protectia Animalelor ”Cdinii Fericiti”,

14. PERIANU FANEL, domiciliat in Municipiul Ramnicu Sarat, str. Aleea Republicii,
bl. 15, et. 3, ap. 15, cod postal 125300, judetul Buzau, CNP 1650604104970, identificat cu CI
seria XZ 380329, eliberatd de SPCLEP Ramnicu Sirat la data de 26.05.2008, in calitate de
reprezentant al Asociatiei Social Culturala si Educationald pentru Prosperitate,

15. IONITA LAURENTIU- CATALIN, domiciliat in comuna Podgoria, sat Podgoria,
judetul Buzau, CNP 1700609390694, identificat cu CI seria XZ nr. 745112 eliberatd de SPCLEP
Rimnicu Sarat la data de 20.04.2016, in calitate de reprezentant al SC MOPIEL SRL,

16. MARAFET COSTICA, domiciliat in Mun. Rimnicu Sarat, strada Gradistei, nr. 3,
cod postal 125300, judetul Buzau, CNP 1610516104991, identificat cu CI seria XZ nr. 547037
eliberatd de SPCLEP Rimnicu Sarat la data de 24.05.2012, in calitate de reprezentant al Editurei
Rafet SRL,

17. SIMION ELENA ROXANA, domiciliatd in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Nicolae
Titulescu, nr. 10, cod postal 125300, judetul Buzau, CNP 2871021105027, identificatd cu CI
seria X7 nr. 766599 eliberatd de SPCLEP Ramnicu Séarat la data de 04.10.2016, iIn nume
propriu,

18. ZAMFIR RAMONA IULIA, domiciliatd in Municipiul Ramnicu Sarat, str.
Costieni, nr. 42, cod postal 125300, judetul Buzdu, CNP 2920717105036, identificatd cu CI seria
XZ nr. 810998 eliberatd de SPCLEP Ramnicu Sérat la data de 02.10.2017, in nume propriu,

19. CRISTEA YALENTINA, domiciliatd in Municipiul Ramnicu Sarat, str. Postei, nr.
11, cod postal 125300, judetul Buzdu, CNP 2890413105027, identificatd cu CI seria XZ nr.
519866, eliberatd de SPCLEP Ramnicu Sarat la data de 19.10.2011, in nume propriu,

20. GOBEAJA MONICA TEODORA, domiciliatd in Municipiul Rdmnicu Sarat, str.
Patriei, bl. 8D, ap. 7, cod postal 125300, judetul Buzdu, CNP 2680205104983, identificata cu CI
seria XZ nr. 504200 eliberatd de SPCLEP Rimnicu Sarat la data de 24.06.201 1, in nume propriu,
.toti in calitate de membri fondatori ai ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SUS
RAMNICUL, care, dupa ce au citit actul, au declarat c i-au infeles continutul, ci cele cuprinse
in act reprezintd vointa lor, au consimtit la autentificarea prezentului inscris §i au semnat unicul
exemplar.

in temeiul art.12 lit.b din Legea notarilor publici si a activitatii notariale nr.36/1995,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS
S-a incasat onorariul in suma de 100 lei + TVA 19 lei cu bon fiscal nr. 318/16.11.2017

NOTAR PUBLIC,
MARIN CRISTINA- ELEONORA

Prezentul duplicat s-a intocmit in 9 exenpplanty e HAA

notar public, astdzi data autentificarii actilui, g4 B

{nrtd probanti ca originalul.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritard 5: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: .ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: Pl - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Hotarirea Adunirii Generale de constituire
a Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sus Rimnicul

Noi, membrii fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Rimnicu Sirat, reprezentatd de dl. Ceparu
Florin — administrator public. desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

2. Serviciul Public de Asistenta Sociald a Municipiului Rimnicu Sirat, reprezentata de dna.
Lepadat Florentina — inspector de specialitate, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Ramnicu Siarat, reprezentatd de dna. Andrei
foana Carmen - contabil sef, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

4. Transport Urban de Cilitori S.A., reprezentata de dl. Ciobota Sandu, in calitate de Director,
desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

5. Federatia Organizatiillor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport, reprezentatd de dl.
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte,

6. Dugheana De Printuri SRL-D, reprezentatd de dl. Holban Traian, in calitate de Administrator;
7. Asociatia Pro-Info, reprezentata de dl. Ditoiu lonel, in calitate de Presedinte;

8. Asociatia Construim Impreuni Viitorul in Comunitatea Actuali, reprezentatd de dl. Stan
Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte;

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, reprezentatd de Vilceanu Sorin Eduard - vicepresedinte,
desemnat prin Hotararea AGA nr. 1/25.09.2017,

10. Romtel Impex SRL, reprezentatd de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate de Administrator,

11. DL. Banu Nicusor, persoana fizica.

intruniti in Adunarea Generald de constituire a Asociatiei Grupul de Actioune Locald Sus
Ramnicul, azi 11.10.2017, la sediul Primariei Municipiului Rdmnicu Sarat, str. Nicolae Bélcescu

nr. 1, Sala de sedinte,

b3
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avand in vedere:

- Dispozitiile OG nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii;

- Prevederile statutare ale Asociatiei GAL Sus Ramnicul (Statut, Act Constitutiv);

- Procesul verbal de constituire a Asociatiei GAL Sus Ramnicul nr. 3/11.10.2017;

- Contractul de finantare POCU/137/5/1/114204;

- Ghidul specific privind depunerea si selectia SDL, etapa a II-a a mecansimului DLRC;

- Procedurile privind regulile GAL conform cap. 4, Anexa 10 punctele (f), (g), (h), (i), (j),
(k), () din Anexa 1 — Model cadru Strategie de Dezvoltare Locald, realizate de
responsabilii P1 si P2 in cadrul proiectului ,.Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si
infiintarea unui Grup de Actiune Locala la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat”,

POCU/137/5/1/114204;
in temeiul art. 18, art. 24 si art. 26 din Statut
HOTARARASTE

de Ministerul de Justitie, acesta este: Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul.

Art. 2 Se aprobi participarea membrilor fondatori cu aport in suma de 500 lei din partea fiecdruia si

se constituie patrimonial initial al asociatiei in suma de 5500 lei.

Art. 3 Se aproba procedurile de aderare a membrilor fondatori si asoiciati la Asociatia Grupul de
Actiune Locald Sus Ramnicul, in functie de profilul si statutul juridic al fiecarei entitati, dupd cum
urmeaza:

a) Reprezentanti ai sectorului public, institutii publice locale sau judetene, cum ar fi: Consiliul
Judetean, Agentia Locald/Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul Scolar Judetean,
Directia Generald de Asistentd Sociald Protectia Copilului, Directia de Sanitate Publica,
Inspectoratul Judetean de Politie, Directia Judeteana de Statistica (DJS), precum si diferite institutii
locale, precum scoli sau licee:

° cererea de adeziune;

o cazierul fiscal al institutiei;

° copie CIF;
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° copie act de identitate reprezentant;

° actul administrativ de aderare (decizie, hotarare) ce va trebui si congini date precum:
nominalizarea unui reprezentant in AGA, aprobarea Statutului si Actului Constitutiv GAL, acceptul
privind cuantumul cotizatiei de membru stabilitd de Adunarea Generala:

b) Reprezentanii ai sectorului privat, operatori economici (de ex. persoane fizice autorizate, asociatii
familiale, intreprinderi individuale, profesii libere, intreprinderi/firme micro, mici, mijlocii sau mari),
si organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comert, cooperative, entititi de economie
sociala, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii etc:

° cererea de adeziune;

o cazierul fiscal al societatii;

o copie CIF/CUI;

° copie act de identitate reprezentant legal;

° actul administrativ de aderare (decizie administrator, hotdrdre AGA) ce va trebui si contina
date precum: nominalizarea unui reprezentant in AGA, aprobarea Statutului si Actului Constitutiv
GAL, acceptul privind cuantumul cotizatiei de membru stabilita de Adunarea Generala:

¢) Reprezentanti ai socieldfii civile: ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de locatari, fundatii,
furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unitati de cult etc:

° cererea de adeziune;

° cazierul fiscal al organizatiei;

° copie CIF;

o copie act de identitate reprezentant legal;

° actul administrativ de aderare (decizie, hotirdre AGA, hotirire CD) ce va trebui si contind
date precum: nominalizarea unui reprezentant in AGA, aprobarea Statutului si Actului Constitutiv
GAL, acceptul privind cuantumul cotizatiei de membru stabilita de Adunarea Generala;

d) Persoane fizice relevante: reprezentanti ai grupurilor tintd definite in SDL - persoane din
comunitatile marginalizate aflate in risc de saricie sau excluziune sociald - si cetiteni de pe raza
teritoriului SDL (din zona urband marginalizatd si zona urband functionald) ce sunt interesati sa
participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL:

° cererea de adeziune;

° cazierul fiscal al persoanei fizice, sau adeverintd de venit, sau adeverintd de ajutor social,
dupd caz/ nu se aplica in cazul cetatenilor definiti ca persoane firi addpost sau persoane fird acte de
identitate care traiesc in teritoriul SDL;

o copie act de identitate sau orice alt document de identificare a persoanei fizice:
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o justificarea apartenentei persoanei fizice relevante la Grupul Vulnerabil din teritoriul GAL;
Membrii fondatori, vor asigura contributia proprie la constituirea partimoniului initial al asociatiei in

cuantum de 500 lei (copie a Dispozitiei de incasare).

Art. 4 Se aproba regulile de reprezentare a parteneriatului GAL in conformitate cu regulile GAL
pentru luarea deciziei, respectiv nici autorititile i nici un alt grup nu pot avea drept de vot mai mare
de 49% si cel putin 50% din voturile ce tin de selectia proiectelor trebuie si vind din partea

partenerilor din sectorul non-public.

Art. 5 Se aprobd durata de existentd a partenriatului GAL, respectiv durata de functionare a
asociatiei pe perioadd nedeterminata, insd cel putin egalad cu durata de implementare a Strategiei de

Dezvoltare Locala.

Art. 6 Se aproba forma initiald (draft) a Planului cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, document
ce se va realiza pe parcursul lunii octombrie 2017 pe baza rezultatelor studiului de referintd, pe
modelul PUG. Se mentioneaza ca acest plan va fi introdus in statut, in forma aditionatd a
documentului, ce se va realiza anterior asumarii, validarii si aprobirii SDL de citre GAL, iar
delimitarea teritoriului SDL se va face la nivel de strada si numar conform cerintelor Ghidului
specific privind depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala Etapa a Il-a a mecanismului

DLRC.

Art. 7 Se aprobi ca sediul social al asociatiei sa fie in incinta Primariei Rm. Sarat, la adresa: Strada

Nicolae Bilcescu nr. 1, camera 6, Municipiul Rdmnicu Sarat, cod postal 125300, judetul Buzau.

Art. 8 Se aprobd Statutul Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul in forma prezentata

Adundrii Generale de constituire si alegeri.

Art. 9 Se aprobd Comitetul Director, votat de Adunarea Generala in urmétoarea componenti:
e Holban Traian — Presedinte;
e Stuparu Gheorghe — Vicepresedinte;
e [epadat Florentina — Secretar;
e Ditoiu Ionel - Membru;

e Banu Nicusor — Membru;

4,,
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Art. 10 Se aprobd cenzorul asociatiei in persoana doamnei Popescu Mihaela Florentina.

Art. 11 Se aprobd Actul Constitutiv al Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul in forma

prezentata Adundrii Generale de constituire si alegeri.

Art. 12 Se aprobd procedurile de stabilire a cuantumului cotizatiei de membru GAL, de citre AGA,

in functie de profilul membrilor: sector public, sector privat, societate civili:

Sectorul Public — APL si institutii publice locale:

UAT Municipiul Rdmnicu Sarat (autoritate publicd locald) va susiine o cotizatie de
membru de 4 lei/an/cetdtean cu domiciliul in SDL, cu o estimare de 12 000 de cetiteni ce
locuiesc pe raza SDL, respectiv 4.000 lei/luna, 48.000 lei/an;

Institutiile publice locale cu statut de membru fondator sau membru asociat vor sustine o
cotizatie de 2.000 lei/lund, respectiv 24.000 lei/an, aplicand acelasi algoritm dar cu o

sumd de 2 lei/an/cetatean cu domiciliul in SDL.

Sectorul privat va susfine o cotizatie de membru in conformitate cu urmitoarele reguli,

raportate la bilantul anului anterior:

societdtile cu cifra de afaceri cuprinse intre 0 — 100,000,00 lei sa sustind o cotizatie de
150,00 lei/luna, respectiv 1,800,00 lei/an;

societdtile cu cifra de afaceri cuprinse intre 100,000,00 — 400,000,00 lei sd sustind o
cotizatie de 250,00 lei/luna, respectiv 3,000,00 lei/an;

societdtile cu cifra de afaceri de peste 400,000,00 lei si sustind o cotizatie de 350,00

lei/luna, respectiv 4,200,00 lei/an;

Societatea civild va sustine o cotizatie de membru in conformitate cu urmdtoarele reguli,

raportate la bilantul anului anterior:

entitatile cu sume cuprinse intre 0 — 100,000.00 lei sa sustind o cotizatie de membru de

100 lei/luna, respectiv 1,200.00 lei/an;

entitatile cu sume cuprinse intre 100,000.00 — 200,000,00 lei si sustind o cotizatie de
membru de 150 lei/luna, respectiv 1,800.00 lei/an;

entitafile cu sume de peste 200,000.00 lei sd sustind o cotizatie de membru de 200

lei/luna, respectiv 2,400.00 lei/an;

Art. 13 Se aproba procedura de exceptare de la plata cotizatiei a persoanelor fizice relevante si

cetdtenii de pe raza teritoriului SDL, in special cele din zona/zonele urbane marginalizate tinte, fara
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# sunt exceptate de la plata cotizatiei de membru GAL, persoanele cu venituri de pani la
nivelul venitului minim garantat/cap de membru al familiei, probate prin declaratie pe proprie
raspundere si prin adeverintd de venit, adeverintd de ajutor social, sau orice alt document
justificativ;

% sunt exceptate de la plata cotizatiei persoanele fizice relevante carev prin natura muncii lor isi
pot aduce aportul in naturd prin muncd voluntard in scopul intereselor SDL (exemple:
sustinerea unor programe educationale in mod gratuit, oferite grupurilor tintd din SDL
(ZUM); sprijin si consiliere; interventii medicale oferite gratuit persoanelor marginalizate;
asisten(d sociald furnizata gratuity persoanelor aflate in risc social si de excluziune etc.) In
aceastd categorie se pot incadra: lideri ai comunitatii, medici, profesori, asistenti sociali,

asistenti medicali, etc.

Art. 14 Se imputerniceste dna. Socol Vileu Violeta, manager de proiect al proiectului
.ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”, Contract nr.:
POCU/137/5/1/114204 sa reprezinte asociatia in scopul constituirii patrimoniului initial, a obtinerii

personalitatii juridice a asociatiei i inscrierea acesteia in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 15 Se desemneazd Comisia de intocmire a Regulamentului de Ordine Interioard si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a GAL, care sd cuprindi procedure specifice prin care
asociatia sd corespunda cerintelor de organizare si functionare solicitate in Ghidul specific privind
depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locali etapa a Il-a a mecanismului DLRC, comisie
formata din:

<+ Comitetul director;

+ Ciobotd Sandu — reprezentant al membrului fondator Transport Urban de Calitori SA;

+ Neculdiasa Vasile — reprezentant al Federatiei Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie

si Sport;
% Neculae Marius — facilitator social in cadrul proiectului POCU/137/5/1/114204.

Art. 16 Se aproba procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese, ce
cuprinde regula generald conform careia toti membrii Comitetului Director al GAL (si organizatiile

pe care le reprezintd) isi declara interesul in proiecte §i nu participa la deciziile care ii privesc direct.
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Art. 17 Se aproba procedura privind patrimoniul GAL la incetarea parteneriatului, acesta
transferdndu-se citre o entitate private sau publicd cu activitate in domeniul social, de pe raza

Municipiului Rdmnicu Sarat.

Art, 18 Comitetul director va asigura punerea in executare a prezentei hotiréri, in conformitate cu

art. 35 din Statut.

Art. 19 Prezenta hotarare se va aduce la cunostintd publica, respective se comunicad presedintelui
GAL, Comitetului Director si persoanelor nominalizate cu ducerea la indeplinire si se afiseaz,

publicé pe site-ul GAL, www.galsusramnicul.ro, la sectiunea documente.

Aceasta Hotarare a fost adoptati de citre Adunarea Generald a Asociatiei Grupul de Actiune
Locala in sedinta de constituire din data de 11.10.2017, cu respectarea prevederilor statutare,
cu un numar de 11 voturi pentru, 0 voturi abtineri si 0 voturi impotrivi, din numiirul total de

11 membri fondatori si 11 membri prezenti.

Semneazd, Presedinte GAL, Contrasemneazd, Secreatar CD,

Holban Traian Lepadat Flgrentina
EACTIY, /

Nr. 1
Rm. Sarat, 11.10.2017
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritard 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de saricie sau excluziune sociald din
comunititile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinind minoritatii roma. prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: ,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT"
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: P1 - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Decizianr. 1/11.10.2017

de aprobarea procedurii de inscriere a membrilor fondatori/asociati persoane fizice relevante
la Asociatia Grupul de Actiune Locala SUS Ramnicul

Noi, membrii fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Ramnicu Sarat, reprezentatd de dl. Ceparu
Florin — administrator public, desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

2. Serviciul Public de Asistentd Sociald a Municipiului Ramnicu Sarat, reprezentati de dna.
Lepadat Florentina — inspector de specialitate, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" RAmnicu Sirat, reprezentatd de dna. Andrei
loana Carmen — contabil sef, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

4. Transport Urban de Calatori S.A., reprezentata de dl. Ciobota Sandu, in calitate de Director,
desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport, reprezentata de dl.
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte,

6. Dugheana De Printuri SRL-D, reprezentata de dl. Holban Traian, in calitate de Administrator;
7. Asociatia Pro-Info, reprezentata de dl. Ditoiu lonel, in calitate de Presedinte;

8. Asociatia Construim Impreuni Viitorul in Comunitatea Actuali, reprezentatd de dl. Stan
Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte;

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, reprezentata de Vilceanu Sorin Eduard - vicepresedinte,
desemnat prin Hotardrea AGA nr. 1/25.09.2017;

10. Romtel Impex SRL, reprezentata de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate de Administrator,

11. DI. Banu Nicusor, persoana fizica.

1 bif
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intruniti in Adunarea Generald de constituire a Asociatiei Grupul de Actioune Locald Sus
Ramnicul, azi 11.10.2017, la sediul Primariei Municipiului R&mnicu Sarat, str. Nicolae Balcescu

nr. 1, Sala de sedinte,

avand in vedere:

- Dispozitiile OG nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii;

- Prevederile statutare ale Asociatiei GAL Sus Ramnicul (Statut, Act Constitutiv);

- Procesul verbal de constituire a Asociatiei GAL Sus Ramnicul nr. 3/11.10.2017;

- Contractul de finantare POCU/137/5/1/114204;

- Ghidul specific privind depunerea si selectia SDL, etapa a I1-a a mecansimului DLRC;

- Procedurile privind regulile GAL conform cap. 4, Anexa 10 punctele (), (g), (h), (i), (j), (k),
(I) din Anexa 1 — Model cadru Strategie de Dezvoltare Locala, realizate de responsabilii P1 si
P2 in cadrul proiectului ,,Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si infiintarea unui Grup

de Actiune Locala la nivelul Municipiului Radmnicu Sarat”, POCU/137/5/1/114204;

emitem urmétoarea,

DECIZIE

Art. 1 Se aproba procedura privind regulile de inscriere ca membru fondator/asociat in
Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul a persoanelor fizice relevante
(persoanele fizice relevante sunt reprezentanti ai grupurilor tinti defin ite in SDL si
cetiteni de pe raza teritoriului SDL — din ZUM sau din zona urbani functionali ce sunt
interesati si participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea SDL,
atit rezidenti din teritoriu cit si personae firia adipost sau personae firi acte de

identitate care triiesc in teritoriul SDL);

Art. 2 Procedura de inscriere ca membru fondator/asociat a persoanelor fizice relevante

face parte integranti, ca anexi a prezentei decizii;

Art. 3 Prezenta decizie are caracter obligatoriu si se aduce la indeplinire de citre

presedintele GAL si Comitetul Director;
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Prezenta Decizie a fost adoptata in unanimitate de catre Adunarea Generald a Asociatiei Grupul de
Actiune Locala Sus Ramnicul, astazi, 11.10.2017, fiind redactata si semnata in 2 exemplare.
Semndturile membrilor fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Rimnicu Sarat,

Ceparu Florin

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu' Riamnicu Sarat,

Andrei loana Carmen

4. Transport Urban de Cilitori S.A.,

Cioboti Sandu

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport,

Mateevici Volodea

f /
6. Dugheana De ‘l{rinturi SRL-D,

Holban Traian

7. Asociatia Pro-Info,
Ditoiu Ionel Lﬁ/

8. Asociatia Construim impreun' iitorul in Comunitatea Actuali,

Stan Sorin-Valeriu

9. Asociatia Club Sportiv Per

Vilceanu Sorin Eduard

10. Romtel Impex SRL,

Stuparu Gheorghe ( \Lm\)\)( /

11. DL Banu Nicusor ,W, L
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritari 5: Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitétii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdricie sau excluziune sociald din
comunititile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: .ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: P1— FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

PROCEDURA
privind regulile de inscriere in Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul
a persoanelor fizice relevante

Proceduri elaborata in cadrul proiectului POCU/137/5/1/114204

Lider de parteneriat: UAT Municipiul Ramnicu Sarat

Partener 1: Federatia Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport
Partener 2: Dugheana de Printuri SRL-D

Beneficiar: Asociatia Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul

Cod procedura: 1

Data: 18.09.2017

Evidenta modificarilor:

:I:t Pagina Justificarea modificarii procedurii Data

s

2.
Nums Functia in proiect | Data Semnatura | Observatii
prenume

Elaborat | Mateevic Responsabil P1 | 18.09.2017 .
Volodea )

- Socol Vilcu ;
Verificat Viclsta Manager proiect CQI,C,Q,QJ}- o
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Specificatii
Procedura contine informatii si date care sunt proprietatea Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Sus Ramnicul.

Procedura este realizatd in cadrul proiectului Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si
infiinfarea unui Grup de Actiune Locald la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat, proiect
POCU/137/5/1/114204 si este destinata utilizérii de catre Asociatia Grupul de Actiune
Locald Sus Ramnicul in vederea construirii si dezvoltarii parteneriatului GAL, in vederea
elaborarii, implement&rii, monitorizarii si evaluarii Strategiei de Dezvoltare Locala prin
mecanismul DLRC.

Utilizarea procedurii este interzisa fara acordul scris al proprietarului.

1. SCOP:

Destinatia acestei proceduri este:
a) Stabilirea unui set unitar de reguli privind inscrierea ca membru fondator/asociat

in Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul a persoanelor fizice relevante.
Persoanele fizice relevante sunt reprezentanti ai grupurilor tinta definite in SDL si cetateni
de pe raza teritoriului SDL - din ZUM sau din zona urbana functionala ce sunt interesati sa
participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea SDL, atat rezidenti din
teritoriu cat si persoane fara adapost sau persoane fara acte de identitate care traiesc in
teritoriul SDL.

2. DOMENIU:

Procedura se aplicd in vederea identificarii si inscrierii membrilor fondatori si
asociati, persoane fizice relevante in Asociatia Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul,
atat in cadrul proiectului POCU/137/5/1/114204, cat si pe perioada existentei
parteneriatului GAL si se realizeaza atat prin suportul echipei de implementare a
proiectului, cat si prin Comitetul director al GAL si echipa administrativa (manager GAL,
asistent GAL, facilitator comunitar).

3. INSCRIEREA MEMBRILOR GAL, PERSOANE FIZICE RELEVANTE:

Activitatea va incepe odatd cu semnarea acesteia de catre managerul de proiect, iar
procedura va intra efectiv in vigoare odatd cu asumarea de cétre Adunarea Generala GAL
si semnarea de catre presedintele organizatiei.

Indicatori:

(1) Minim 1 persoana fizica relevantd, inscrisd ca membru fondator in Asociatia
Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul,

(2) Minim 3 persoane fizice relevante, inscrise ca membri asociati la AGA de extindere
a Comitetului director;

>\
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4. DOCUMENTATIA NECESARA ADERARII CA MEMBRU GAL A PERSOANELOR
FIZICE RELEVANTE:

Documentatia necesara aderarii ca membru fondator gi membru asociat in cadrul
Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul a persoanelor fizice relevante:
reprezentanti ai grupurilor tintd definite in SDL - persoane din comunitatile marginalizate
aflate n risc de sar&cie sau excluziune sociala - si cetateni de pe raza teritoriului SDL (din
zona urband marginalizatad si zona urbana functionald) ce sunt interesati sa participe la
elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL, trebuie sa respecte
prevederile OG 26/2000 cu privire la asociatii $i fundatii, pentru aderare fiind necesare
urmatoarele documente:

+ cererea de adeziune;

<+ cazierul fiscal al persoanei fizice, sau adeverintd de venit, sau adeverinta de ajutor
social, dupa caz/ nu se aplica in cazul cetatenilor definiti ca persoane fara adapost
sau persoane fara acte de identitate care traiesc in teritoriul SDL;

+ copie act de identitate sau orice alt document de identificare a persoanei fizice;

+ justificarea apartenentei persoanei fizice relevante la Grupul Vulnerabil din teritoriul

GAL;

5. DERULAREA ACTIVITATII DE ATRAGERE A PERSOANELOR FIZICE
RELEVANTE iN PARTENERIATUL GAL

In vederea dezvoltérii parteneriatului GAL Sus Ramnicul prin implicarea
persoanelor fizice relevante in procesul de elaborare, implementare, monitorizare si
evaluarea SDL, echipa de proiect prin intermediul responsabililor P1 si P2, a expertului si
facilitatorului social, dar si prin intermediul Comitetului director GAL si personalului
administrativ GAL vor derula activitati de atragere de membri, prin actiuni de informare,
consultéri publice, animare teritoriu ZUM si SDL, focu grupuri, vizite si discutii facilitate in
teritoriu.

6. VALIDAREA CERERILOR DE ADERARE A PERSOANELOR FIZICE
RELEVANTE

Procesul de validare a cererilor de aderare inaintate de persoanele fizice relevante se va
face in conformitate cu actele statutare (Statut si Act constitutiv).

Legislatia aplicabila:
Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatji

b6
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Anexa 1
Model recomandat de cerere de adeziune

Domnule presedinte,

Subsemnatul . , cu domiciliul n Mun|c1p|ul Rémnicu Sarat,
OIF. s vos smmmisey 10 Iegltlmate cu CI!B[ serla o , reprezentant al ZUM /
SDL . e ,va rog sa bmevonp a Iua act de vointa mea de

afi membru al Asoc:atlel Grupul de Actlune Locala Sus Ramnicul.

Mentionez ca am activitate relevantd in Zona Marginalizata Urbana pe care o
reprezint in cadrul parteneriatului GAL si justific aceasta prin:

Data: ........................ Semnatura:

Domnului Presedinte al Asociatiei Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul

b7
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritard 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald din
comunitatile marginalizate (roma $i non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartindnd minoritatii roma. prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: ,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: Pl - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Decizia nr. 5/11.10.2017

de aprobarea procedurii privind exceptarea de la plata cotizatiei a persoanelor fizice relevante
membri ai Asociatiei Grupul de Actiune Locald SUS Ramnicul

Noi, membrii fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Rimnicu Sirat, reprezentatd de dl. Ceparu
Florin — administrator public, desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

2. Serviciul Public de Asistentd Sociald a Municipiului RAmnicu Sirat, reprezentatd de dna.
Lepédat Florentina — inspector de specialitate, desemnatd prin HCL nr. 306/10.10.2017;

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu' Rimnicu Siarat, reprezentatd de dna. Andrei
Ioana Carmen — contabil sef, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

4. Transport Urban de Cilitori S.A., reprezentatd de dl. Ciobota Sandu, in calitate de Director,
desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport, reprezentatd de dl.
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte,

6. Dugheana De Printuri SRL-D, reprezentata de dl. Holban Traian, in calitate de Administrator;
7. Asociatia Pro-Info, reprezentatd de dl. Ditoiu lonel, in calitate de Presedinte;

8. Asociatia Construim Impreuni Viitorul in Comunitatea Actuali, reprezentatd de dl. Stan
Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte;

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, reprezentatd de Vilceanu Sorin Eduard - vicepresedinte,
desemnat prin Hotararea AGA nr. 1/25.09.2017;

10. Romtel Impex SRL, reprezentata de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate de Administrator,

11. DL. Banu Nicusor, persoand fizica.

b
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intruniti in Adunarea Generald de constituire a Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sus
Ramnicul, azi 11.10.2017, la sediul Priméariei Municipiului Rdmnicu Sarat, str. Nicolae Balcescu

nr. 1, Sala de sedinte,

avand in vedere:

- Dispozitiile OG nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii;

- Prevederile statutare ale Asociatiei GAL Sus Ramnicul (Statut, Act Constitutiv);

- Procesul verbal de constituire a Asociatiei GAL Sus Ramnicul nr. 3/11.10.2017;

- Contractul de finantare POCU/137/5/1/114204;

- Ghidul specific privind depunerea si selectia SDL, etapa a II-a a mecansimului DLLRC;

- Procedurile privind regulile GAL conform cap. 4, Anexa 10 punctele (f). (g), (h), (i), (j). (k),
(D) din Anexa 1 — Model cadru Strategie de Dezvoltare Locala, realizate de responsabilii P1 si
P2 in cadrul proiectului ,,Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si infiintarea unui Grup

de Actiune Locala la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat”, POCU/137/5/1/114204;

emitem urmaétoarea,

DECIZIE

Art. 1 Se aproba procedura privind regulile de exceptare de la plata cotizatiei a
persoanelor fizice relevante, membri ai Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sus
Réamnicul, in special cele din ZUM tinte, fara ca acest fapt si afecteze dreptul acestora

de a fi alesi si de a avea drept de vot in Comitetul Director si AGA.

Art. 2 Procedura de exceptare de la plata cotizatiei a persoanelor fizice relevante face

parte integranta, ca anexa a prezentei decizii;

Art. 3 Prezenta decizie are caracter obligatoriu si se aduce la indeplinire de citre

presedintele GAL si Comitetul Director;

Prezenta Decizie a fost adoptatd in unanimitate de catre Adunarea Generald a Asociatiei Grupul de

Actiune Locald Sus Radmnicul, astazi, 11.10.2017, fiind redactata si semnata in 2 exemplare.

Semnéturile membrilor fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Rimnicu Sirat,
)
Ceparu Florin //
& >
)7 /{

/ 497
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2. Serviciul Public de Asistenti Sociali a Municipiului Rimnicu Sirat,

Lepadat Florentina j/ v
J

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Rimnicu Sirat,

Andrei loana Carmen ‘ ﬂ

4. Transport Urban de Cilitori S.A.,
Ciobota Sandu Bg‘)
5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport,

Mateevici Volodea

6. Dugheana De Printuri SRL-D,

Holban Traian

7. Asociatia Prp~Info,

Ditoiu lonel

8. Asociatia Construim impreunﬁ iitorul in Comunitatea Actuali,

Stan Sorin-Valeriu

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit,
L

10. Romtel Impex SRL,

Stuparu Gheorghe ( UNJ{[/ A
7}
11. DI Banu Nicusor ,1£ =
=



Instrumente Structurale
2014-2020

*
* oy *

UNIUNEAEUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritari 5: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie sau excluziune sociala din
comunititile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartindnd minoritatii roma, prin implementarca de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: .ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: Pl - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

PROCEDURA
privind regulile de exceptare de la plata cotizatiei a persoanelor fizice relevante

Proceduri elaborata in cadrul proiectului POCU/137/5/1/114204

Lider de parteneriat: UAT Municipiul RAmnicu Sarat

Partener 1: Federatia Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport
Partener 2: Dugheana de Printuri SRL-D

Beneficiar: Asociatia Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul

Cod procedura: 5

Data: 09.10.2017

Evidenta modificarilor:

::t Pagina | Justificarea modificarii procedurii Data

1.

2
Nume Functia in proiect | Data Semnatura | Observatii
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Specificatii

Procedura contine informatii si date care sunt proprietatea Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Sus Ramnicul.

Procedura este realizatd in cadrul proiectului Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si
infiintarea unui Grup de Actiune Locala la nivelul Municipiului Radmnicu Sarat, proiect
POCU/137/5/1/114204 si este destinata utilizarii de catre Asociatia Grupul de Actiune
Localda Sus Ramnicul in vederea construirii $i dezvoltarii parteneriatului GAL, Tn vederea
elaborarii, implementarii, monitorizarii si evaluarii Strategiei de Dezvoltare Locala prin
mecanismul DLRC.

Utilizarea procedurii este interzisa fara acordul scris al proprietarului.

1. SCOP:
Destinatia acestei proceduri este:

a) Stabilirea unui set de reguli asumate de catre GAL, privind exceptarea de la plata
cotizatiei a membrilor persoane fizice relevante, in special cele din ZUM tinte, fara ca
acest fapt sa afecteze dreptul acestora de a fi alesi si de a avea drept de vot in Comitetul
Director.

2. DOMENIU:

Procedura se aplica in vederea facilitarii accesului la decizie a tuturor membrilor
comunitatii, inclusiv a celor din ZUM-uri si zona functionala ce sunt interesati sa participe
la elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea SDL, atat persoane rezidente,
cat si persoane fara adapost sau fara acte de identitate care traiesc in teritoriul SDL, in
vederea asigurarii principiilor mecanismului DLRC.

3. REGULI:

Venituri mici si foarte mici, de pana la nivelul venitului minim garantat/cap de persoana din
gospodarie sau persoana singura, validate prin declaratie pe proprie raspundere si prin
adeverinta de venit, adeverinta de ajutor social, sau orice alt document justificativ;

Aportul in natura prin munca voluntara in scopul intereselor SDL (exemple: sustinerea unor
programe educationale in mod gratuit, oferite grupurilor tintd din SDL (ZUM); sprijin si
consiliere; interventii medicale oferite gratuit persoanelor marginalizate, etc.) In aceasta
categorie se pot incadra: lideri ai comunitatii, medici, profesori, asistenti sociali, asistenti
medicali etc.

4. DOCUMENTE DE SUPORT:

Declaratie pe proprie raspundere privind veniturile mici si foartte mici, sub plafonul minim
garantat pe cap de membru al familiei sau persoana singura;

Adeverinta de venit;
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Adeverinta de ajutor social sau orice alt subventie pentru persoanele aflate in risc de
excluziune sociala;

Orice alt document justificativ;

Declaratie pe proprie raspundere privind disponibilitatea de a oferi servicii (educationale,
culturale, sociale, medicale) in mod voluntar in interesul grupurilor tinté din ZUM-uri si SDL.

5. INDICATORI:

Minim 3 persoane fizice relevante au depus cereri de aderare ca membri asociati in
Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul ca urmarea facilitatilor de exceptare de la
plata cotizatiei de membru pentru persoanele fizice.

Legislatia aplicabila:
Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii

L~
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritard 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatad sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie sau excluziune sociali din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: ,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: Pl - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Decizia Comitetului Director nr. 19/16.11.2017

privind actualizarea procedurii de stabilire a regulilor de exceptare de la plata cotizatiei a
persoanelor fizice relevante

Noi, membrii Comitetului Director:

Holban Traian — presedinte
Stuparu Gheorghe — vicepresedinte
Lepadat Florentina — secretar
Ditoiu lonel — membru

Banu Nicusor - membru

A L O

avand in vedere:

- Dispozitiile OG nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii;

- Prevederile statutare ale Asociatiei GAL Sus Ramnicul (Statut, Act Constitutiv);
- Procesul verbal de constituire a Asociatiei GAL Sus Ramnicul nr. 3/11.10.2017;
- Contractul de finantare POCU/137/5/1/114204;

- Ghidul specific privind depunerea si selectia SDL, etapa a II-a a mecansimului DLRC;

emitem urmatoarea,

DECIZIE

Art. 1 Se aprobi modificirile, actualizirile efecuate la procedura cod 5, privind regulile
de exceptare de la plata cotizatiei a persoanelor fizice relevante, proceduri ce va

completa regulile anterioare.
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Art. 2 Prezenta Decizie a fost adoptati in unanimitate de citre Comitetul Director,

astazi, 16.11.2017, fiind redactati si semnati in 2 exemplare.

Semnaturile Comitetului Director:

1. Holban Traian — presedinte

y
2. Stuparu Gheorghe — vicepresedinte ¢~ / e,

2

Lepadat Florentina — secretar
4. Ditoiu Ionel — membru /

5. Banu Nicusor - membru |

"
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritari 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdricie sau excluziune sociala din
comunitdtile marginalizate (roma si non-roma) din orage cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: .ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: Pl - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Act aditional 1
cu privire la actualizarea procedurii de stabilirea regulilor
de exceptare de la plata cotizatiei a persoanelor fizice relevante

Procedura elaborata in cadrul proiectului POCU/137/5/1/114204

Lider de parteneriat: UAT Municipiul Ramnicu Sarat

Partener 1: Federatia Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport
Partener 2: Dugheana de Printuri SRL-D

Beneficiar: Asociatia Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul

Cod procedura: 5

Data: 09.10.2017, Data actualizarii: 09.11.2017

Evidenta modificarilor:

:‘; Pagina | Justificarea modificarii procedurii Data

y 2 Actualizarea procedurii cu nr. 5 — privind exceptarea de | 09.11.2017
la plata cotizatiei de membru al GAL Sus Ramnicul
pentru persoane fizice relevante este necesara in
contextul facilitarii acesului a cat mai multi cetateni din
ZUM-urile tintd, ca membri asociati, in vederea
participarii la consultari si la procesul de luarea deciziei
privind SDL prin mecanismul DLRC.
Se actualizeaza punctul 3. REGULI
Se introduc ZUM-urile tinta (anexa 1), conform Planului
de delimitarea SDL.

2.

3.

1
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1. REGULI:
Venituri mici si foarte mici, de pana la nivelul venitului minim garantat/cap de persoana
din gospodarie sau persoana singura, validate prin declaratie pe proprie raspundere si
prin adeverinta de venit, adeverinta de ajutor social, sau orice alt document justificativ;
Aportul in naturd prin muncéa voluntara in scopul intereselor SDL (exemple: sustinerea
unor programe educationale in mod gratuit, oferite grupurilor {inta din SDL (ZUM); sprijin
si consiliere; interventii medicale oferite gratuit persoanelor marginalizate, etc.) In
aceasta categorie se pot incadra: lideri ai comunitatii, medici, profesori, asistenti sociali,
asistenti medicali etc.
Se excepteaza de la plata cotizatiei de membru toti membrii asociati, persoane fizice ce
provin de pe raza teritoriului SDL, din ZUM-urile {inte (definite in Planul de delimitarea
teritoriului SDL si Tn Anexa 1 la prezenta procedurd), fara ca acest fapt sa afecteze
dreptul acestora de a fi alesi si de a avea drept de vot in Comitetul director.
Justificarea apartenentei la ZUM-urile {intd se face prin actul de identitate sau orice alt
justificativ din care sa rezulte ca persoana respective domiciliaza pe raza ZUM.

Restul prevederilor procedurii Cod 5 raman neschimbate.

Prezentul Act aditional 1 la procedura de exceptare de la plata cotizatiei a
persoanelor fizice relevante face parte integranta din procedura elaborata si adoptata
de AGA in sedinta din data de 11.10.2017.

Actul aditional 1 se valideaza prin decizia C.D. GAL si adoptd in prima Adunare
Generald a membrilor GAL.

Legislatia aplicabila:
Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii
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Anexa 1

Lista ZUM-urilor
conform Planului de delimitarea teritoriului vizat de SDL

ZUM Cartier Alecu Bagdat;

ZUM Str. Catunul Morilor si Fdt. Catunul Morilor (incluse in SDL Cartier Sarbi);
SDL Cartier Sarbi;

ZUM Cartier Anghel Saligny;

ZUM Cartier Extindere Slam Ramnic;

ZUM Cartier Slam Ramnic (fost Cartier 7 Noiembrie),

SDL Cartier Bariera Focsani;

ZUM Focsani 7A (inclus In SDL Cartier 1 Mai);

SDL Cartier 1 Mai;

ZUM Cartier Zidari;

ZUM Cartier Barasca;
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de saricie sau excluziune sociala din
comunitdtile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: .ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: PI - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Decizia nr. 2/11.10.2017

de aprobarea procedurii de inscriere a membrilor fondatori/asociati, reprezentanti ai
sectorului privat, in Asociatia Grupul de Actiune Locali SUS Ramnicul

Noi, membrii fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritorialdi Municipiul Rimnicu Sirat, reprezentatd de dl. Ceparu
Florin — administrator public, desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

2. Serviciul Public de Asistenti Sociali a Municipiului RAmnicu Sirat, reprezentati de dna.
Lepédat Florentina — inspector de specialitate, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu'" Ramnicu Sirat, reprezentatd de dna. Andrei
loana Carmen — contabil sef, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

4. Transport Urban de Cilitori S.A., reprezentatd de dl. Ciobota Sandu, in calitate de Director,
desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport, reprezentatd de dl.
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte,

6. Dugheana De Printuri SRL-D, reprezentati de dl. Holban Traian, in calitate de Administrator;
7. Asociatia Pro-Info, reprezentatd de dl. Ditoiu lonel, in calitate de Presedinte;

8. Asociatia Construim Impreuna Viitorul in Comunitatea Actuali, reprezentatd de dl. Stan
Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte;

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, reprezentata de Vilceanu Sorin Eduard - vicepresedinte,
desemnat prin Hotardarea AGA nr. 1/25.09.2017;

10. Romtel Impex SRL, reprezentata de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate de Administrator,

11. DL Banu Nicusor, persoana fizica.

b %
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intruniti in Adunarea Generald de constituire a Asociatiei Grupul de Actioune Locald Sus

Réamnicul, azi 11.10.2017, la sediul Primariei Municipiului RAmnicu Sarat, str. Nicolae Bilcescu

nr. 1, Sala de sedinte,

avand in vedere:

Dispozitiile OG nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii;

Prevederile statutare ale Asociatiei GAL Sus Ramnicul (Statut, Act Constitutiv);

Procesul verbal de constituire a Asociatiei GAL Sus Ramnicul nr. 3/11.10.2017;

Contractul de finantare POCU/137/5/1/114204;

Ghidul specific privind depunerea si selectia SDL, etapa a II-a a mecansimului DLRC;
Procedurile privind regulile GAL conform cap. 4, Anexa 10 punctele (), (g), (h), (i), (j). (k),
(I) din Anexa 1 — Model cadru Strategie de Dezvoltare Locald, realizate de responsabilii P1 si
P2 in cadrul proiectului ,,Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si infiintarea unui Grup

de Actiune Locala la nivelul Municipiului Rdmnicu Sarat”, POCU/137/5/1/114204;

emitem urmatoarea,

DECIZIE

Art. 1 Se aproba procedura privind regulile de inscriere ca membru fondator/asociat in
Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Rimnicul a reprezentantilor sectorului privat
precum operatori economici (persoane fizice autorizate, asociatii familiale, intreprinderi
individuale, profesii libere, microintreprinderi, firme mici, mijlocii sau mari) si
porganizatii de reprezentare ale acestora, camere de comert, cooperative, entititi de

economie sociald, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii etc.

Art. 2 Procedura de inscriere ca membru fondator/asociat a persoanelor juridice,

reprezentanti ai sectorului privat, face parte integranti, ca anexi a prezentei decizii;

Art. 3 Prezenta decizie are caracter obligatoriu si se aduce la indeplinire de citre

presedintele GAL si Comitetul Director;

Prezenta Decizie a fost adoptata in unanimitate de catre Adunarea Generala a Asociatiei Grupul de

Actiune Locald Sus Ramnicul, astazi, 11.10.2017, fiind redactata si semnaté in 2 exemplare.

bbo
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Semniturile membrilor fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Rimnicu Sarat,

Ceparu Florin MB
Vi
2. Serviciul Public“de Asistenta Sociald a Municipiului Ramnicu Sarat,

Lepadat Florentina éw

[}

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu' Rimnicu Sirat,

Andrei loana Carmen

4. Transport Urban\ae Calatori S.A., <
Q)

Ciobota Sandu R

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport,

Mateevici Volodea M
6. Dugheana De P-rinturi SRL-D
Holban Traian W
7. Asociatia Pro-Info, _
Ditoiu lonel / p
—

8. Asociatia Construim Impreuni Viitorul in Comunitatea Actuali,
Stan Sorin-Valeriu C@n

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit,

=

o

Vilceanu Sorin Eduard

10. Romtel Impex SRL, (
Stuparu Gheorghe

11. DI. Banu Nicusor

w

~-
ok
~n



<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEAEUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritari 5: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siraciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitétii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociald din
comunititile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori. cu accent pe cele cu populatie
apartinind minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: .ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT"
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: P1—FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

PROCEDURA
privind regulile de inscriere in Asociatia Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul
a persoanelor juridice — sector privat

Procedura elaborati in cadrul proiectului POCU/137/5/1/114204

Lider de parteneriat: UAT Municipiul R&mnicu Sarat

Partener 1: Federatia Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport
Partener 2: Dugheana de Printuri SRL-D

Beneficiar: Asociatia Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul

Cod procedura: 2

Data: 18.09.2017

Evidenta modificarilor:

crrt Pagina | Justificarea modificarii procedurii Data
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Specificatii

Procedura contine informatii si date care sunt proprietatea Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Sus Ramnicul.

Procedura este realizata in cadrul proiectului Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si
infiinfarea unui Grup de Actiune Locald la nivelul Municipiului R&mnicu Sarat, proiect
POCU/137/5/1/114204 si este destinatd utilizarii de catre Asociatia Grupul de Actiune
Locald Sus Ramnicul in vederea construirii $i dezvoltarii parteneriatului GAL, in vederea
elaborarii, implementérii, monitorizarii si evaludrii Strategiei de Dezvoltare Locala prin
mecanismul DLRC.

Utilizarea procedurii este interzisa fara acordul scris al proprietarului.

1. SCOP:

Destinatia acestei proceduri este:
a) Stabilirea unui set unitar de reguli privind inscrierea ca membru fondator/asociat

in Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul a persoanelor juridice reprezentand
sectorul privat. Persoanele juridice reprezentand sectorul privat sunt operatori economici
(persoane fizice autorizate, asociatii familiale, intreprinderi individuale, profesii libere,
microintreprinderi, firme mici, mijlocii sau mari) si organizatii de reprezentare ale
acestora, camere de comert, cooperative, entitati de economie sociala, intreprinderi
sociale de insertie, furnizori de servicii etc

2. DOMENIU:

Procedura se aplica in vederea identificarii si inscrierii membrilor fondatori si
asociati, persoane juridice reprezentand sectorul privat in Asociatia Grupul de Actiune
Locald Sus Ramnicul, atat prin proiectul POCU/137/5/1/114204, cat si pe perioada
existentei parteneriatului GAL si se realizeaza atat prin suportul echipei de implementare
a proiectului, cat si prin Comitetul director al GAL si echipa administrativa (manager
GAL, asistent GAL, facilitator comunitar).

3. INSCRIEREA MEMBRILOR GAL, PERSOANE JURIDICE SECTOR PRIVAT:

Activitatea va incepe odata cu semnarea acesteia de catre managerul de proiect, iar
procedura va intra efectiv in vigoare odatéd cu asumarea de catre Adunarea Generala GAL
si semnarea de catre presedintele organizatiei.

Indicatori:

(1) Minim 2 persoane juridice de drept privat reprezentand sectorul privat, inscrise ca
membri fondatori in Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul,

(2) Minim 2 persoane fizice relevante, inscrise ca membri asociati la AGA de extindere
a Comitetului director;

T
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4. DOCUMENTATIA NECESARA ADERARII CA MEMBRU GAL A PERSOANELOR
JURIDICE DE DREPT PRIVAT REPREZENTAND SECTORUL PRIVAT:

Documentatia necesara aderarii ca membru fondator $i membru asociat in cadrul
Asociatiei Grupul de Actiune Localda Sus Ramnicul a persoanelor juridice reprezentand
sectorul privat: operatori economici (persoane fizice autorizate, asociatii familiale,
intreprinderi individuale, profesii libere, microintreprinderi, firme mici, mijlocii sau mari)
si organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comert, cooperative, entitati de
economie sociala, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii etc, trebuie sa
respecte prevederile OG 26/2000 cu privire la asociatii $i fundatii, pentru aderare fiind
necesare urmatoarele documente:

cererea de adeziune/adresa de inaintare;

cazierul fiscal al persoanei juridice/societatii;

copie CUI/CIF;

copie act de identitate reprezentant legal;

copie act de identitate persoana nominalizata (altul decéat reprezentantul legal, daca

este cazul);

<+ actul administrativ de aderare (decizie administrator, hotarare AGA) ce va trebui sa
contind date precum: nominalizarea unui reprezentant in AGA, aprobarea Statutului
si Actului Constitutiv GAL, acceptul privind cuantumul cotizatiei de membru stabilita
de Adunarea General3;

+ contributia proprie la constituirea partimoniului initial al asociatiei in cuantum de 500

lei (copie a Dispozifiei de Tncasare) — valabil doar pentru membrii fondatori, cei care

vor depune capitalul subscris Tn vederea obtinerii personalitatii juridice;

o

5. DERULAREA ACTIVITATII DE ATRAGERE A PERSOANELOR JURIDICE
REPREZENTAND SECTORUL PRIVAT, IN PARTENERIATUL GAL

In vederea dezvoltari parteneriatului GAL Sus Réamnicul prin implicarea
persoanelor juridice reprezentdnd sectorul privat in procesul de elaborare, implementare,
monitorizare si evaluarea SDL, echipa de proiect prin intermediul responsabililor P1 si P2, a
expertului si facilitatorului social, dar si prin intermediul Comitetului director GAL si
personalului administrativ GAL vor derula activitati de atragere de membri, prin actiuni de
informare, consultari publice, animare teritoriu ZUM si SDL, focus grupuri, vizite si discutii
facilitate la sediile societétilor vizate.

6. VALIDAREA CERERILOR DE ADERARE A PERSOANELOR JURIDICE
REPREZENTAND SECTORUL PRIVAT

Procesul de validare a cererilor de aderare inaintate de persoanele juridice reprezentand
sectorial privat se va face in conformitate cu actele statutare (Statut si Act constitutiv).

Legislatia aplicabila:
Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire |la asociatii $i fundatii

/ oa )
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Anexa 1
Model recomandat de cerere de adeziune / adresa de inaintare

Catre Asociatia Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul
Domnului Presedinte GAL

Atasat va Tnaintdm documentatia de aderare la GAL insotita de HCL / HCJ de
aprobarenr. ...... /..

Documentatia cuprinde:

+ Cazier fiscal;

+ Copie CIF;

+ Copie CI/Bl reprezentant legal;

+ Copie CI/Bl persoana desemnata;

+ Decizia administratorului/Hotararea AGA,;

Socistated ... v e s s
Numele si Prenumele, Functia ...

Data: ..o Semnatura:

~
Sy
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Domnului Presedinte al Asociatiei Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritara 5: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociala din
comunititile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: .ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: Pl - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE 81 SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Decizia nr. 4/11.10.2017

de aprobarea procedurii de inscriere a membrilor fondatori/asociati, reprezentanti ai societatii
civile, in Asociatia Grupul de Actiune Locald SUS Ramnicul

Noi, membrii fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Rimnicu Sarat, reprezentatd de dl. Ceparu
Florin — administrator public, desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

2. Serviciul Public de Asistentd Sociali a Municipiului Rimnicu Sirat, reprezentatd de dna.
Lepadat Florentina — inspector de specialitate, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Ramnicu Sarat, reprezentati de dna. Andrei
loana Carmen — contabil sef, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

4. Transport Urban de Cilitori S.A., reprezentatd de dl. Ciobotd Sandu, in calitate de Director,
desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport, reprezentata de dl.
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte,

6. Dugheana De Printuri SRL-D, reprezentati de dl. Holban Traian, in calitate de Administrator;
7. Asociatia Pro-Info, reprezentati de dl. Ditoiu lonel, in calitate de Presedinte;

8. Asociatia Construim Impreunii Viitorul in Comunitatea Actuala, reprezentatd de dl. Stan
Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte;

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, reprezentatd de Vilceanu Sorin Eduard - vicepresedinte,
desemnat prin Hotardrea AGA nr. 1/25.09.2017;

10. Romtel Impex SRL, reprezentata de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate de Administrator,

11. D1. Banu Nicusor, persoana fizica.

biy
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intruniti in Adunarca Generald de constituire a Asociatiei Grupul de Actiune Locala Sus

Ramnicul, azi 11.10.2017, la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, str. Nicolae Bilcescu

nr. I, Sala de sedinte,

avand in vedere:

- Dispozitiile OG nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii;

- Prevederile statutare ale Asociatiei GAL Sus Ramnicul (Statut, Act Constitutiv);

- Procesul verbal de constituire a Asociatiei GAL Sus Ramnicul nr. 3/11.10.2017;

- Contractul de finantare POCU/137/5/1/114204;

- Ghidul specific privind depunerea si selectia SDL, etapa a Il-a a mecansimului DLRC;

- Procedurile privind regulile GAL conform cap. 4, Anexa 10 punctele (f), (g), (h), (i), (§). (k),
(I) din Anexa | — Model cadru Strategie de Dezvoltare Locald, realizate de responsabilii P1 si
P2 in cadrul proiectului ..Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si infiinfarea unui Grup

de Actiune Locala la nivelul Municipiului Rdmnicu Sarat”, POCU/137/5/1/114204;

emitem urmatoarea,

DECIZIE

Art. 1 Se aproba procedura privind regulile de inscriere ca membru fondator/asociat in
Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul a reprezentantilor societatii civile:
ONG-uri, asociatii, inclusive asociatii de locatari, fundatii, furnizori de servicii sociale in

conditiile legii, unititi de cult etc.

Art. 2 Procedura de inscriere ca membru fondator/asociat a persoanelor juridice,

reprezentanti ai societiitii civile, face parte integranti, ca anexi a prezentei decizii;

Art. 3 Prezenta decizie are caracter obligatoriu si se aduce la indeplinire de catre

presedintele GAL si Comitetul Director;

Prezenta Decizie a fost adoptata in unanimitate de catre Adunarea Generald a Asociatiei Grupul de

Actiune Locala Sus Ramnicul, astazi, 11.10.2017, fiind redactata si semnati in 2 exemplare.

Semniturile membrilor fondatori:
1. Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul RAmnicu Sarat,

Ceparu Florin
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2. Serviciul Public de Asistentd Sociald a Municipiului Rimnicu Sarat,

_ : N
Lepadat Florentina _
: i

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu' Ramnicu Sarat,

Andrei loana Carmen \v%

4. Transport Urban de Cilatori S.A.,
Ciobota Sandu 9-5)3)

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport,

Mateevici Volodea

6. Dugheana De Printuri SR

Holban Traian

7. Asociatia Pro-Info,
Ditoiu lonel ;jky

8. Asociatia Construim Impreuni Viitorul in Comunitatea Actuala,

Stan Sorin-Valeriu

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit,

Vilceanu Sorin Eduar%ﬁ

10. Romtel Impex SRL,

Stuparu Gheorghe [ W(( /
11. DL. Banu Nicusor %

) 164
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritari 5: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunittii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociald din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartindnd minorita(ii roma, prin implementarea de miasuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: ,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: P1— FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

PROCEDURA
privind regulile de inscriere in Asociatia Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul
a persoanelor juridice de drept privat reprezentand societatea civila

Proceduri elaboraté in cadrul proiectului POCU/137/5/1/114204

Lider de parteneriat: UAT Municipiul Ramnicu Sarat

Partener 1: Federatia Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport
Partener 2: Dugheana de Printuri SRL-D

Beneficiar: Asociatia Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul

Cod procedura: 4

Data: 18.09.2017

Evidenta modificarilor:

'::t Pagina | Justificarea modificarii procedurii Data
1.
2.
Nune Functia in proiect | Data Semnatura | Observatii
prenume
Elaborat | " 2eeVic Responsabil P1 | 18.09.2017
Volodea
> Socol  Vilcu : o
Verificat Violeta Manager proiect 1o A tL',Zt',?\, /
TN . f \
Aprobat TR A A Presedinte GAL 0. 20\ X |
X

_——
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Specificatii
Procedura contine informatii $i date care sunt proprietatea Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Sus Ramnicul.

Procedura este realizata in cadrul proiectului Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si
infiinfarea unui Grup de Actiune Locala la nivelul Municipiului R&mnicu Sarat, proiect
POCU/137/5/1/114204 si este destinata utilizarii de catre Asociatia Grupul de Actiune
Locala Sus Ramnicul in vederea construirii $i dezvoltarii parteneriatului GAL, in vederea
elaborarii, implementérii, monitorizarii si evaluarii Strategiei de Dezvoltare Locald prin

mecanismul DLRC.
Utilizarea procedurii este interzisa fara acordul scris al proprietarului.

1. SCOP:

Destinatia acestei proceduri este:
a) Stabilirea unui set unitar de reguli privind inscrierea ca membru fondator/asociat

in Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul a persoanelor juridice de drept privat
reprezentand societatea civila: ONG-uri, asociatii, inclusive asociatii de locatari, fundatii,
furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unitati de cult etc.

2. DOMENIU:

Procedura se aplica in vederea identificarii si inscrierii membrilor fondatori si
asociati, persoane juridice de drept privat reprezentand societatea civila in Asociatia
Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul, atat prin proiectul POCU/137/5/1/114204, cét si
pe perioada existentei parteneriatului GAL si se realizeaza atat prin suportul echipei de
implementare a proiectului, cat si prin Comitetul director al GAL si echipa administrativa
(manager GAL, asistent GAL, facilitator comunitar).

3. INSCRIEREA MEMBRILOR GAL, PERSOANE JURIDICE DE DREPT PRIVAT
REPREZENTAND SOCIETATEA CIVILA:

Activitatea va incepe odatd cu semnarea acestei proceduri de catre managerul de
proiect, iar procedura va intra efectiv in vigoare odatd cu asumarea de catre Adunarea
Generald GAL si semnarea de catre presedintele organizatiei.

Indicatori:

(1) Minim 2 persoane juridice de drept privat reprezentand societatea civila, inscrise
ca membri fondatori in Asociatia Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul;

(2) Minim 2 persoane juridice de drept privat reprezentand societatea civild, inscrise
ca membri asociati n Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul;

b2/
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4. DOCUMENTATIA NECESARA ADERARII CA MEMBRU GAL A PERSOANELOR
JURIDICE DE DREPT PRIVAT REPREZENTAND SOCIETATEA CIVILA:

Documentatia necesara aderarii ca membru fondator si membru asociat in cadrul
Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul a persoanelor juridice de drept privat
reprezentand societatea civild, trebuie sa respecte prevederile OG 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, pentru aderare fiind necesare urméatoarele documente:

< cererea de adeziune/ adresa de inaintare;

cazierul fiscal al organizatiei;

copie CIF;

copie act de identitate reprezentant legal;

copie act de identitate persoana nominalizata (altul decat reprezentantul legal, daca

este cazul);

actul administrativ de aderare: decizie / hotarare AGA, decizie/hotarare CD, ce va

trebui sa contina date precum: nominalizarea unui reprezentant in AGA, aprobarea

Statutului i Actului Constitutiv GAL, acceptul privind cuantumul cotizatiei de membru

stabilita de Adunarea Generala;

< contributia proprie la constituirea partimoniului initial al asociatiei in cuantum de 500
lei (copie a Dispozitiei de incasare) — valabil doar pentru membrii fondatori, cei care
vor depune capitalul subscris in vederea obtinerii personalitatii juridice;

-+

ﬁ_

5. DERULAREA ACTIVITATII DE ATRAGERE A PERSOANELOR JURIDICE DE
DREPT PRIVAT REPREZENTAND SOCIETATEA CIVILA, iN PARTENERIATUL
GAL

In vederea dezvoltdrii parteneriatului GAL Sus Ramnicul prin implicarea
persoanelor juridice de drept privat reprezentand societatea civila in procesul de elaborare,
implementare, monitorizare i evaluarea SDL, echipa de proiect prin intermediul
responsabililor P1 si P2, a expertului si facilitatorului social, dar si prin intermediul
Comitetului director GAL si personalului administrativ GAL vor derula activitéti de atragere
de membri, prin actiuni de informare, consultdri publice, focus grupuri, vizite si discutii
facilitate la sediile organizatiilor vizate.

6. VALIDAREA CERERILOR DE ADERARE A PERSOANELOR JURIDICE DE
DREPT PRIVAT REPREZENTAND SOCIETATEA CIVILA

Procesul de validare a cererilor de aderare inaintate de persoanele juridice de drept privat
reprezentand societatea civila se va face in conformitate cu actele statutare (Statut si Act
constitutiv).

Legislatia aplicabila:
Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii

é A

-}
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Anexa 1
Model recomandat de cerere de adeziune / adres3 de Tnaintare

Catre Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul
Domnului Presedinte GAL

Atasat va Tnaintdm documentatia de aderare la GAL .
Documentatia cuprinde:

+ Cazier fiscal;

+ Copie CIF:

+ Copie CI/BI reprezentant legal;

4+ Copie CI/BI persoani desemnata (dfaca este cazul);
+ Decizia/Hotararea AGA/CD:

Organizatia ....
Numele gi Prenumele, Functia .......................... ..

Data: ....................... Semnatura:

h7%
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale. combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald din
comunitdtile marginalizate (roma $i non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinand minoritatii roma. prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: ,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”

Contract nr.: POCU/137/5/1/114204

Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT

Parteneri: Pl - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Decizia nr. 7/11.10.2017

de aprobarea procedurii privind plata cotizatiei de catre membri reprezentanti ai sectorului
privat - membri ai Asociatiei Grupul de Actiune Localid SUS Rimnicul

Noi, membrii fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritorialda Municipiul Ramnicu Sarat, reprezentatd de dl. Ceparu
Florin — administrator public, desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

2. Serviciul Public de Asistentd Sociali a Municipiului Ramnicu Sirat, reprezentatd de dna.
Lepéddat Florentina — inspector de specialitate, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" RaAmnicu Siarat, reprezentatd de dna. Andrei
loana Carmen - contabil sef, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

4. Transport Urban de Cilitori S.A., reprezentatd de dl. Ciobota Sandu, in calitate de Director,
desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport, reprezentatd de dl.
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte,

6. Dugheana De Printuri SRL-D, reprezentati de dl. Holban Traian, in calitate de Administrator;
7. Asociatia Pro-Info, reprezentata de dl. Ditoiu lonel, in calitate de Presedinte;

8. Asociatia Construim Impreuna Viitorul in Comunitatea Actuali, reprezentatd de dl. Stan
Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte;

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, reprezentatd de Vilceanu Sorin Eduard - vicepresedinte,
desemnat prin Hotdrdrea AGA nr. 1/25.09.2017;

10. Romtel Impex SRL, reprezentata de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate de Administrator,

11. DL. Banu Nicusor, persoana fizica.
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intruniti in Adunarea Generald de constituire a Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sus
Ramnicul, azi 11.10.2017, la sediul Primariei Municipiului Rdmnicu Sarat, str. Nicolae Balcescu

nr. 1, Sala de sedinte,

avand in vedere:

- Dispozitiile OG nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii;

- Prevederile statutare ale Asociatiei GAL Sus Ramnicul (Statut, Act Constitutiv);

- Procesul verbal de constituire a Asociatiei GAL Sus Ramnicul nr. 3/11.10.2017;

- Contractul de finantare POCU/137/5/1/114204,

- Ghidul specific privind depunerea si selectia SDL, etapa a II-a a mecansimului DLRC;

- Procedurile privind regulile GAL conform cap. 4, Anexa 10 punctele (f). (g). (h), (i), (j). (k),
(I) din Anexa 1 — Model cadru Strategie de Dezvoltare Locala, realizate de responsabilii P1 si
P2 in cadrul proiectului ,,Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si infiinfarea unui Grup

de Actiune Locala la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat™, POCU/137/5/1/114204;

emitem urmatoarea,

DECIZIE

Art. 1 Se aprobd procedura privind regulile de plata a cotizatiei pentru membrii
reprezentanti ai sectorului privat, reprezentand operatori economici (persoane fizice
autorizate, autorizatii  familiale, inteprinderi individuale, profesii libere,
microinteprinderi, firme mici, mijlocii sau mari), etc., membri fondatori si asociati ai

Asociatiei Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul.

Art. 2 Procedura de plata a cotizatiei pentru reprezentantii din sectorul privat face parte

integranta, ca anexa a prezentei decizii;

Art. 3 Prezenta decizie are caracter obligatoriu si se aduce la indeplinire de citre

presedintele GAL si Comitetul Director;

Prezenta Decizie a fost adoptatd in unanimitate de citre Adunarea Generala a Asociatiei Grupul de

Actiune Locald Sus Radmnicul, astazi, 11.10.2017, fiind redactata si semnata in 2 exemplare.

Semndéturile membrilor fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Rimnicu Sirat,

Ceparu Florin
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2. Serviciul Public de Asistenta Sociald a Municipiului RAmnicu Sirat,

Lepadat Florentina 75/ w

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu' Rimnicu Sarat,

Andrei loana Carmen %
N\ <.
4. Transport Urban de Calitori S.A., @_}}
~,

Ciobota Sandu

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport,

Mateevici Volodea

6. Dugheana De Printuri SRL-D,

Holban Traian

7. Asociatia Pro-Info,
Ditoiu lonel )/

8. Asociatia Construim impreun Viitorul in Comunitatea Actuala,

Stan Sorin-Valeriu

9. Asociatia Club Sportiy,

Vilceanu Sorin Edua

10. Romtel Impex SRL,

Stuparu Gheorghe / | r\m‘ﬂ /

11. DI Banu Nicusor y.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritari 5: Dezvoltare locala plasat sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitétii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sirdcie sau excluziune sociald din
comunititile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinind minoritatii roma, prin implementarea de misuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: .ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: P1— FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

PROCEDURA
privind stabilirea regulilor de plata a cotizatiei pentru reprezentantii sectorului privat

Procedura elaboraté in cadrul proiectului POCU/137/5/1/114204

Lider de parteneriat: UAT Municipiul Ramnicu Sarat

Partener 1: Federatia Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport
Partener 2: Dugheana de Printuri SRL-D

Beneficiar: Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul

Cod procedura: 7

Data: 10.10.2017

Evidenta modificarilor:

:I:t Pagina | Justificarea modificarii procedurii Data

1.

2.
N Functia in proiect | Data Semnatura | Observatii
prenume

Efaborat | 2 pevd Responsabil P1 | 10.10.2017
Volodea

- Socol Vilcu .

Verificat |\ Manager proiect  |/» 1, 204?

Aprobat %[’“”"f’ ‘

p i Presedinte GAL k\ \O Lo\

E
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Specificatii
Procedura contine informatii si date care sunt proprietatea Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Sus Ramnicul.

Procedura este realizata in cadrul proiectului Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si
infiintarea unui Grup de Actiune Locala la nivelul Municipiului R@mnicu Sarat, proiect
POCU/137/5/1/114204 si este destinata utilizarii de catre Asociatia Grupul de Actiune
Locald Sus Ramnicul in vederea construirii si dezvoltarii parteneriatului GAL, in vederea
elaborarii, implementarii, monitorizarii si evaluarii Strategiei de Dezvoltare Locald prin
mecanismul DLRC.

Utilizarea procedurii este interzisa fara acordul scris al proprietarului.

1. SCOP:
Destinatia acestei proceduri este:

a) Stabilirea unui set de reguli asumate de catre GAL, privind plata cotizatiei de catre
membrii GAL reprezentanti ai sectorului privat: operatori economici (persoane fizice
autorizate, asociatii familiale, intreprinderi individuale, profesii libere, microintreprinderi,
firme mici, mijlocii sau mari) si organizatii de reprezentare ale acestora, camere de
comert, cooperative, entitati de economie sociala, intreprinderi sociale de insertie,
furnizori de servicii etc.

2. DOMENIU:

Procedura se aplica in vederea asigurarii resurselor financiare si materiale, necesare
organizarii si functionarii Asociatiei GAL Sus Ramnicul in conditii optime, in vederea
atingerii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituit.

3. REGULL:

La stabilirea cuantumului cotizatiei s-a avut in vedere atat necesarul de functionare al
GAL SUS Ramnicul, conform solicitarilor Ghidului specific de depunere a Strategiilor de
Dezvoltare Locala si cererii de finantare, respectiv asigurarea obligatorie a personalului
angajat GAL - minim un manager GAL, un asistent administrativ si un facilitator;
asigurarea functionalitatii prin sustinerea platii utilitatilor si a serviciului de internet,
telefonie, fax ale biroului GAL; asigurarea materialelor consumabile si toner, toate
acestea insumand un total de aproximativ 18 000 lei/luna.

S-a initiat urmatorul algoritm de calcul pentru plata cotizatiei, plecand de la cifra de
afaceri a societatii, pe anul anterior:

e societatile cu cifra de afaceri cuprinse intre 0 - 100 000 lei sa sustina o cotizatie de
150 lei/luna, respectiv 1,800 lei/an;

¢ societatile cu cifra de afaceri cuprinse intre 100 000 - 400 000 lei sa sustina o
cotizatie de 250 lei/luna, respectiv 3 000 lei/an;

e societatile cu cifra de afaceri de peste 400 000 lei sa sustina o cotizatie de 350
lei/luna, respectiv 4 200 lei/an;

bi¢



* ¥ o
* *
* *

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* oy x

UNIUNEAEUROPEANA

4. DOCUMENTE DE SUPORT:

e Actul administrativ de aderare in care este specificat faptul cd entzitatea accepta
cuantumul cotizatiei de membru, asa cum a fost aprobata de Adunarea Generala.

e Balanta contabila la 31 decembrie a anului anterior;

o Bilantul anului anterior;

5. INDICATORI:

e Un numar de 2 membri fondatori la infiintarea Asociatiei GAL Sus Ramnicul;

e Un numar de 5 membri la finele anului 2017;

e Un numar de 10 membri anterior aprobarii proiectelor POR si POCU de
implementarea SDL prin mecanismul DLRC;

» Venituri din cotizatii ale sectorului privat in cuantum de 700 lei/lund din cotizatia
membrilor fondatori;

e Venituri de 2500 lei/luna anterior aprobarii proiectelor POR si POCU de
implementarea SDL prin mecanismul DLRC;

Legislatia aplicabila:
Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatji

3 179
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritara 5: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii
QObiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sérfciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdricie sau excluziune sociald din
comunititile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinand minoritdtii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: ,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: Pl - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Decizia nr. 8/11.10.2017

de aprobarea procedurii privind plata cotizatiei de catre membri reprezentanti ai societatii
civile - membri ai Asociatiei Grupul de Actiune Localid SUS Rimnicul

Noi, membrii fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritorialda Municipiul Rimnicu Sirat, reprezentatd de dl. Ceparu
Florin — administrator public, desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

2. Serviciul Public de Asistentd Sociald a Municipiului Ramnicu Sirat, reprezentatd de dna.
Lepéadat Florentina — inspector de specialitate, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu'" Ramnicu Sarat, reprezentatd de dna. Andrei
loana Carmen — contabil sef, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

4. Transport Urban de Calitori S.A., reprezentatd de dl. Ciobota Sandu, in calitate de Director,
desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport, reprezentatd de dl.
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte,

6. Dugheana De Printuri SRL-D, reprezentatd de dl. Holban Traian, in calitate de Administrator;
7. Asociatia Pro-Info, reprezentata de dl. Ditoiu lonel, in calitate de Presedinte;

8. Asociatia Construim Tmpreuni Viitorul in Comunitatea Actual, reprezentatd de dl. Stan
Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte;

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, reprezentatd de Vilceanu Sorin Eduard - vicepresedinte,
desemnat prin Hotdrarea AGA nr. 1/25.09.2017;

10. Romtel Impex SRL, reprezentata de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate de Administrator,

11. DI Banu Nicusor, persoana fizica.
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intruniti in Adunarea Generald de constituire a Asociatiei Grupul de Actiune Locali Sus

Rémnicul, azi 11.10.2017, la sediul Primariei Municipiului Rdmnicu Sarat, str. Nicolae Bilcescu

nr. 1, Sala de sedinte,

avand in vedere:

Dispozitiile OG nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii;

Prevederile statutare ale Asociatiei GAL Sus Ramnicul (Statut, Act Constitutiv);

Procesul verbal de constituire a Asociatiei GAL Sus Ramnicul nr. 3/11.10.2017;

Contractul de finantare POCU/137/5/1/114204;

Ghidul specific privind depunerea si selectia SDL, etapa a 1I-a a mecansimului DLRC;
Procedurile privind regulile GAL conform cap. 4, Anexa 10 punctele (f), (g), (h), (i), (j), (k).
(1) din Anexa 1 — Model cadru Strategie de Dezvoltare Locala, realizate de responsabilii P1 si
P2 in cadrul proiectului ,,Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si infiintarea unui Grup

de Actiune Locala la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat”, POCU/137/5/1/114204:

emitem urmatoarea,

DECIZIE

Art. 1 Se aproba procedura privind regulile de plata a cotizatiei pentru persoanele care
fac parte din societatea civila, reprezentand ONG-uri, furnizori de servicii sociale in
conditiile legii, etc., membri fondatori si asociati ai Asociatiei Grupul de Actiune Locala

Sus Ramnicul.

Art. 2 Procedura de plata a cotizatiei pentru societatea civila face parte integranta, ca

anexa a prezentei decizii;

Art. 3 Prezenta decizie are caracter obligatoriu si se aduce la indeplinire de citre

presedintele GAL si Comitetul Director;

- A

Prezenta Decizie a fost adoptatd in unanimitate de catre Adunarea Generala a Asociatiei Grupul de

Actiune Locala Sus Ramnicul, astazi, 11.10.2017, fiind redactata si semnata in 2 exemplare.

Semnaturile membrilor fondatori:

1.

Ceparu Florin

Unitatea Administrativ Teritorialda Municipiul RAmnicu Sirat,

/

4/
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2. Serviciul Public de Asistenti Sociala a Municipiului RAmnicu Sirat,

Lepadat Florentina % :

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu' Rimnicu Sarat,

Andrei Ioana Carmen /9

4. Transport Urban de Cilitori S.A., -

Ciobota Sandu K

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport,

Mateevici Volodea

6. Dugheana De Printuri SRL-

Holban Traian

7. Asociatia Pro-Info,
Ditoiu lonel LR(

8. Asociatia Construim impreuni Viitorul in Comunitatea Actuali,

Stan Sorin-Valeriu

9. Asociatia Club Sport/i;v

Vilceanu Sorin Eduard 7 C

10. Romtel Impex SRL, (]

Stuparu Gheorghe { QHU C /
11. DL. Banu Nicusor _ {4[

7

; 182,
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritari 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saracieti si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunititii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de saricie sau excluziune sociala din
comunititile marginalizate (roma si non-roma) din orage cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinind minorititii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: ,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: P1 — FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

PROCEDURA
privind stabilirea regulilor de plata a cotizatiei pentru reprezentantii societatii civile

Procedura elaborata in cadrul proiectului POCU/137/5/1/114204

Lider de parteneriat: UAT Municipiul Ramnicu Sarat

Partener 1: Federatia Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport
Partener 2: Dugheana de Printuri SRL-D

Beneficiar: Asociatia Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul

Cod procedura: 8

Data: 10.10.2017

Evidenta modificarilor:

::t Pagina | Justificarea modificarii procedurii Data

1.

2.
N o : . .
ume Functia in proiect | Data Semnatura | Observatii
prenume P /

Elaberat |  Jalecvic Responsabil P4 | 10.10.2017 =
Volodea

Usrihcat | 2200l Vilsl Manager proiect | {|.[0. L0/

Violeta
Aprobat O Presedinte GAL
ToweAr | \ 10 20 N
1

7

(SN
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Specificatii
Procedura contine informatii si date care sunt proprietatea Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Sus Ramnicul.

Procedura este realizatd Tn cadrul proiectului Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala Si
infintarea unui Grup de Actiune Locald la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat, proiect
POCU/137/5/1/114204 si este destinata utilizdrii de catre Asociatia Grupul de Actiune
Locald Sus Ramnicul in vederea construirii §i dezvoltarii parteneriatului GAL, in vederea
elaborarii, implementarii, monitorizarii si evaluarii Strategiei de Dezvoltare Local prin

mecanismul DLRC.
Utilizarea procedurii este interzisa fara acordul scris al proprietarului.

1. SCOP:
Destinatia acestei proceduri este:
a) Stabilirea unui set de reguli asumate de catre GAL, privind plata cotizatiei de catre
membrii GAL reprezentanti ai societatii civile: ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de
locatari, fundatii, furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unitati de cult etc.

2. DOMENIU:

Procedura se aplica in vederea asigurarii resurselor financiare si materiale, necesare
organizarii si functionarii Asociatiei GAL Sus Ramnicul in conditii optime, in vederea
atingerii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituit.

3. REGULI:

La stabilirea cuantumului cotizatiei s-a avut in vedere atat necesarul de functionare al
GAL SUS Ramnicul, conform solicitdrilor Ghidului specific de depunere a Strategiilor de
Dezvoltare Locala si cererii de finantare, respectiv asigurarea obligatorie a personalului
angajat GAL - minim un manager GAL, un asistent administrativ si un facilitator;
asigurarea functionalitatii prin sustinerea platii utilitatilor si a serviciului de internet,
telefonie, fax ale biroului GAL; asigurarea materialelor consumabile si toner, toate
acestea insumand un total de aproximativ 18 000 lei/luna.

S-a initiat urmatorul algoritm de calcul pentru plata cotizatiei, plecind de veniturile
totale ale entitatii in anul precedent, reflectate in bilantul financiar contabil:

 entitatile cu sume cuprinse intre 0 - 100,000.00 lei sd sustind o cotizatie de
membru de 100 lei/luna, respectiv 1,200.00 lei/an;

e entitatile cu sume cuprinse intre 100,000.00 - 200,000,00 lei sa sustind o cotizatie
de membru de 150 lei/luna, respectiv 1,800.00 lei/an;

e entitatile cu sume de peste 200,000.00 lei s& sustina o cotizatie de membru de 200
lei/luna, respectiv 2,400.00 lei/an;

54
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4. DOCUMENTE DE SUPORT:

e Actul administrativ de aderare la GAL in care se specifica faptul ca entitatea este
de acord cu cuantumul cotiozatieid e membru, stabilit de Adunarea General3 GAL;

e Balanta contabila la 31 decembrie a anului anterior;

e Bilantul financiar contabil al anului anterior:

5. INDICATORI:

e Un numar de 4 membri fondatori la infiintarea Asociatiei GAL Sus Ramnicul;

e Un numdr de 7 membri la finele anului 2017;

e Un numar de 10 membri anterior aprobarii proiectelor POR si POCU de
implementarea SDL prin mecanismul DLRC;

e Venituri din cotizatii ale sectorului privat in cuantum de 600 lei/ lund din cotizatia
membrilor fondatori;

e Venituri din cotizatie de 1500 lei/lund anterior aprobarii proiectelor POR si POCU
de implementarea SDL prin mecanismul DLRC;

Legislatia aplicabila:
Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire Ia asociatii i fundatii
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociald din
comunitdtile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie

Titlul proiectului: .ELABORAREA STRATEGIE]I DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULU] RAMNICU SARAT"
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: Pl - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT
P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Decizia nr. 9/11.10.2017

de aprobarea procedurii cu privire la luarea deciziei de catre Asociatiei Grupul de Actiune
Locali SUS Ramnicul

Noi, membrii fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Rimnicu Sarat, reprezentatd de dl. Ceparu
Florin — administrator public, desemnat prin HCL nr. 306/10. 10.2017;

2. Serviciul Public de Asistenti Sociali a Municipiului Rimnicu Sarat, reprezentati de dna.
Lepédat Florentina — inspector de specialitate, desemnata prin HCL nr. 306/10. 1 0.2017;

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Ramnicu Sirat, reprezentatd de dna. Andrei
loana Carmen — contabil sef, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

4. Transport Urban de Cilitori S.A., reprezentata de dl. Ciobota Sandu, in calitate de Director,
desemnat prin HCL nr. 306/10.10.201 7

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport, reprezentata de dI.
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte,

6. Dugheana De Printuri SRL-D, reprezentata de dl. Holban Traian, in calitate de Administrator;
7. Asociatia Pro-Info, reprezentata de dl. Ditoiu Ionel, in calitate de Presedinte:

8. Asociatia Construim impreuné Viitorul in Comunitatea Actuali, reprezentata de dl. Stan
Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte;

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, reprezentatd de Vilceanu Sorin Eduard - vicepresedinte,
desemnat prin Hotdrarea AGA nr. 1/25.09.2017;

10. Romtel Impex SRL, reprezentati de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate de Administrator,

11. DL Banu Nicusor, persoani fizica.
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intruniti in Adunarea Generald de constituire a Asociatiei Grupul de Actiune Locali Sus
Ramnicul, azi 11.10.2017, la sediul Primariei Municipiului Rdmnicu Sarat, str. Nicolae Bilcescu

nr. 1, Sala de sedinte,

avand in vedere:

Dispozitiile OG nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii;

Prevederile statutare ale Asociatiei GAL Sus Ramnicul (Statut, Act Constitutiv);

- Procesul verbal de constituire a Asociatiei GAL Sus Ramnicul nr. 3/11.10.201 7;

- Contractul de finantare POCU/137/5/1/114204;

- Ghidul specific privind depunerea si selectia SDL, etapa a II-a a mecansimului DLRC:

- Procedurile privind regulile GAL conform cap. 4, Anexa 10 punctele (), (g), (h), (i), (j), (k),
(1) din Anexa 1 — Model cadru Strategie de Dezvoltare Locala, realizate de responsabilii P1 si
P2 in cadrul proiectului ,Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala s infiintarea unui Grup

de Actiune Locala la nivelul Municipiului Rdmnicu Sarat”, POCU/137/5/1/1 14204,

emitem urmatoarea,

DECIZIE

Art. 1 Se aprobi regula ca nici autoritatile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de
vot mai mare de 49%;

Art. 2 Se aproba regula ca cel putin 50% din voturile ce tin de selectia propunerilor de
proiecte trebuie sa vina din partea partenerilor din sectorul non-public;

Art. 3 Se aprobi regula ca dintre membrii Comitetului Director al GAL, minimum 20%

trebuie sa fie reprezentanti ai ZUM (atat persoane fizice, cit si juridice)

Art. 5 Procedura de luare a deciziilor la nivelul GAL face parte integranta, ca anexi a

prezentei decizii;

Art. 6 Prezenta decizie are caracter obligatoriu si se aduce la indeplinire de citre

presedintele GAL si Comitetul Director;

Prezenta Decizie a fost adoptatd in unanimitate de citre Adunarea General a Asociatiei Grupul de

Actiune Locald Sus Rdmnicul, astazi, 11.10.2017, fiind redactata si semnati in 2 exemplare.
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Semnaturile membrilor fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Ramnicu Sarat,

Ceparu Florin / @
téfialé a Municipiului Rimnicu Sirat,

2. Serviciul Public de Asist
Lepadat Florentina "/% ‘g‘
3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Réimnicu Sarat,

[

Andrei loana Carmen

4. Transport Urban de Cilitori S.A., ™~
Ciobota Sandu
8

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport,

Mateevici Volodea // ﬁ
7

/

6. Dugheana De Printuri SRL-D

Holban Traian

7. Asociatia Pro-Info,

Ditoiu Ionel Z\[)/

8. Asociatia Construim impreuné Viitorul in Comunitatea Actuali,

Stan Sorin-Valeriu %
3

10. Romtel Impex SRL,

il
Stuparu Gheorghe \ELU/U/

i Wy -
{ W e
" ,tﬂ «'fw :’:,,_———“
11. DI. Banu Nicugor‘..»-—::ﬁfﬂ
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritard 5: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii

Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociala din
comunitiitile marginalizate (roma $i non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: .ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: Pl - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

PROCEDURA
privind stabilirea regulilor GAL Sus Ramnicul in procesul de luarea deciziei,
conform prevederilor Anexei 10 la SDL, document (j)

Procedura elaborata in cadrul proiectului POCU/137/5/1/114204

Lider de parteneriat: UAT Municipiul Ramnicu Sarat

Partener 1: Federatia Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport
Partener 2: Dugheana de Printuri SRL-D

Beneficiar: Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul

Cod procedura: 9

Data: 10.10.2017

Evidenta modificarilor:

:rrt Pagina | Justificarea modificarii procedurii Data
1L
2.
N
ume Functia in proiect | Data Semnatura | Observatii
prenume
Mateevici .
Elaborat Responsabil P1 10.10.2017
Volodea _
- Socol Vilcu : )
Verificat Vidlta Manager proiect  |/{ /o Ll H
Aprobat ‘\'S@ bbdM Presedinte GAL A
TSP A ? Wie. o i‘
1
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Specificatii
Procedura contine informatii si date care sunt proprietatea Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Sus Ramnicul.

Procedura este realizata in cadrul proiectului Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Local3 si
infiintarea unui Grup de Actiune Locald la nivelul Municipiului Ramnicu Séarat, proiect
POCU/137/5/1/114204 si este destinata utilizarii de citre Asociatia Grupul de Actiune
Locala Sus Ramnicul in vederea construirii si dezvoltarii parteneriatului GAL, in vederea
elaborarii, implementarii, monitorizarii si evaluarii Strategiei de Dezvoltare Locald prin

mecanismul DLRC.
Utilizarea procedurii este interzisa fira acordul scris al proprietarului.

1. SCOP:
Destinatia acestei proceduri este:

a) Stabilirea unui set de reguli asumate de citre Asociatia Grupul de Actiune Locala
Sus Ramnicul, privind luarea deciziei, in conformitate cu prevederile ghidului specific de
depunere a SDL, Anexa 10 - Documente suport privind organizarea functionald a GAL,
document (j).

2. DOMENIU:

Procedura se aplica in scopul asiguririi unui proces transparent, eficient si eficace in
privinta asumarii deciziilor la nivel de GAL, in vederea implementarii, monitorizirii si
evaluarii SDL, pecum si a functionarii corecte a mecanismului DLRC la nivelul
parteneriatului GAL.

3. REGULI:

In procesul de luarea deciziei la nivelul GAL Sus Ramnicul, se vor respecta intocmai
urmatoarele prevederi/reguli:

1) Nici autoritatile publice, nici un alt grup nu pot avea drept de vot mai matre de 49%;

2) Pentru a respecta acest criteriu, AGA nu va valida o entitate noua, ca membru
asociat, care la un moment dat se poate afla in situatia de a dep&si procentul de
49%, decat la momentul in care echilibrul de la punctul 1) nu este pastrat, in privinta
votului si a reprezentarii;

3) Cel putin 50% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte trebuie sa vina
din partea partenerilor din sectorul non-public;

4) Pentru a respecta acest criteriu, 0 AGA in care se selecteaza propunerile de proiecte
nu va putea fi declarata statutara, daca dintr-un motiv sau altul, la lucrérile sedintei
sunt prezenti membrii fondatori si asociati ce reprezintd sectorul public, intr-o
pondere mai mare de 50% din membrii cu drept de vot;

5) In conditiile in care, o decizie/hotarare ce tine de selectia propunerilor de proiecte,
impiedicd membrii sectorului non-public de a vota, conform procedurii de declarare a
intersului si de evitarea conflictului de interese de citre membrii GAL, iar acest fapt
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conduce catre nerespectarea prevederilor de la punctul 3), rezultatul votului va fi
anulat si decizia va deveni nulg;

6) Dintre membrii Comitetului Director al Asociatiei Grupul de Actiune Localid Sus
Ramnicul minimum 20% trebuie si fie reprezentanti ai ZUM (atat persoane fizice, cat
i juridice);

7) in situatia in care, in procesul votului in cadrul Adunirilor Generale de alegeri, nu
sunt propusi sau nu sunt votati persoanele fizice relevante reprezentante ale ZUM, in
proportia de 20% din membrii Comitetului director, votul nu este validat si procedura
se repeta pana la indeplinirea criteriului de eligibilitate;

8) In situatia in care, dintr-un motiv sau altul, unul din reprezentantii ZUM - persoane
fizice sau juridice, membri ai Comitetului director, isi retrag sau le este retrasi
calitatea de membru, se va asigura procentul prin numirea unui membru interimar,
pana la organizarea de alegeri de completarea Comitetului director.

4. DOCUMENTE DE SUPORT:
e Procesul verbal de sedinta AGA;

e Decizia/hotararea AGA;

5. INDICATORI:
* 100% transparentd, eficienta si eficacitate;
¢ un proces DLRC bine asimilat la nivelul comunitatilor;
 implicarea activa a membrilor comunititii in luarea deciziei, in problemele de
interes local;

Legislatia aplicabila:
Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatji

%
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunititii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunititii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociald din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori. cu accent pe cele cu populatie
apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: .ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: Pl - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Decizia nr. 10/11.10.2017

de aprobarea procedurii cu privire la conflictul de interes de catre membrii Comitetului
Director al GAL si organizatiile pe care le reprezinta

Noi, membrii fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul RAmnicu Sirat, reprezentatd de dl. Ceparu
Florin — administrator public, desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

2. Serviciul Public de Asistentii Sociald a Municipiului Rimnicu Sarat, reprezentata de dna.
Lepadat Florentina — inspector de specialitate, desemnati prin HCL nr. 306/10.10.2017;

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Ramnicu Sirat, reprezentatd de dna. Andrei
loana Carmen — contabil sef, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

4. Transport Urban de Cilitori S.A., reprezentata de dl. Ciobotd Sandu, in calitate de Director,
desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport, reprezentata de dl.
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte,

6. Dugheana De Printuri SRL-D, reprezentatd de dl. Holban Traian, in calitate de Administrator;
7. Asociatia Pro-Info, reprezentati de dl. Ditoiu lonel, in calitate de Presedinte;

8. Asociatia Construim Impreuni Viitorul in Comunitatea Actuali, reprezentatd de dl. Stan
Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte;

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, reprezentatd de Vilceanu Sorin Eduard - vicepresedinte,
desemnat prin Hotararea AGA nr. 1/25.09.2017:

10. Romtel Impex SRL, reprezentata de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate de Administrator,

11. DI Banu Nicusor, persoand fizica.
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intruniti in Adunarea Generald de constituire a Asociatiei Grupul de Actiune Locali Sus
Ramnicul, azi 11.10.2017, la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, str. Nicolae Bilcescu

nr. 1, Sala de sedinte,

avand in vedere:

Dispozitiile OG nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii;

- Prevederile statutare ale Asociatiei GAL Sus Ramnicul (Statut, Act Constitutiv);

- Procesul verbal de constituire a Asociatiei GAL Sus Ramnicul nr. 3/1 1.10.2017;

- Contractul de finantare POCU/137/5/1/114204;

- Ghidul specific privind depunerea si selectia SDL, etapa a II-a a mecansimului DLRC;

- Procedurile privind regulile GAL conform cap. 4, Anexa 10 punctele (f), (g), (h), (i), (), (k),
(I) din Anexa 1 — Model cadru Strategie de Dezvoltare Locala, realizate de responsabilii PI si
P2 in cadrul proiectului ,.Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si infiintarea unui Grup

de Actiune Locala la nivelul Municipiului RAmnicu Sarat”, POCU/137/5/1/114204;

emitem urmatoarea,

DECIZIE

Art. 1 Se aprobi ca toti membrii Comitetului Director al GAL (si organizatiile pe care le
reprezinta) isi declara interesul in proiecte si nu participa la deciziile care ii privesc

direct;
Art. 2 Procedura de luare a deciziilor face parte integranta, ca anexa a prezentei decizii;

Art. 3 Prezenta decizie are caracter obligatoriu si se aduce la indeplinire de ciitre

presedintele GAL si Comitetul Director;

Prezenta Decizie a fost adoptata in unanimitate de citre Adunarea Generala a Asociatiei Grupul de

Actiune Locala Sus Ramnicul, astazi, 11.10.2017, fiind redactati si semnata in 2 exemplare.

Semnaturile membrilor fondatori:
1. Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Ramnicu Sirat,

Ceparu Florin
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2. Serviciul Public de Asistenti Sociali a Municipiului Ridmnicu Sarat,

Lepadat Florentina

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu' Ramnicu Sérat,

Andrei loana Carmen /

4. Transport Urban de Cilitori S.A., -
Y

Cioboti Sandu -

5. Federatia Organizatiilor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport,

Mateevici Volodea - P

6. Dugheana De Printuri SRL-D,

Holban Traian

7. Asociatia Pro-Info, -

Ditoiu Ionel %(/

8. Asociatia Construim impreunﬁ Viitorul in Comunitatea Actuala,

Stan Sorin-Valeriy

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit,

Vilceanu Sorin Eduard

10. Romtel Impex SRL,
Stuparu Gheorghe

ﬂOLV/>"

11. DL. Banu Nicug%///.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale. combaterea sardciei si a oricirei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociala din
comunitdtile marginalizate (roma si non-roma) din orage cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinind minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: ,ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULU]I RAMNICU SARAT”
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: Pl - FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

PROCEDURA
privind prevenirea riscului de aparitie a unui conflict de interese

Procedura elaborata in cadrul proiectului POCU/1 37/5/11/1114204

Lider de parteneriat: UAT Municipiul Ramnicu Sarat

Partener 1: Federatia Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport
Partener 2: Dugheana de Printuri SRL-D

Beneficiar: Asociatia Grupul de Actiune Locala Sus Ramnicul

Cod procedura: 10

Data: 10.10.2017

Evidenta modificarilor:

:lrrt Pagina  Justificarea modificarii procedurii Data T
-
2. ’
N
ume Functia in proiect | Data Semnaétura | Observatii
prenume ‘
Elaborat | Mat€evici Responsabil P1 10.10.2017 =
Volodea
- Socol Vilcu .
Verificat Violsts Manager proiect M- 1o 204
AR ,
Aprobat %\j ?W Presedinte GAL (e R O‘%\
Vb A 0, 2\ ?‘\ |
—— ] _,/
1
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Specificatii
Procedura contine informatii i date care sunt proprietatea Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Sus Ramnicul.

Procedura este realizata in cadrul proiectului Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Localj si
infiintarea unui Grup de Actiune Locald la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat, proiect
POCU/137/5/1/114204 si este destinatd utilizdrii de catre Asociatia Grupul de Actiune
Locala Sus Ramnicul in vederea construirii si dezvoltdrii parteneriatului GAL, in vederea
elaborarii, implementarii, monitorizarii si evaluarii Strategiei de Dezvoltare Local3 prin

mecanismul DLRC.
Utilizarea procedurii este interzisa fara acordul scris al proprietarului.

1. SCOP:
Destinatia acestei proceduri este:

a) Stabilirea unui set de reguli asumate de catre Asociatia Grupul de Actiune Locala
Sus Ramnicul, privind prevenirea riscului de aparitie a unui conflict de interese in randul
membrilor GAL, in conformitate cu legislatia europeana si national3 in domeniu, prevazuta
in ghidul specific de depunere a SDL, Anexa 10 - Documente suport privind organizarea
functionala a GAL, document (k).

2. DOMENIU:

Procedura se aplica in scopul asigurarii unui proces transparent, eficient si eficace in
implementarea masurilor prevazute in SDL.

3. REGULI:

in procesul de prevenire a riscului de aparitie a unui conflic de interese, GAL va milita
intens pentru a se respecta intocmai urmitoarele prevederi/ reguli:

1) Toti membrii Comitetului Director al GAL si membrii cu drept de vot in Adunarea
Generala a GAL, precum si organizatiile pe care le reprezinti isi declara interesul in
proiecte si nu participa la deciziile care fi privesc direct;

2) Toti membrii Comitetului Director sau angajatii G.A.L., implicati in procesul de
evaluare/selectie a proiectelor/ fiselor de proiect vor completa o declaratie de
independenta, din care sa rezulte c3 nu au nici un interes personal, patrimonial sau
de alta natura in legdtura cu solicitantul/tii sau proiectul respectiv, iar daca acestea
apar sa anunte imediat, in scris, conducerea G.ALg

3) Daca unul dintre proiectele, fisele de proiect, depuse pentru selectare apartine unuia
din membrii Comitetului Director sau a unuia dintre angajatii G.A.L. implicati in
evaluarea proiectelor sau afini ai acestora sau a unei entitati juridice in care aceast
persoana are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare incidente adoptate la nivel national (Legea nr. 161/2003, actualizata, 0.U.G.
nr. 66/2011), dar si la nivel comunitar (Regulamentul C.E. nr. 1605/2002,
Regulamentul nr. 2342/2002 etc.) aplicabile, persoana in cauza nu va participa la
deciziile privind lansarea apelului de selectie, procesul de verificare si nu are drept
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de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de
selectie si/sau de contestatie in cauza.

in cazul in care unul dintre angajatii G.A.L. sau membrii desemnati in evaluare
constatd ca se afla in situatia de conflict de interese, acesta are obligatia de-a
solicita de indata inlocuirea sa.

in cazul in care se constatd c3 un membru GAL, angajat GAL nu se respecta regulile
de evitare a conflictului de interese, asa cum sunt definite in legislatia in vigoare,
proiectul nu este eligibil, iar daca a fost finantat se va proceda la recuperarea
sumelor conform legislatiei in vigoare.

Conform legislatiei comunitare si nationale in vigoare, conflictul de interes poate fi
definit ca acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect
al responsabilului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp
$i cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute.

7) Toate persoanele implicate la nivelul G.A.L.-ului in evaluarea si selectia proiectelor

vor trebui sa completeze o Declaratie privind evitarea conflictului de interese, in
care sa se faca referire la prevederile art. 10 si 11 din O.G. nr. 66/2011, Sectiunea lI
- Reguli in materia conflictului de interes, in continutul declaratiei pe propria
raspundere mentionandu-se cel putin urmitoarele aspecte: numele si prenumele
declarantului; functia detinuta in cadrul G.A.L.-ului; rolul in cadrul procesului de
evaluare, luarea la cunostintd a prevederilor privind conflictul de interes asa cum
este acesta prevazut la art. 10 si 11 din O.G. nr. 66/2011, Sectiunea Il - Reguli in
materia conflictului de interes; asumarea faptului ca in situatia in care se constati ci
aceastda declaratie nu este conforma cu realitatea, persoana semnatara este pasibila
de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

4. DOCUMENTE DE SUPORT:
Decizia/hotararea AGA de validare a procedurii;
Declaratia privind evitarea conflictului de interese, Anexa 1;
Declaratia privind evitarea conflictului de interese, Anexa 2;
Declaratia de independenta, Anexa 3;
Extras din OG 66/2011, Anexa 4

Declaratia de interese, Anexa 5;
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INDICATORI:
100% transparenta, eficienta si eficacitate;
un proces DLRC bine asimilat la nivelul comunitatilor;
implicarea activa a membrilor GAL si angajati GAL in luarea deciziei in mod
transparent, in problemele de interes local;
evitarea riscului de aparitie a unui conflict de interese in implementarea SDL;

Legislatia europeana aplicabil:
+ Regulamentul C.E. nr. 1605/2002, privind regulamentul financiar aplicabil bugetului

general al Comunitatilor Europene;

+ Regulamentul nr. 2342/2002, de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului

(CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului privind regulamentul financiar aplicabil
bugetului general al Comunitatilor Europene:

+ Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului Europei, din 26

februarie 2014, privind achizitiile publice

Legislatia nationala aplicabila:
+ Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice, a funcilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata.

+« O.U.G. nr. 66/2011, privind prevenirea, constatarea $i sanctionarea neregulilor

aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora.

+ Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de

interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica

+ Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
+ Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;
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Anexa 1
Declaratie pe proprie raspundere
privind evitarea conflictului de interese
SUDSEMNALUL/A ettt eesiesne vt ssstsssssssssssnssassssssssse st sasssens , posesor/posesoare
alda ‘Gl SBra s S 1| GRRUOOOON = o T ———————— , CNP
................................................................ , o Cu o domiCiliul TN e
........................................................................................................................................... , avand
TUNCEIa/ GCUPALIA TN CAUMUL GAL uvuevssemsssssmisnisssssisssitissiisisssmmsssamsrmsonsermseassossesesstesessmessersseesasesns ;
AVANA  TOIUL @ ettt cceeeeeeceeeeseeressessesess s sees e ees s e eee e , 1n cadrul

procesului de evaluare/aprobare a proiectelor / fiselor de proiect evaluate/validate lsa
nivel de GAL, reprezentant al membrului GAL (daci este cazul)/membru persoana fizica
PEUBVAINRE srmmuorisnrsmrssssrsssiiiiisisssssssssrsossssommansssvissssssssssvessssessssmmtssiiKs s poraLsSRSeiccEsss , declar pe
proprie raspundere (cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala,
conform prevederilor din Codul Penal) ca:

- Nu am fost condamnat/a printr-o hotardre cu valoare de res judicata pentru un delict
legat de conduita profesionala;

- Nu am comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care
autoritatea contractanta le poate justifica;

- Nu am fost condamnat/a printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale comunitatii .

- Nu sunt vinovat/a de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de alte
institutii ale statului.

- Nu sunt in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate cu solicitantul/ceilalti
parteneri ai acestuia, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

- In derularea atributiilor de serviciu pe care le am, am luat la cunostinta si voi respecta
intocmai prevederile art. 10 si art. 11 din Sectiunea 2 - Reguli in materia conflictului de
interese, din Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Imi asum faptul ci in situatia in care se constatd ca aceasta declaratie nu este conforma
Cu realitatea, persoana semnatard este pasibild de incilcarea prevederilor legislatiei
penale privind falsul in declaratii

DATA
SEMNATURA

19
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Anexa 2
Declaratie
privind conflictul de interese
SUDSEMNALUL/E  cecveeereenreeeseteeeseieesee e e oo ., avand functia de

in cadrul Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Sus Ramnicul, declar pe propria raspundere ca nu am nici o legatur (personala
sau de afaceri) cu persoanele fizice sau juridice, la care voi efectua evaluarea/validarea

proiectelor, fiselor de proiect.

Ma angajez:

- sa raportez imediat orice circumstante care ar putea modifica situatia de mai sus;

- sd solicit inlocuirea mea in cazul in care la un moment dat poate apdrea o situatie de
conflict de interese;

- sa pastrez confidentialitatea datelor;

- in situatia in care se constatd cd nu am respectat regulile de evitare a conflictului de
interese, asa cum sunt definite in legislatia in vigoare, proiectul nu este eligibil, iar daca

a fost finantat se va proceda la recuperarea sumelor conform legislatiei in vigoare;

Data completarii: Semnatura:
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Declaratie pe proprie raspundere
privind conflictul de interese

SUDSEMNALUL/A ettt reee s s ene e seaes , posesor/posesoare al/a Cl seria
............. v [ eliberat Ui CNP
.............................................. 5 cu domiciliul in
.............. s  GU  fUnfia dE sy LB
......................................................... in calitate de .....coumccereenccssnnnnnn., declar pe proprie

raspundere (cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala, conform
prevederilor din Codul Penal) ca:

- Nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate, potrivit prevederilor art. 10 si
11 din O.G. nr. 66/2011, nici in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate cu
solicitantul/ceilalti parteneri ai acestuia, asa cum este definit in legislatia nationala si
comunitara in vigoare;

- Nu am fost judecat/a sau/si condamnat/a pentru frauda, coruptie, participare la o
organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor
financiare ale comunitatii;

- Nu am niciun interes personal, patrimonial sau de alti naturi in legatura cu
SOLICTEANTUL/ i1 SAU PrOIECTUL cuvevveveeeniesecreseeeneeeseesesssesseseseessssssesss e ., iar daca acestea

apar ma oblig sa anunt imediat, in scris, conducerea G.A.L.

DATA,
SEMNATURA,
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Extras din OG 66/2011, Anexa 4

Reguli privind evitarea conflictului de interese

Art. 10.

(1) Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare
a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultanta
unui solicitant.

(2) Tncalcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneaza cu excluderea solicitantului din
procedura de selectie.

(3) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite
instantei anularea contractului/acordului/deciziei de finantare care a fost incheiat/emis3
cu incalcarea prevederilor alin. (1).

(4) In cazul in care autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene solicita
completari ale documentatiei depuse in vederea verificarii/evaludrii, aceast3 activitate
nu are caracter de consultanta.

Art. 11,

(1) Nu au dreptul s3 fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor
de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele
persoane:

a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere
ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv CU persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre solicitanti;

C) cele despre care se constati cj pot avea un interes de naturi s3 le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplici si persoanelor implicate in procesul de
verificare/aprobare/plati a cererilor de rambursare/plat3 prezentate de beneficiari.

(3) Tncélcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneaza cu excluderea solicitantului din

procedura de selectie.

)
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(4) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite
instantei anularea contractului/acordului/deciziei de finantare incheiat/emise cu

incalcarea prevederilor alin. (1).
(5) Incilcarea prevederilor alin. (2) se sanctioneaza cu deduceri/excluderi din cheltuielile

solicitate la plata/rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja

provocat fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora.
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Anexa 5

...y avind

si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii il neguvernamentale:

1. Asociat sau actionar la societiti comerciale, companii/societiti nationale, institutii de credit, grupuri de interes economic, precum

Valoarea
. Nr. de parti totald a
Unitatea . N "+ e pan o
. g Calitatea detinuta sociale sau de partilor
— denumirea $i adresa — Sl 3 :
actiuni sociale si/sau
a actiunilor

| -

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare §i control ale societitilor comerciale,

altor organizatii neguvernamentale:

, ale regiilor autonome, ale
companiilor/societitilor nationale, ale institugiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale

Unitatea

A ; Calitatea definuta
— denumirea si adresa —

Valoarea beneficiilor

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale
1

-

politice, funcfia detinuti si denumirea partidului politic

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor

41.....

societdfi comerciale cu capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta Juridicd, consultanti juridici, consultant si civile, obtinute ori aflate in derulare in timpul
exercitiirii functiilor, mandatelor sau demnititilor publice finanfate de la bugetul de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu

Valoar
5.1 Beneficen decontract rumdle, premumde/enumirensi Instugiacors 5. P‘ﬁ"“"".’ma - A Detingheiari Durata wl:uié
adresa denumireasiadresa i oonractuiul ;

ulu
L |

10
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RukdegradiMdetdonds

pmﬁshﬂcswsodﬂz}jd\ﬂemﬁshﬂemm
&nﬂaﬁmdsiz‘sma‘poﬁshchwom' ii

D Prin rude de gradul I se intelege paringi pe linie ascendenta §1 copii pe linie descendenta.

» Se vor declara numele, denumirea §i adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta, titularul

Prezenta declaratie constituie act

incomplet al datelor mentionate,

Data completarii

11

public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul

Semnitura
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritard 5: Dezvoltare locala plasati sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numérului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociala din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinind minoritdtii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: .ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT™
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: P1-FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

Decizia nr. 11/11.10.2017

de aprobarea procedurii privind patrimoniul GAL la incetarea parteneriatului

Noi, membrii fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritorialdi Municipiul Rimnicu Sarat, reprezentata de dl. Ceparu
Florin — administrator public, desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

2. Serviciul Public de Asistentsi Sociali a Municipiului Rimnicu Sirat, reprezentati de dna.
Lepadat Florentina — inspector de specialitate, desemnata prin HCL nr. 306/10.10.2017;

3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu" Ramnicu Sirat, reprezentatd de dna. Andrei
loana Carmen — contabil sef, desemnata prin HCL nr, 306/10.10.2017:

4. Transport Urban de Cilitori S.A., reprezentati de dl. Ciobota Sandu, in calitate de Director,
desemnat prin HCL nr. 306/10.10.2017;

5. Federatia Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport, reprezentata de dl.
Mateevici Volodea, in calitate de Presedinte,

6. Dugheana De Printuri SRL-D, reprezentati de dl. Holban Traian, in calitate de Administrator:;
7. Asociatia Pro-Info, reprezentatd de dl. Ditoiu lonel, in calitate de Presedinte;

8. Asociatia Construim Impreuni Viitorul in Comunitatea Actuali, reprezentata de dl. Stan
Sorin-Valeriu, in calitate de Presedinte;

9. Asociatia Club Sportiv Perfect Fit, reprezentatd de Vilceanu Sorin Eduard - vicepresedinte,
desemnat prin Hotararea AGA nr. 1/25.09.2017:

10. Romtel Impex SRL, reprezentati de dl. Stuparu Gheorghe, in calitate de Administrator,

11. DI Banu Nicusor, persoani fizica.

intrunifi in Adunarea Generala de constituire a Asociatiei Grupul de Actiune Locala Sus
Ramnicul, azi 11.10.2017, la sediul Primiriei Municipiului Ramnicu Sarat, str. Nicolae Bilcescu

nr. 1, Sala de sedinte,

S
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avand in vedere:

- Dispozitiile OG nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii;

- Prevederile statutare ale Asociatiei GAL Sus Ramnicul (Statut, Act Constitutiv);

- Procesul verbal de constituire a Asociatiei GAL Sus Ramnicul nr. 3/11.10.201 %

- Contractul de finantare POCU/137/5/1/114204;

- Ghidul specific privind depunerea si selectia SDL, etapa a I1-a a mecansimului DLRC;

- Procedurile privind regulile GAL conform cap. 4, Anexa 10 punctele (f), (), (h), (), (), &),
() din Anexa 1 — Model cadru Strategie de Dezvoltare Locald, realizate de responsabilii P1 si
P2 in cadrul proiectului ,.Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locali si infiintarea unui Grup

de Actiune Locala la nivelul Municipiului Rdmnicu Sarat”, POCU/137/5/1/1 14204;

emitem urmitoarea,

DECIZIE

Art. 1 Se aproba regulile privind patrimoniul GAL la incetarea parteneriatului, donarea

patrimoniului in interesul unei institutii cu activitati in domeniul social.
Art. 2 Procedura privind regulile face parte integranta, ca anexa a prezentei decizii;

Art. 3 Prezenta decizie are caracter obligatoriu si se aduce la indeplinire de citre

presedintele GAL si Comitetul Director;

Prezenta Decizie a fost adoptatd in unanimitate de citre Adunarea Generali a Asociatiei Grupul de

Actiune Locala Sus Ramnicul, astazi, 11.10.2017. fiind redactat si semnata in 2 exemplare.

Semndturile membrilor fondatori:
1. Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Rimnicu Sirat,

Ceparu Florin

2. Serviciul Public de Asi
Lepidat Florentina %{?
3. Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu' Rimnicu Sarat,

Andrei loana Carmen

2 W

's?en Sociald a Municipiului Rimnicu Sirat,
J
)
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4. Transport Urban de Calatori S.A.,
Ciobota Sandu \%‘9\55
N

5. Federatia OrganizatiijJor Rimnicene de Tineret Educatie si Sport,

Mateevici Volodea

6. Dugheana De Printuri SRL-D

Holban Traian

7. Asociatia Pro-Info,
Ditoiu Ionel {;
8. Asociatia Construim impreunﬁ Viitorul in Comunitatea Actuali,

Stan Sorin-Valeriu

9. Asociatia Club Sportj

Vilceanu Sorin Edua

10. Romtel Impex SR

e
Stuparu Gheorghe < \%UU/
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritard 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea séraciei si a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociala din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Titlul proiectului: .ELABORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA SI INFIINTAREA UNUI GRUP
DE ACTIUNE LOCALA LA NIVELUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT"
Contract nr.: POCU/137/5/1/114204
Beneficiar: MUNICIPIUL RIMNICU SARAT
Parteneri: P1- FEDERATIA ORGANIZATIILOR RAMNICENE DE TINERET EDUCATIE SI SPORT

P2 -DUGHEANA DE PRINTURI SRL-D

PROCEDURA
privind destinatia patrimonioului GAL Sus Ramnicul la incetarea parteneriatului

Procedura elaborata in cadrul proiectului POCU/137/5/1/114204

Lider de parteneriat: UAT Municipiul RAmnicu Sarat

Partener 1: Federatia Organizatiilor Ramnicene de Tineret Educatie si Sport
Partener 2: Dugheana de Printuri SRL-D

Beneficiar: Asociatia Grupul de Actiune Locald Sus Ramnicul

Cod procedura: 11

Data: 10.10.2017

Evidenta modificarilor:

Nr. 2 - e — ..

ert Pagina | Justificarea modificarii procedurii Data

1
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Specificatii
Procedura contine informatii si date care sunt proprietatea Asociatiei Grupul de Actiune
Locala Sus Ramnicul.

Procedura este realizata in cadrul proiectului Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si
infiintarea unui Grup de Actiune Locala la nivelul Municipiului Ramnicu Séarat, proiect
POCU/137/5/1/114204 si este destinata utilizarii de catre Asociatia Grupul de Actiune
Locala Sus Rémnicul in vederea construirii si dezvoltarii parteneriatului GAL, in vederea
elaborarii, implementarii, monitorizarii si evaluarii Strategiei de Dezvoltare Locala prin
mecanismul DLRC.

Utilizarea procedaurii este interzisa fara acordul scris al proprietarului.

1. SCOP:

Stabilirea destinatiei activelor patrimoniale ale Asociatiei Grupul de Actiune Local
Sus Ramnicul, la incetarea parteneriatului GAL.

2. DOMENIU:

Procedura se aplica in conformitate cu prevederile OG 26/2000, cu privire la precizarea
destinatiei patrimoniului asociatiei la momentul dizolvarii/lichidirii acesteia.

3. REGULI:

e in cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase ih urma lichidarii pot fi transmise
printr-un act de donatie catre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu activitate in domeniul social, printr-o decizie care va fi luata de
lichidator. Aceasta” decizie se va lua cu consultarea membrilor ultimului comitet
director al asociatjei, in urma evaluarii solicitarilor venite din partea entitatjlor
interesate sj carora le-a fost transmisa” o astfel de oferta; ih scris, de catre
lichidator.

e Ofertele vor fi trimise de lichidator catre entitatj ce se bucura de notorietate in
domeniul de activitate asemanator cu cel al Asociatjei.

e Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusjt sa
transmita bunurile ih conditjile aratate mai sus, bunurile ramase dupa lichidare vor
fi atribuite de instanta competenta unei persoane juridice cu scop identic sau
asemanator.

4. DOCUMENTE DE SUPORT:

e Statutul asociatiei;

Legislatia aplicabila:
Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatji si fundatii
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